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Municipio de Capanema - PR

Procuradoria-Geral

PARECER JURIDICO N° 142/2023

REQUERENTE: Departamento de Contratagdes Publicas

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes e Contratos Administrativos

ORGAO INTERESSADO: Comissio Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n°® 1/2023
ASSUNTO: Controle prévio de processo de contratagdo direta. Dispensa de Licitagdo.

OBJETO DA CONTRATACAO: Servigos de organizagio, plancjamento, claboragdo das provas,
realizagdo e execucdo de concurso publico.

EMENTA: CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE
LICITACAO. CONTRATACAO DE INSTITUICAO
BRASILEIRA PARA EXECUTAR ATIVIDADES DE

. ENSINO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.
APLICACAO DA NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (LEI N° 14.133/2021).
JUSTIFICATIVAS E DOCUMENTACAO EM ORDEM.
PARECER FAVORAVEL.

1. CONSULTA:

O Departamento de Contratagdes Pidblicas encaminha para andlise da Procuradoria-Geral o
processo de Dispensa de Licitagdo, conforme condigdes e especificagdes contidas nos autos. Constam
no processo administrativo fisico:

)] Portarias n® 7.904/2021, n° 8.365/2023 e n® 8.419/2023;
i) Decreto n°® 7.203/2023;
III) Termo de Referéncia Preliminar;
IV)  Oficios e e-mails de solicitagdo de orgamentos encaminhados para Instituigdes;
V) Solicitagdo da contratagio;
. VI)  Propostas Comerciais encaminhadas pelas seguintes Instituigdes:
a) FAUEL;
b) FAU;
c) UFPR;
d) FAFIPA.
VII) Termo de Referéncia Definitivo;
VilI) Proposta técnica ¢ comercial Definitiva da FAFIPA;
IX) Documentagdo de habilitagdo da FAFIPA;
X) Orgamento definitivo;
XI) Certidao;
XII) Termo de encaminhamento;
XIII) Parecer Contabil;

E o relatorio.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Informacdes preliminares.

Importante asseverar, inicialmente, que compete a Procuradoria-Geral, nos termos do art. 53 da
Lei n” 14.133, de 2021, realizar o controle prévio de legalidade do proeesso de contratagio, pela analise
da presenca e da legalidade do conteido dos documentos essenciais para a realizagio da contratacio
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publica, responsabilizando-se apenas o ordenador da despesa e os responsaveis pela contratagdo quanto
a veracidade das informagdes contidas no processo, ressalvando, portanto, que todo procedimento
devera observar a legislagdo apontada no corpo deste parecer, principalmente no tocante a prazos e atos
essenciais.

Outrossim, calha esclarecer que, em regra, ndo compete a Procuradoria-Geral tecer consideragdes
acerca do mérito da presente contratagdo, tendo em vista a incidéncia do principio da discricionariedade
motivada da Administragdo Publica ao tragar os pardmetros dos objetos e das contrata¢des entendidos
como necessdrios, ressalvadas as hipoteses de flagrante incompatibilidade, desarrazoabilidade ou
equivoco na descrigdo do objeto, especialmente quando em confronto com os principios que regem a
Administragio Publica.

Com efeito, teceremos os apontamentos pertinentes a cada etapa/fase do processo de contratagdo,
conforme documentacdo acostada aos autos, bem como aos demais elementos entendidos como
indispensaveis a contratagio.

2.2. Da Legislacio aplicivel.

Considerando a existéncia tempordria de leis concorrentes a respeito das contratagdes publicas,
¢ permitido que a Administragio Publica opte por qual legislagdo ird adotar a cada processo de
contratagdo.

Nesse rumo, vislumbra-se, pela dindmica e pela realidade administrativa local, que, no presente
processo, optou-sc pela adogdo da novel legislagdo sobre as contratagdes publicas. Desse modo, serdo
aplicadas as nomas previstas na Lei n® 14.133, de 2021, durante toda a rclagdo contratual/obrigacional
com a pessoa juridica contratada.

M PDrocesso ae

in nalidades »
Dispde o art. 72, da Lei 14.133. de 2021:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitugdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise
de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

I - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

11l - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

1V - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentdrios com o
compromisso a ser assumido,

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagao
minima necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Pardagrafo unico. O ato que autoriza a contratag¢do direta ou o extrato decorrente do contrato
devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial.

No que tange aos aspectos formais do processo, denota-se que a presente contratagio direta
cumpre satisfatoriamente os requisitos legais, pois constam nos autos os documentos reputados
essenciais, até o momento, com as ressalvas indicadas na sequéncia deste parecer.

Além disso, consta no processo a justificativa para a contratagdo direta e a justificativa do prego,
as quais reputo significativas ¢ vilidas para o caso em aprego, especialmente pelas peculiaridades do
objeto da contratagido.
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2.4. Do cabimento da dispensa de licitacdo

A presente contratagio deve ser analisada sob o seguinte fundamento previsto na Lei n°
14.133/2021:

Art. 75. E dispensdvel a licitagdo:

(..)

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
capltar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramenie essas
atividades, ou para contratag¢do de institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenmha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

Nesse rumo, € salutar trazer a baila o disposto na suimula 250 do TCU:

“A contratagdo de institui¢do sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art.
24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo
entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicgdo e o objeto contratado, além de
comprovada a compatibilidade com os preg¢os de mercado.”

Com efeito, os documentos que constam no processo sdo suficientes para que se faga incidir a
hipétese de contratagdo acima mencionada, considerando-se que a futura contratada:
a) ¢ uma instituigdo brasileira;
b)  tem por finalidade estatutaria fomentar o desenvolvimento institucional, programa de
pesquisa e servigos de formagio, recrutamento e selegio de pessoal;
c)  possui inquestionavel reputagio ética e profissional,
d) ndo possui fins lucrativos.

Ademais, vislumbra-se que o objeto da presente contratagdo possui nexo efetivo com a natureza
especifica da institmi¢do ¢ das suas atividades, especialmente pelas contratagdes celebradas
anteriormente com outros Municipios paranaenses para execugio de objetos similares.

Destarte, reputo como configurada a hipotese normativa descrita no inc. XV do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, restando justificada a contratagio direta ¢ a escolha da(s) pessoa(s) juridica(s)
contratada(s).

2.5. Do Termo de Referéncia.

Conformc o disposto na nova Lci dc Licitagdes (art. 6°, inciso XXIII), termo de referéncia ¢ o
documento necessario para a contratagdo de bens e servigos, que deve conter os seguintes parimetros
e elementos descritivos:

“a) defini¢do do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for
o caso, a possibilidade de sua prorrogacdo;

b) fundamentagdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que nio
contiverem informagdes sigilosas;

¢) descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

d) requisitos da coniratagdo;

¢) modelo de execugao do objeto, que consiste na definigao de como o contrato deverda produczir
os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestio do contrato, que descreve como a execugdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo orgdo ou entidade;

g) critérios de medicdo e de pagamento;
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h) forma e critérios de selegio do fornecedor;

i) estimativas do valor da contralagdo, acompanhadas dos preg¢os unildrios referenciais, das
memdvrias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os pardmetros utilizados para a
obtengdo dos pregos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e
classificado;

J) adequagdo or¢amentaria,”

Com efeito, trazendo a exegese legal para o caso em mesa, os principais elementos do termo de
referéncia serdo abordados na sequéncia. Vejamos.

2.5.1. Definiciio e quantidade do objeto.

O termo de referéncia descreve suficientemente o objeto da contratacao. Além disso,
analisando-se, ainda, o contexto da contratagio, a instituigio que serd contratada e toda a
documentagio acostada aos autos, especialmente os documentos relativos a execugio de servigos
pela FAFTIPA a outros entes federados, vislumbro a possibilidade de continuidade da contratagdo,
pois é possivel se extrair a descricio de todos os servigos da proposta técnica e comercial
apresentada.

Dessa forma, considerando a auséncia de dados desarrazoaveis, nos limites dos
conhecimentos deste 6rgdo consultivo, ¢ oportuno registrar que a responsabilidade pela descricdo
técnica dos itens que compdem o objeto da presente contratagdo ¢ de responsabilidade exclusiva
da FAFIPA e do(s) subscritor(es) do termo de referéncia, dos quais se presume que leram,
estudaram e averiguaram a compatibilidade dos servigos descritos na proposta com a realidade
do mercado.

2.5.2. Condicdes de execuciio do objeto da contratacio.

Considerando o objeto da presente contratagdo, vislumbra-se que que termo de referéncia
e a proposta técnica e comercial da FAFIPA preveem o prazo e as condigdes de execugdo do
objeto da contratagdo suficientes, havendo regras claras para a(s) Contratada(s) cumprir com as
obrigagdes assumidas.

2.5.3. Da vigéncia da contratacdo.
O prazo de vigéncia da contratacdo, previsto no termo de referéncia, esta de acordo com as
disposigdcs legais que regem o tema.

2.5.4. Dos recursos orcamentarios.

O termo de referéncia ndo previu os recursos or¢amentarios para fazer frente a despesa
proveniente da contrata¢do. Todavia, depreende-se dos autos a existéncia de parecer contabil, o
qual supre a exigéncia legal.

2.5.5. Do recebimento do objeto da contratacio e do pagamento.

O termo de referéncia previu regras especificas para o recebimento do objeto da
contratagdo, as quais reputo vélidas para o caso em aprego.

2.5.6. Da fiscalizaciio da contratacio.

Em regra, faz-se necessario que o fiscal da contratagdo seja um servidor ptblico de
provimento cfetivo, a fim de permitir a continuidade do servigo publico e garantir, em tese, a
maior impessoalidade na fiscalizagdo das contratagdes publicas.

Com efeito, diante do objeto da contratagio e por se tratar de servidor com vinculo efetivo
com a Administragdo Municipal, além de ter sido designado formalmente como Presidente da

OQ}U 185
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Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso, entende-se como razoavel a indicagdo do
servidor, atualmente Secretiario Municipal de Satde, para a fiscalizagdo desta contratagdo.

2.5.7. Da justificativa para a contratacio.
A justificativa constante no termo de referéneia é suficiente para demonstrar o interesse
publico da realizagao da presente contratagdo.

Destarte, como mecanismo de planejamento e organizagio do processo de contratacdo, limitando-
se a examinar a presenca dos elementos essenciais do documento, verifica-se que o Termo de Referéncia
atende de maneira suficiente aos requisitos legais, pois indica os dados necessarios para a execugdo
satisfatorio do objeto da contratagio.

2.6. Da justificativa dos precos.

No que toca a justificativa do prego, vejamos o que dispde a nova Lei:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades
do local de execugdo do objeto.

§ 1°No processo licitatorio para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, conforme
regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor prego aferido por meio da
utilizagdo dos seguintes pardmetros, adotados de forma combinada ou ndo:

()

II - contratagdes similares feitas pela Administragcdo Publica, em execugdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro
de pre¢os, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

f...)

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (1rés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham
sido obtidos os or¢camentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do
edital;

()

§ 4° Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3°deste artigo, o contratado deverda
comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagoes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contrata¢do pela
Administragdo, ou por outro meio idéneo.

Consta no processo a justificativa e a documentagdo para demonstrar a a compatibilidade do valor
da contratagdo com os pregos praticados pela entidade ¢, também, de acordo com o praticado no
mercado, considerando-se, especialmente, o cardter sem fins lucrativos da entidade contatada ¢ as
peculiaridades do objeto da contratagio.

No mais, € de responsabilidade do subscritor da pesquisa, bem como da entidade proponente a
veracidade ¢ a idoneidade dos pregos indicados no processo.

2.7. Dos requisitos de habilitacdo.

Em qualquer contratagdo publica exige-se da(s) futura(s) contratada(s) a apresentacdo de
documentos essenciais previstos na Lei n® 14.133/2021, relativos a regularidade juridica, a regularidade
fiscal e a trabalhista.
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A proposito, indico que a andlise da regularidade da documentagdo ¢ atribui¢do da Agente de
Contratagdo e da sua Equipe de apoio, devendo-se atentar para a documentacio exigida no Termo de
Referéncia Definitivo.

2.8. Da minuta da ata/contrato
Mesmo diante das disposi¢des minuciosas do Termo de Referéncia e da Proposta Comercial da
Institui¢do, denota-se a necessidade de adaptagdes da minuta contratual no caso em aprego, a qual segue

anexa, ja com as informagdes necessarias.

2.9. Recomendacdes
Urge esclarecer, por fim, porque notoria a relevancia, que a veracidade de todas as informagdes

¢ documentagao apresentadas sao de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atencdo para a possibilidade de aplicagio de sancoes de natureza
politica, administrativa, civil e penal em caso de malversaciio da verba piblica e/ou em razio de
descumprimento das obrigacdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuracio de
ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3. CONCLUSAO:
Diante do exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta pela possibilidade da contratacido direta.
Resta, ainda:

a) a conferéncia da documentacio da(s) futura(s) Contratada(s) pela Agente de
Contrataciio e Equipe de Apoio, considerando-se as peculiaridades indicadas no Termo
de Referéncia Definitivo;

b) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;

¢) a assinatura da ata/contrato pelas partes;

d) a publicagdo do extrato do contrato no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato (art. 94, IT e § 1° c/c art.
176, P.U., I, ambos da Lei n°® 14.133, de 2021);

e) a disponibilizagdo deste processo de dispensa de licitagdo, na integra, no Portal de
Transparéncia, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato
(art. 94,11 c § 1°c/c art. 72, P.U., ambos da Lei n” 14.133, de 2021).

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 19 dias do més de julho de 2023.

OAB/PR 68.807
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 224/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE
CAPANEMA E A FUNDACAO DE APOIO AO
CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS
DE PARANAVAI - FAFIPA.

Pelo presente contrato de Prestagdo de Servico que celebram de um lado o MUNICIPIO DE

CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parand, inscrito
no CNPJ sob o n°® 75.792.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal. De outro lado FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVALI-
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI-
FAFIPA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.” 05.566.804/0001-76, AV. PARANA, 794-A ANDAR 1 -
CEP: 87705190 - BAIRRO: JARDIM AMERICA Municipio de Paranavai/PR, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a) HELENE DE OLIVEIRA LEITE inscrito(a) no
CPF n° 883.801.739-53, Portador(a) do RG n° 60203172, Telefone:(44) 34229352, e-mail:
fabio@fundacaofafipa.org.br, vém firmar o presente instrumento nos termos das Lei n°® 14.133/2021,
com base no Processo de Dispensa de Licitagio n° 28/2023, cuja documentag¢do integra este
instrumento, mediante as clausulas ¢ condigdes a seguir estipuladas:
i ¢ ) -
1.1. CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO
DAS PROVAS, REALIZAGCAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO
TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVIGCOS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N. 28/2023.

Ttem Eédigo rkamc;ﬁo do produto/scrvigo arca do {Unida |Quantida lPrct;o unit:’xriolPrcqo total
/s

de de |de
to medid

s

1 66331

la
CONTRATACAO DE SERVICOS [FUNDACAO rxm 1,00 147.550,00 147.550,00
E ORGANIZACAO, IDE APOIOAO

LANEJAMENTO, ELABORACAO |CAMPUS DE
AS PROVAS, REALIZACAOE [PARANAVAI-
XECUCAO DE CONCURSO FACULDADE
UBLICO VISANDO AO [ESTADUAL
PROVIMENTO DE CARGOS E DE
FORMACAO DE CADASTRO DE  [EDUCACAO

'SERVA, DE NIVEL SUPERIOR, |CIENCIAS d
DIO E FUNDAMENTAL, DO

VICOS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
“RMO DE REFERENCIA
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LAUSULA § NDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO/PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. O objeto desta contrata¢do deve ser fornecido/prestado pela Contratada respeitando-se o disposto
no termo de referéncia, no instrumento convocatorio, se cabivel, na proposta e de acordo com as
normas técnicas aplicaveis.

2.2. A execugdo do objeto da contratagdo deverda ser iniciada conforme o descrito no termo de

referéncia, ou, nio havendo previsio especifica, posteriormente a expedigdo de ordem de servigo

ou requisi¢do de compra por parte do 6rgdo interessado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1. O prazo de vigéncia da presente contratacdo sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura
deste instrumento.

3.2. O prazo de execu¢do do objeto da contratagio sera de 130 (cento e trinta) dias, contados a partir
da publicacido do edital de abertura do concurso publico.

3.2. As obrigacdes das partes relacionadas até a publicagio do edital de abertura do concurso publico
respeitardo os prazos indicados no termo de referéncia definitivo e na proposta comercial

definitiva .
CLAUSULA TA - DO VALOR DA CON TACAO
4.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 147.550,00 (cento e quarenta e sete mil, quinhentos e
cinquenta reais).

4.1.1. Caso o nimero de inscritos se confirme maior que 2.000 (dois mil) candidatos, havera um
custo adicional por candidato excedente de R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta
centavos).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, materiais de consumo,
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado, observando-se as disposigdes do Termo de Referéncia
¢ da Proposta Comercial.

5. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.
5.1. A Contratada obriga-se a:

a) entregar o objeto/prestar os servicos em perfeitas condi¢cdes no tempo, lugar e forma
estabelecidos previamente pela Administragdo Municipal, nos termos da clausula segunda deste
instrumento;

b) manter-se, durante toda a execugdo da contratagdo em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagio exigidas;

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicdes exigidas e observar a data, horérios e
local de entrega do objeto/prestagdo de servigos previamente agendado pela Administragdo
Municipal;

d) encaminhar a Administragdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem
adquirido/servigo prestado, no momento da entrega do objeto ou no prazo maximo de 2 (dois)
dias apos a entrega ou presta¢do dos servigos;

e) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do presente
contrato;

f) Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega do objeto/prestagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do

<
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prazo previsto, com a devida comprovagio;

g) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

h) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia ¢ quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na entrega dos objetos/execucio dos servigos;

i) no caso de prestagio de servigos, substituir o profissional que nao esteja desempenhando a sua
fungdo de maneira eficiente, a pedido da Administragdo.

j) Caso haja nccessidade, fica sob responsabilidade da Contratada os Onus com transporte,
locomogio, alimentagdo, hospedagem, entre outros, de seus funciondrios e veiculos, para o
fornecimento do objeto/prestagdo de servigos.

5.2. A Contratada sera responsabilizada pelo descumprimento das normas legais ¢ infralegais na
execug¢do desta Contratagdo.

5.2.1. O Contratada é responsavel pelos danos causados a Administragio ou a terceiros, decorrentes

de sua culpa ou dolo na execugio desta contratagio.

5.2.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio desta contratagio.

5.2.3. A Contratada responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento,

de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990).

6. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Receber provisoriamente o objeto desta contragdo, por meio do fiscal de contratagio;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes no processo, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivos;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, por meio de
servidor especialmente designado;

d) Efetuar o pagamento no prazo previsto;

e) Realizar as publicagdes obrigatorias previstas na Instrugdo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR
(Edital de Abertura, Edital de Homologacdo dos Inscritos e Edital de Homologacdo final)
veiculadas em Diario Oficial Eletrénico do Municipio;

f) Cumprir com as demais obrigagdes assumidas no Termo de Referéncia, como, por exemplo:

f.1) Para PROVAS OBJETIVAS: disponibilizagdo do local de aplicagio para provas, indicagio
dos Fiscais de Sala ou Aplicadores de Sala, e Profissionais de Satde, assim como suas
remuneragoes.

f.2) ParaPROVAS PRATICAS: disponibilizagdo de locais, veiculos, equipamentos ¢ materiais.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado conforme o disposto no Termo de Referéncia Definitivo.

7.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em conta
corrente, na agéncia ¢ estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por meio do sistema
de pagamento PIX, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente. '

7.2. E vedada expressamente a realizagio de cobranga de forma diversa da estipulada neste
instrumento, em especial a cobrang¢a bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo,
sob pena de aplica¢do das san¢des administrativas cabiveis e indeniza¢do pelos danos decorrentes.
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7.3. O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF, para comprovagdo de cumprimento dos
requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital.

7.3.1.  Na hipotese de irregularidade no registro no SICAF, a Contratada devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e seus anexos ¢ rescisdo do contrato.

7.4. Havendo erro na apresentacgdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio,
ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, o pagamento ficara pendente até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap0s a regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer O6nus para o Contratante.

7.4.1.  Quaisquer erros ou emissdo ocorrido na documentagao fiscal sera motivo de corre¢ao por
parte da adjudicataria e havera, em decorréncia, suspensio do prazo de pagamento, até que
o problema seja definitivamente sanado.

7.4.2. Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.5. A Administra¢io somente efetuari o pagamento apos a ocorréncia das seguintes hipoteses,
sendo facultada a adogiio de apenas uma delas:

7.5.1. Mediante a comprovacio da quita¢io dos tributos referentes ao fornecimento ou a
prestacio dos servigos; ou

7.5.2. O Contratante podera realizar a retencdio de valores devidos a titulo de tributos
incidentes decorrentes da contratacio, bem como de créditos tributarios inscritos em
divida ativa em nome da Contratada, nio impugnados.

7.6. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123/06, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos ¢ contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo por
meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

7.7. A Administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou
indenizagdes devidas pela Contratada.

7.7.1. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa,
com os recursos ¢ meios que lhes sio inerentes.

7.8. E vedado a Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

7.9. O CONTRATANTE nio se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido prevista no processo de contratacdo.

7.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como indice de corre¢io monetaria, aplicando-
se a seguinte formula:

| EM=IxNxVP|
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I = indice de atualizagio financeira, calculado segundo a férmula:
(6 /100)
365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

(Q)o 194
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LA A OITAVA - DA DOTACAO ORCA] ARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Dotacgdes
‘xcreici|Conta  [Funcional programatica [Fontc 'dNamrcm da [Grupo da foutc
o da da de espesa
idespesa |despesa jrecurso
2023  |560 05.001.04.122.0402.2023 000 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio |

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizagdo do fornecimento/prestagdo dos servigos decorrentes da presente contratagdo sera
exercida pelo(a) servidor(a) indicado no termo de referéncia, a quem competira dirimir as dividas
que surgirem no curso da contratacdo e de tudo dara ciéncia a Administracdo.

9.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive peranie ierceiros, por quaiquer irreguiaridade, ainda que resultante de imperfeigdes ou
falhas técnicas, vicios, considerando, ainda, o risco do negécio.

9.3. O Fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio da
contratagdo, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

10.1. Eventuais altera¢des das disposi¢des desta contrata¢io reger-se-do pela disciplina do art. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. Em caso de prorrogag¢io que ultrapasse o periodo de um ano, contado a partir do inicio de vigéncia
deste instrumento, quando acordado pelas partes e nas hipdteses em que a Contratada nio deu
causa a prorrogacdo, respeitar-se-a o indice [PCA para a atualizagdo dos valores constantes neste
instrumento.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HIPOTESES DE
EXTINCAO/CANCELAMENTO DA CONTRATACAOQ
11.1. Constituem motivo para a extingdo/cancelamento da contratagio:

a) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas deste instrumento, especificacdes
previstas no termo de referéncia, cronogramas ou prazos indicados no processo ¢ na Lei de
regéncia;

b) desatendimento das determinagbes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

¢) alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir a contratagdo;

d) decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissoiug¢do da sociedade ou falecimento da
Contratada;

e) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucio da
contratacio;

f) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;
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g) ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz;

h) a paralisagdo do fornecimento do produto/prestagdo de servigos, sem justa causa e prévia
comunicagdo a Administragdo;

i) a subcontratacido parcial dos servigos, sem que haja prévia aquiescéncia da Administragdo;

j) o cometimento reiterado de faltas na execugdo da contratacio, anotadas pela fiscalizagio.

11.2. A contratada tera direito a extingdo/cancelamento da contrata¢do nas seguintes hipoteses:

a) upressdo, por parte da Administragdo, do objeto da contrata¢do que acarrete modificagido do
valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n° 14.133, de 2021;

b) suspensdo de execucdo da contratagdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior
a 3 (trés) meses;

¢) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento
obrigatorio de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagbes e outras previstas;

d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissido da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servigos ou
fornecimentos, salvo se o atraso decorrer de culpa da Contratada;

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagido, devidamente motivada nos autos, serd precedida de
procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.3.1. A exfingdo/cancelamento da contratacdo por ato unilateral ou consensual devera ser
precedida de autorizagio escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.3.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da Contratada, serd esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos
pagamentos devidos pela execugdo da contratagdo, até a data da extingio/cancelamento.

11.4. A extingdo/cancelamento da contratacdo por culpa da Contratada acarretara a retengdo de valores
eventualmente devidos pela Contratante, na hipdtese de serem devidas multas e indenizagdes,
bem como eventuais prejuizos causados ao Contratante.

11.5. A comunicag¢do da extin¢ido/cancelamento da contratagio a Contratada sera feita pelo Agente de
Contratagdes, por meio eletronico, e o ato de extingdo/cancelamento sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu origem a
contratacio.

11.6. A solicitagdo da Contratada para a extingdo/cancelamento da contratacdo devera ser formulada,
devidamente fundamentada, mediante instrumento hébil protocolado.

11.7. Na hipotese de ndo comprovagio das razdes da solicitagdo de extingdo/cancelamento da
contratagdo, cabera a aplicagdo das sang¢des previstas na alinea “e” do subitem 13.4 deste
instrumento, sem prejuizo da aplica¢do de outras penalidades.

11.8. A extingdo/cancelamento da contratagdo sera regulada, subsidiariamente, pelas disposi¢des da
Lein® 14.133, de 2021 ¢ de seu regulamento municipal.

CONTRATADA apresentar comunicagdo escrita, informando o fato ao fiscal da contratacio, o

. . \
qual verificara o produto/servigo e confeccionardi um termo de recebimento provisério,

r

identificando o produto/servigo, cuja finalidade ¢é apenas para atestar que a Contratada o

entregou/prestou na data estipulada na solicitagdo, fornecendo uma copia do documento a
CONTRATADA.
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12.1.1. Em havendo fornecimento/prestagdo do objeto em diversas unidades diferentes da lotagdo do
fiscal da contratagdo, podera ser designado outros servidores para a realizagdo do recebimento
provisorio do objeto.

12.1.2. Juntamente com o fornecimento/prestacio, ou no prazo estabelecido em
cronograma acordado entre as partes, a CONTRATADA deverd apresentar a nota
fiscal correspondente, nos termos definidos pelo Departamento de Compras do
Municipio.

12.2. Apos o recebimento provisério, o Contratante, por meio do fiscal da contratagdo ou por comissdo
de recebimento, formada por trés servidores efetivos, realizara, no prazo de até 15 (quinze) dias,
a liguidag¢do da despesa, isto €, a verificagdo da compatibilidade do objeto da contratagio com
as especificagdes do termo de referéncia e da solicitagdo confeccionada pelo érgdo interessado,
para fins de recebimento definitivo.

12.2.1. As solicitagdes mencionadas no termo de referéncia deverdo ser carimbadas ¢ assinadas
pela fiscaliza¢io, para fins de recebimento definitivo do objeto da contratacio, as
quais serdo armazenados em arquivo proprio do Controle Interno ou do Departamento
de Compras do Municipio ou da propria Secretaria solicitante, preferencialmente em
meio digital.

12.3. A fiscalizagdo realizara inspec¢do minuciosa do objeto da contratagdo, por meio de servidor(es)
publico(s) competente, acompanhado(s) do(s) profissional(is) encarregado(s) pela solicitagio da
contrata¢do, com a finalidade de verificar a adequag¢do do objeto, bem como constatar e relacionar
a quantidade a que vier ser recusada.

12.4. A CONTRATADA fica obrigada a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto da
contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da sua qualidade,
quantidade ou aparéncia, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar o recebimento até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

12.5. No caso de rejei¢do do objeto da contratagio, a Contratada devera providenciar a imediata troca
por outro produto/refazimento do servigo sem vicio ou defeito, de acordo com o termo de
referéncia e a solicitagdo do orgdo interessado, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da notificaciio enviada pelo Municipio, sob pena de aplicacdo das sang¢des previstas
neste instrumento, ficando sob sua responsabilidade todos os custos da operagio de
troca/refazimento do servigo.

12.6. Apo0s tal inspegido e eventuais regularizagdes de pendéncias, serd lavrado Termo de Recebimento
Definitivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagio, relatando
as eventuais pendéncias verificadas e o produto substituido/servigo refeito, para posterior emissio
de Nota fiscal, disponibilizando uma das vias para a empresa contratada.

12.7. Na hipdtese de o termo de recebimento definitivo ndo ser elaborado tempestivamente, reputar-
se-a como realizado, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo,
desde que o fato seja comunicado a Contratante 5 (cinco) dias anteriores a exaustdo do prazo e
desde que seja encaminhada pela CONTRATADA a respectiva nota fiscal ao Departamento
de Compras do Municipio.

12.8. O recebimento definitivo do objeto da contratagio nio exime a CONTRATADA, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas nesta contratagdo ¢ por forga
das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406/2002 ¢ Codigo de Defesa do Consumidor).

12.9. A notificagdo a que se refere o subitem 12.5 podera ser encaminhada via e-mail paraa
CONTRATADA.

12.10. A auséncia de confecgdo do termo de recebimento provisério ou definitivo nos termos deste
instrumento ensejara a responsabilizagdo administrativa dos agentes publicos que se omitirem.
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12.11. As notas fiscais referentes ao objeto da contrata¢do recebido de forma parcial ao solicitado, na
forma descrita no termo de referéncia, somente serio enviadas para liquidagdo e posterior
pagamento a partir do momento em que for entregue o restante.

ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa a Contratada se:
a) der causa a inexecugdo parcial do fornecimento do objeto/prestagdo dos servicos;
b) der causa a inexecugdo parcial fornecimento do objeto/prestacdo dos servigos que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do fornecimento do objeto/prestagdo dos servigos;
d) apresentar documentagdo falsa durante o fornecimento do objeto/prestacio dos servigos;
e) deixar de entregar os documentos exigidos para a regularidade da contratagio;
f) ensejar o retardamento do fornecimento do objeto/prestagio dos servigos sem motivo justificado;
g) praticar ato fraudulento no fornecimento do objeto/prestagdo dos servigos;
h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
j) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013,
13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas neste documento e/ou
na Lei n® 14.133, de 2021 as seguintes san¢des:
a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;
d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
13.3. Na aplicagido das sangdes serdo considerados:
a) a natureza c a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragéio Plblica;
e) aimplantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas ¢ orientagdes
dos orgdos de controle.

13.4. Aplicam-se as disposi¢des dos arts. 155 a 163, da Lei n° 14.133, de 2021, com as seguintes

adaptagodes:

a) a multa, quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagio dos servigos em horas,
serd de 2% (dois por cento) do valor previsto na requisi¢cdo de fornecimento/prestagio, por
hora de atraso na entrega/prestacio;

b) a multa, quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagio dos servigos em dias,
sera de 5% (cinco por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagio, por
dia de atraso na entrega/prestagio;

¢) a multa, quando houver um cronograma para o fornecimento do objeto/prestagio dos servigos,
sera de até 10% (dez por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagio,
pelo descumprimento do cronograma, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista na alinea *“b”
acima.

d) multa de 1% (um por cento) até 10% (dez por cento) sobre do valor previsto na requisi¢io de
fornecimento/prestagdo, por infragdo a qualquer clausula ou condig¢do deste instrumento, ou do
instrumento convocatério, ndo especificada nas alineas “a”, “b” e “c” acima, aplicada em dobro
na reincidéncia;

%O 10
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e) multa de até 15% (quinze por cento) sobre do valor previsto no subitem 4.1 deste instrumento,
no caso de extingdo/cancelamento da contratacdo por ato unilateral da Administragdo, motivado
por culpa da Contratada, havendo a possibilidade de cumulagdo com as demais sangdes cabiveis;

f) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor previsto no subitem 4.1 desta Ata, quando
configurada a inexecugdo total do fornecimento/prestagdo.

13.5. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n®
9.784/1999.

13.6. A multa sera descontada de pagamentos eventualmente devidos pela Administragao.

13.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a3 Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

13.8. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data’ do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente, ou, quando for o
caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

13.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e em outros sistemas
disponibilizados pelos orgios de controle.

13.10. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragio Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste instrumento, ou no instrumento
convocatorio, sc cabivel, serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, na Lei n® 14.133, de 2021,
na Lei n® 9.784, de 1999, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais
¢ municipais que fazem parte integrante deste documento, independentemente de suas
transcrigdes.

15.2. O fornecimento/prestagdo previsto neste instrumento regular-se-a pelas clausulas aqui previstas
e pelos preceitos de direito piiblico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos ¢ as disposi¢des de direito privado, na forma do art. 89, da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO

16.1. A Contratada fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratagio, em compatibilidad
com as obrigagdes assumidas, todas as seguintes condigdes de habilitagdo e qualificagdo:
a) juridica;
b) fiscal e trabalhista.

17.1. A Contratada ¢ responsavel pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes
desta contratacdo, nos termos do Codigo de Defesa do Consumidor.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br Pagina: 9
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1741.1. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por
terceiros, em razio do fornecimento do produto/prestagao do servigo ora contratado, o
Municipio ira se utilizar do instituto da denunciagdo da lide, oportunidade em que a
Contratada ira se responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizagdes
estabelecidas pelo Poder Judicidrio, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando
este de qualquer responsabilidade.
17.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes do fornecimento dos produtos/prestagdo dos servigos.
17.3. Incumbe a Contratada o 6nus da prova da regularidade dos produtos/servigos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAQ

18.1. A publicagio resumida deste instrumento no Diéario Oficial do Municipio serd providenciada pelo
Contratante e a integra do processo de contratagdo direta sera divulgada no Portal de
Transparéncia do Municipio. no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura
deste instrumento.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, na Comarca de Capanema-
PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, o Senhor Américo Bellé e pelo(a) representante da Contratada.

Municipio de Capanema - Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono , ao(s) 31 dia(s) do més de julho de 2023

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

HELENE DE OLIVEIRA LEITE

Representante Legal da Contratada

FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -

FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI
Contratada

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fonc:(46)3552-1321
CNPIJ n° 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br Pégina: 10
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TERMO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 28/2023

Contratante:

MUNICiPIO DE CAPANEMA-PR.

CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI-
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI-
FAFIPA

CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV. PARANA, 794- A, ANDAR 1 BAIRRO: JARDIM AMERICA
CIDADE: PARANAVAI-PR CEP: 87.705-190

TELEFONE: 44 34229352 E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA /PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA , em conformidade com o inciso em conformidade com o
Art. 75, inciso 11, da Lei 14.133/2021

Total: R$ 147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil, Quinhentos e Cinquienta Reais).

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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0 Q):zoz

Municipio de Capanema — PR

TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023

Fica Dispensada de licitagédo na forma do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021,
e suas alteragoes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer
Juridico da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitacdo do CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA
NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIAPR. abaixo especificados, ocorre em razao
de que a aquisicao esta baseada no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021,
considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de mercado,
conforme pesquisa de precos realizado pela Administracao.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI-
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI-
FAFIPA

CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV. PARANA, 794- A, ANDAR 1 BAIRRO: JARDIM AMERICA
CIDADE: PARANAVAI-PR CEP: 87.705-190

TELEFONE: 44 34229352 E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Lote: 1 - Lote 001

Item [Cédigo do|[Nome do produto/servigo Quanti|Unidade [Prego Prego maximo
produto/se dade maximo total
rvigo

1 66331 CONTRATACAO DE SERVICOS DE[1,00 [UN 147.550,00 {147.550,00
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUGAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO
IAO PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS,
CONFORME  ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA

Valor Total da Contratacdo: R$147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil,
Quinhentos e Cinqiienta Reais)

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760 000 - Fone:(46)3552-1321
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Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA , em conformidade com o inciso em conformidade com o
Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 24
dia(s) do més de julho de 2023

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760- 000 Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 —www.capaneimna.pr zov.b Pagina: 19



0204

ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA
AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018

DIRECAO: Alecxandro Noll
DIAGRAMACAO/EDIGAO: Mateus Felipe Fernandes de Carvalho
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: (46) 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretdrio de Administracio: Alecxandro Noll

Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente: Gilmar Gobato
Secretirio de Contratagoes Publicas: Felipe Carvalho Romero
Secretdrio de Educacio e Cultura: Alcione Roberto Closs

Secretirio de Esporte, Lazer e Turismo: Diogo André Hossel
Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Industria e Comércio: Jodo Pedro Markus

Secretdrio de Planejamento e Projetos: Rubens Luis Rolando Souza
Secretario de Satide: Jonas Welter

Secretdrio de Viagao, Obras e Servicos Urbanos: Adelar Kerber
Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretario

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretério
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO
N°28/2023

Fica Dispensada de licitagio na forma do Art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021, e suas alteragoes posteriores as despesas abaixo especifica-
das, conforme Parecer [uridico da Procuradoria Juridica do Municipio
de Capanema - PR,

A Dispensa de Licitagao do CONTRATACAO DE SERVICOS DE OR-
GANIZAGCAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISAN-

DO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMA(;{O DE CADAS-
TRO DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMEN-
TAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA
E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS
SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TER-
MO DE REFERENCIA. abaixo especificados, ocorre em razdo de que
a aquisicao esta baseada no Art. 75, inciso 11, da Lei 14.133/2021, con-
siderando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de
mercado, conforme pesquisa de pregos realizado pela Administragdo.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PA-
RANAVAI- FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGCAQO CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI- FAFIPA
CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV. PARANA, 794- A, ANDAR |
AMERICA

CIDADE: PARANAVAI-PR CEP: 87.705-190
TELEFONE: 44 34229352 E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

BAIRRO: JARDIM

Lote: 1 Lute 001

Cadigo dn
Ttem produtos
SeEVigu

Quunti-| Uai Preyo | Preo miximo

Nome produto/servigo
e do ol ¥ dade | dade | mizime total

CON l"l{ATA(I'Ai! DE SERVICOS DE
ORGANIZAGAC, PLANEJAMENTO,
FLABORACAO DAS PROVAS, REAL
1ZACAQ EEXECUCAO DE CONCIUTRSO
PURLICO VISANDO AOQ PROVIMEN-
TO DE CARGOS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL
SUPERIOR, MEDTO E FUNDAMENTAL,
T3 MUNTCIPIO DE CAPANEMA/PR,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EX-
L O DOS SERV  CONFORME

1 66131 147.550,00 |  147.530,00

TERMO DE REFERENCIA
Valor Total da Contratagio: R§147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil,
Quinhentos e Cinqlienta Reais)

Objeto: CONTRATACAO DE SERVIGOS DE ORGANIZAGAQ,
PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO
E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AOQ PROVI-
MENTO DE CARGOS E FORMACAQO DE CADASTRO DE RESER-
VA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAQ DOS SERVICOS, CON-
FORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFEREN-
CIA , em conformidade ¢com o inciso em conformidade com o Art. 75,
inciso 11, da Lei 14.133/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 24 dias do més de julho de 2023,

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N” 224/2023

Processo Dispensa N° 28/2023

Data da Assinatura: 24/07/2023.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAL-
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAQ CIENCIAS E LETRAS
DE PARANAVAI- FAFIPA.

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGCAO,
PLANEJAMENTOQ, ELABORACAQ DAS PROVAS, REALIZACAO E
EXECUGAQ DE CONCURSQ PUBLICO VISANDO AO PROVIMEN-
TO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE
NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTI-
CA NECESSARIA A EXECUCAQ DOS SERVICOS, CONFORME ES-
PECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA




Valor total: R§147.550,00(Cento ¢ Quarenta e Sete Mil, Quinhentos
e Cinglienta Reais)Americo Bellé
Preleito Municipal

PORTARIAS

PORTARITA N° 8.454, DE 24 DE JULHO DE 2023.

Dispensa Servidora lotada em Fungdo Gratificada.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigoes legais, nos termos do art. 39, letra “b", da Lei Municipal n®
877/2001.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora efetiva Edinéia Inés Schutz Schwenk da
Fungio Gratificada de Coordenadora do CRAS, simbolo CR - F4, pre-
vista no Anexo 1, da Lei Municipal n" 1.280/2010.

Arl. 2¢ Fica revogada a Portaria 7.028 de 02 de abril de 2018,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, pro-
duzindo efeitos a partir de 21 de julho de 2023.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 24 dias do més de julho de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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SICREDI REINAUGURA

AGENCIA EM SANTA LUCIA/PR

Atenta as necessidades de
seus associados e buscando
estar cada vez mais proxi-
ma, levando os beneficios de
uma cooperativa de crédito
nas cidades onde esti pre-
sente, a Sicredi Fronteiras
PR/SC/SP, reinaugura sua
agéncia em Santa Licia/PR,
na sexta-feira, 28 de julho.

Projetada com um design
moderno, que visa oferecer
aos associados um atendi-
mento mais personalizado,
a agéncia oferece também
uma experiéncia ainda mais
colaborativa e apresenta as-

ectos da marca do Sicredi,
.-zen(lo com que 0 NoVo es-
pago se torne também um
local de proximidade e con-
vivéncia entre os associados.

Localizada na Avenida
Orlando Luiz Zampronio,
no® 5, Centro, a agéncia
possui um total de 392m*?
para oferecer conforto, pro-
ximidade e interagio ao pu-
blico. Logo na entrada, ha
guarda-volumes para que
as pessoas possam guar-
dar seus pertences com
seguranca. Apos adentrar
a agencia, o espago café
recepciona  0s associados
enquanto eles esperam
atendimento  pelos seus
gestores. No pavimento tér-
reo, estio dois guichés para
atendimento de pessoa fi-
sica, um para agronegocio,
m  para atendimento a

‘Assaciodos de Santa Licia,
e ai uima agbncia espoco

pessoa juridica e um caixa,
ainda no primeiro andar,
a agéncia possui a sala do
gerente, uma sala para reu-
nioes, além de um banheiro
com acessibilidade.

A Sicredi Fronteiras PR/
SC/SP tem investido na re-
estruturacao de varias agén-
cias, como ¢é o caso de San-
ta Lucia/PR. Atualmente, a
Cooperativa atua nos esta-
dos do Parana, Santa Cata-
rina e Sao Paulo, com mais
de 92 mil associados, 670
colaboradores e 41 agéncias.

Gerente da agéncia de
Santa Lucia/PR, Maike Fa-
gundes, esta ha 06 anos na
Cooperativa. Para ele, a rei-
nauguracao deste espago ird
trazer maior comodidade
aos associados e ao piblico.

“Reinaugtirar nossa
agencia é motivo de orgu-
lho para a nossa equipe que

atende o pablico Pessoa
Fisica, Juridica e Agrone-

gocio, através de um modo
simples, proximo e ativo.

Nosso intuito é valorizar
nossos 1408 associados
de Santa Licia, que acredi-
taram no Sicredi ao longo
desse tempo. E, pra isso,
estamos realizando esse in-
vestimento e reinaugurando
NOSSO espago com um am-
biente moderno, interativo
e do seu jeito, para que pos-
samos continuar o desen-
volvimento economico local
e crescermos juntos”, afirma
Fagundes.

Para estar cada vez mais
a disposigio de seus asso-
ciados, aléem das agéncias
fisicas, o Sicredi oferece
também uma miultipla rede
de canais (mobile e internet
banking, redes de autoaten-
dimento, agentes creden-
ciados e alendimento via
WhatsApp). Laisa Verona
Dal Forno - Assistente de
Comunicacao e Marketing,.

LETRA DE CREDITO DO AGRONEGOCIO
ULTRAPASSA OS RS 404 BILHOES

Neste ano, os estoques
da Letra de Crédito do
Agronegocio (LCA) ultra-
passaram os RS 404 bi-
Thoes, valor 62% acima do
observado no mesmo peri-
odo do ano passado. Esse é
o titulo com maior estoque
registrado no Boletim de
Finangas Privadas do Agro
de junho, produzido pela
Secretaria de Politica Agri-
cola do Ministério da Agri-
cultura e Pecuaria (Mapa).
0s dados siao referentes ao
més de maio. Atualmente, a
LCA ¢é a principal fonte de
recursos livres do crédito
rural, com participa¢ao de
cerca de 25% no funding do

Plano Safra 2022/2023.

De acordo com a Resolu-
¢ao do Conselho Monetario
Nacional (CMN) n° 5.087
de 29/06/2023, o volume
do saldo de LCA que pre-
cisa ser direcionado pelas
instituigoes financeiras ao
financiamento rural foi ele-
vado de 35% para 50%. Dos
recursos relativos a esse in-
dice, pelo menos a metade
precisa ser direcionada es-
pecificamente para opera-
coes de crédito rural.

Outra novidade trazi-
da com o novo Plano Sa-
fra, relacionada a LCA é
a possibilidade de que as
instituigoes financeiras uti-

lizem recursos captados
por meio desse titulo para
serem equalizados pelo Te-
souro Nacional, no caso
daquelas linhas com juros
controlados. O Boletim de
Finangas Privadas do Agro
mostra que o desempenho
dos titulos continua bas-
tante superior ao observado
um ano atras. Outros titu-
los como Cédula de Produto
Rural (CPR), Certificado de
Recebiveis do Agronegocio
(CRA) e Fundos de Inves-
timento nas Cadeias Pro-
dutivas do  Agronegacio
(Fiagro) também tiveram
elevagdes de estoques sig
nificativas,

Municipio de
Capanema - P

LICTTAGOES E CONTRATOS

Municapio de Capnocma - PR
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25/07/2023, 09:23 Mural de Licitagbes Municipais

Registrar processo licitatorio

iInFormaqus Gerais—— =
Municipio CAPANEMA

Entidade Executora  muNICIPIO DE CAPANEMA

0s campos Ano,N® e Modalidade devem ser iguais aos informados (a informar) no SIM-AM- = i = : . -

Ano* 2023

OQ)O207

Voltar

| i
3 Modalidade® Processo Dispensa v i
| N? licitagdo/dispensa/inexigibilidade™ | og ;i
Recursos provenientes de organismos Internacionais mul bl a e rais B O iEo

A licitaciio utiliza estes recursos? 8] {

. Hye al/processo™ | og

FUBL LU VISANLIL AU FRUVLMIEN TU LUE CARGUS © FLRIMTALAL LT CAUADTRL
DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO

DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA

A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO B
TERMO DE REFERENCIA

Forma de Avalicdo - Selecionar -

Descrigao do Objeto*

Dotagdio Orgamentéria® 500104122040220230560339039

"1 A entidade optou pelo sigilo do valor estimado do objeto da licitagao? (artigo 34 da Lei Federal 13,303/2016)

Praco maximo/Referéncia de preco - 147.550.00
R§*

Data Publicacdo Termo ratificacdo  24/07/2023

CPF: 63225824968 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/RegistrarProcessoCompra.aspx
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Eselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br
Enviado em: terga-feira, 25 de julho de 2023 17:19
Para: ‘fabio@fundacaofafipa.org.br'
Assunto: CONTRATO PARA ASSINATURA
Anexos: CONTRATO-224- FUNDACAOQ.pdf
BOA TARDE

ESTAMOS ENCAMINHANDO O CONTRATO PARA ASSINATURA, CASO VOCE
TENHA ASSINATURA DIGITAL E SO ASSINAR DIGITALMENTE E NOS DEVOLVER
VIA E-MAIL.

SE VOCES NAO TIVEREM ASSINATURA DIGITAL TERAO QUEM IMPRIMIR EM
DUAS VIAS O CONTRATO

ASSINAR E NOS DEVOLVER NO ENDERECO ABAIXO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

A/C SETOR DE LICITAGOES

AV. GOV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, 1.080
CAPANEMA PR- CEP 85760-000

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Departamento de Contratacoes Piblicas

L]
Portaria 8022 de |2 de Dezembro de 2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE

CONTRAT, A¢6 ES PUBLICAS Prefeitura Municipal de Capanema-PR
Cidade da Rodovia Ecoldgica

Estrada Parqua Caminhe do Colono
(46) 3552.1321 E-maik liciacao@capanema. prgov.br

roselia licitacao@capanema prgovbr
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roselia.Iicitacao@caeanema.Er.aov.br

De: Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mailserver2.softsul.net>
Enviado em: terga-feira, 25 de julho de 2023 17:19

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Assunto: Return receipt

Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00010.txt

The original message was received at Tue, 25 Jul 2023 17:18:38 -0300 from
51.130.101.177.dynamic.ampernet.com.br [177.101.130.51] (may be forged)

----- The following addresses had successful delivery notifications ----- <fabio@fundacaofafipa.org.br> (relayed to
non-DSN-aware mailer)

----- Transcript of session follows ----- <fabio@fundacaofafipa.org.br>... relayed; expect no further notifications
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 224/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPANEMA E A FUNDACAO DE APOIO AO
CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS
DE PARANAVAI - FAFIPA.

Pelo presente contrato de Prestagdo de Servigo que celebram de um lado o MUNICIiPIO DE
CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito
no CNPJ sob o n°75.792.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal. De outro lado FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI-
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI-
FAFIPA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.566.804/0001-76, AV. PARANA, 794-A ANDAR | - CEP:
87705190 - BAIRRO: JARDIM AMERICA Municipio de Paranavai/PR, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a) HELENE DE OLIVEIRA LEITE inscrito(a) no
CPF n° 883.801.739-53, Portador(a) do RG n° 60203172, Telefone:(44) 34229352, e-mail:
fabio@fundacaofafipa.org.br, vém firmar o presente instrumento nos termos das Lei n® 14.133/2021,
com base no Processo de Dispensa de Licitagdo n°® 28/2023, cuja documentagdo integra este

o~

—_ v

(S

]
. . . o 282
instrumento, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estipuladas: g 3
S35l
, 3 o ©
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA DESCRICAO DO OBIJETO 2 g §
1.1. CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO % § §
DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO E"ﬂ %
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL gg E
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO § E §
TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ¢ £ &
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N. 28/2023. g g §
Item [Cddigo |Descrigdo do produto/servigo Marca do Unida |Quantida [Preco unitario[Prego total o] § fg’
do produto de de |de s ﬁ 3
produto/s medid =3%
ervigo a Z— % 8
| 66331 CONTRATACAO DE SERVICOS  |[FUNDACAO [UN 1,00 147.550.00 147.550,00 <% b
DE ORGANIZACAO, DE APOIOAO B e2
PLANEJAMENTO, ELABORACAOQ [CAMPUS DE =3 é §
DAS PROVAS, REALIZACAOE  |PARANAVAI- S5 3
EXECUGCAO DE CONCURSO FACULDADE 'g A
PUBLICO VISANDO AO ESTADUAL = A&
PROVIMENTO DE CARGOS E DE ‘g g ﬁ
FORMAGAQO DE CADASTRO DE  [EDUCAGAQ S5
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, |CIENCIAS ué =k
MEDIO E FUNDAMENTAL, DO 2 DEQ a
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, 2EE
ASSIM COMO TODA E g 2 .;-‘?;
QUALQUER LO(:ISTI(_A EQ R
NECESSARIA A EXECUCAO DOS ] g
SERVICOS, CONFORME R
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ‘E o B
ITERMO DE REFERENCIA 2 RE
< T 3

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760- ()00 Fone:(46)3552-1321 ;EE 3
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO/PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1;

2.2

O objeto desta contratagdio deve ser fornecido/prestado pela Contratada respeitando-se o disposto
no termo de referéncia, no instrumento convocatério, se cabivel, na proposta e de acordo com as
normas técnicas aplicdveis.

A execucgdo do objeto da contratagdo deverd ser iniciada conforme o descrito no termo de
referéncia, ou, ndo havendo previsdo especifica, posteriormente a expedigdo de ordem de servigo
ou requisi¢io de compra por parte do 6rgdo interessado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1

32.

3.2.

O prazo de vigéncia da presente contratagdo serd de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura
deste instrumento.

O prazo de execugdo do objeto da contratagio serd de 130 (cento e trinta) dias, contados a partir
da publicagio do edital de abertura do concurso publico.

As obrigagdes das partes relacionadas até a publicagio do edital de abertura do concurso puiblico
respeitardo os prazos indicados no termo de referéncia definitivo e na proposta comercial
definitiva .

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAOQ

4.1.

4.2.

O valor total da contratagdo ¢ de RS 147.550,00 (cento e quarenta e sete mil, quinhentos e

cinquenta reais).

4.1.1. Caso o niimero de inscritos se confirme maior que 2.000 (dois mil) candidatos, haverd um
custo adicional por candidato excedente de R$ 37.50 (trinta e sete reais e cinquenta
centavos).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, materiais de consumo,
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagfio, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado, observando-se as disposi¢des do Termo de Referéncia

e da Proposta Comercial.

5. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.
5.1. A Contratada obriga-se a:

a) entregar o objeto/prestar os servigos em perfeitas condigdes no tempo, lugar e forma

estabelecidos previamente pela Administragdo Municipal, nos termos da clausula segunda deste
instrumento;

b) manter-se, durante toda a execugfio da contratagio em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condig¢des de habilitagdio e qualificagio exigidas;

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas e observar a data, hordrios e

local de entrega do objeto/prestagidio de servigos previamente agendado pela Administragio
Municipal;

d) encaminhar a Administragdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem

adquirido/servigo prestado, no momento da entrega do objeto ou no prazo maximo de 2 (dois)
dias apds a entrega ou prestagiio dos servigos;

e) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do presente

contrato;

f) Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data

da entrega do objeto/prestagio dos servigos, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760 ()00 - Fone:(46)3552-1321
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prazo previsto, com a devida comprovagao;

g) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

h) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na entrega dos objetos/execugdo dos servigos;

i) no caso de prestagdo de servigos, substituir o profissional que ndo esteja desempenhando a sua
fung¢do de maneira eficiente, a pedido da Administragao.

j) Caso haja necessidade, fica sob responsabilidade da Contratada os 6nus com transporte,
locomogdo, alimentagdo, hospedagem, entre outros, de seus funciondrios e veiculos, para o
fornecimento do objeto/prestagdio de servigos.

5.2. A Contratada sera responsabilizada pelo descumprimento das normas legais e infralegais na
execucdo desta Contratacio. '

5.2.1. O Contratada é responsével pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes

de sua culpa ou dolo na execugdo desta contratagdo.

5.2.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do Contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo desta contratagdo.

5.2.3. A Contratada responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento, de

acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990).

6. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Receber provisoriamente o objeto desta contragdo, por meio do fiscal de contratagio;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes no processo, para fins de aceitagio e
recebimento definitivos;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, por meio de
servidor especialmente designado;

d) Efetuar o pagamento no prazo previsto;

e) Realizar as publicagdes obrigatérias previstas na Instrugdo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR
(Edital de Abertura, Edital de Homologagdo dos Inscritos e Edital de Homologagdo final)
veiculadas em Didrio Oficial Eletronico do Municipio;

f) Cumprir com as demais obrigagdes assumidas no Termo de Referéncia, como, por exemplo:

f.1) Para PROVAS OBJETIVAS: disponibilizagdo do local de aplicagdo para provas, indicagdo
dos Fiscais de Sala ou Aplicadores de Sala, e Profissionais de Saude, assim como suas
remuneragoes.

f.2) Para PROVAS PRATICAS: disponibilizagio de locais, veiculos, equipamentos e
materiais.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado conforme o disposto no Termo de Referéncia Definitivo.

7.2. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por meio do sistema
de pagamento PIX, ou por outro meio previsto na legislagio vigente.

0 f21es: 0
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7.2. E vedada expressamente a realizagio de cobranga de forma diversa da estipulada neste
instrumento, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob
pena de aplicagio das sangdes administrativas cabiveis e indenizagdo pelos danos decorrentes.

7.3. O pagamento serd precedido de consulta ao SICAF, para comprovagiio de cumprimento dos
requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital.

7.3.1.  Na hipdtese de irregularidade no registro no SICAF, a Contratada devera regularizar a sua
situagiio perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicagio das
penalidades previstas no edital e seus anexos e rescisdo do contrato.

7.4. Havendo erro na apresentagiio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagéio da despesa, o pagamento ficara pendente até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-d ap6s a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

7.4.1.  Quaisquer erros ou emissdo ocorrido na documentagio fiscal sera motivo de corregdo por
parte da adjudicatéria e haverd, em decorréncia, suspensido do prazo de pagamento, até que
o problema seja definitivamente sanado.

7.4.2.  Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.5. A Administraciio somente efetuard o pagamento apés a ocorréncia das seguintes hipoteses,
sendo facultada a adogiio de apenas uma delas:

7.5.1.  Mediante a comprovaciio da quitagio dos tributos referentes ao fornecimento ou a
prestaciio dos servicos; ou

7.5.2. O Contratante poderid realizar a retenciio de valores devidos a titulo de tributos
incidentes decorrentes da contratagiio, bem como de créditos tributirios inscritos em
divida ativa em nome da Contratada, nio impugnados.

7.6. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n
123/06, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagio por
meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

7.7. A Administra¢do deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou
indenizagdes devidas pela Contratada.

7.7.1. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada sera precedido de
processo administrativo em que serd garantido & empresa o contraditério e a ampla defesa,
com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

7.8. [ vedado a Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

7.9. O CONTRATANTE nio se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido prevista no processo de contratagio.

7.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada niio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como indice de corre¢do monetiria, aplicando-
se a seguinte formula:

| EM=IxNx VP|
EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I = indice de atualizac#o financeira, calculado segundo a férmula:

(1= (6/100) |

o
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| 365 |
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo

pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.
8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

|Dotag:€ses
Exercici [Conta |Funcional programdtica Fonte de[Natureza da Grupo da fonte
o da da recurso (despesa

despesa |despesa
2023|560 05.001.04.122.0402.2023 000 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizagdo do fornecimento/prestagdo dos servigos decorrentes da presente contratagido sera
exercida pelo(a) servidor(a) indicado no termo de referéncia, a quem competira dirimir as dividas
que surgirem no curso da contratagdo e de tudo dara ciéncia @ Administrago.

9.2. A fiscalizagdio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes ou
falhas técnicas, vicios, considerando, ainda, o risco do negdcio.

9.3. O Fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo da
contratagdo, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizago das faltas ou defeitos observados
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE

10.1. Eventuais alteragdes das disposigdes desta contratagdo reger-se-do pela disciplina do art. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. Em caso de prorrogagdo que ultrapasse o periodo de um ano, contado a partir do inicio de vigéncia
deste instrumento, quando acordado pelas partes e nas hipdteses em que a Contratada ndo deu
causa a prorrogagio, respeitar-se-a o indice IPCA para a atualizagdo dos valores constantes neste
instrumento.

11. LA IMA P | - DA IPOTESES DE
EXTINCAO/CANCELAMENTO DA CONTRATACAOQ
11.1. Constituem motivo para a extingdo/cancelamento da contratagio:

a) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas deste instrumento, especificagdes
previstas no termo de referéncia, cronogramas ou prazos indicados no processo e na Lei de
regéncia;

b) desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

¢) alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir a contratagéio;

d) decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento da
Contratada;

e) caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢dio da
contratagdo,
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f) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do drgdo ou da entidade
contratante;

g) ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em

outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz;

h) a paralisagdo do fornecimento do produto/prestagio de servigos, sem justa causa e prévia
comunica¢do & Administragdo;

i) asubcontratagdo parcial dos servigos, sem que haja prévia aquiescéncia da Administrago;

j) o cometimento reiterado de faltas na execugdo da contratagdo, anotadas pela fiscalizagdo.

11.2.

A contratada terd direito a extingdo/cancelamento da contratagdo nas seguintes hipoteses:

a) upressdo, por parte da Administragdo, do objeto da contratagdo que acarrete modificagio do

valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n® 14.133, de 2021,
b) suspensdo de execuglo da contratagdio, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior
a 3 (trés) meses:

¢) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento

obrigatério de indenizagio pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagdes e outras previstas;

d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

parcelas de pagamentos devidos pela Administragdio por despesas de obras, servigos ou
fornecimentos, salvo se o atraso decorrer de culpa da Contratada;
A extingdo/cancelamento da contratagdio, devidamente motivada nos autos, serda precedida de
procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.3.1. A extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral ou consensual devera ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.3.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos
pagamentos devidos pela execugdo da contratagéio, até a data da extingdo/cancelamento.

A extingdo/cancelamento da contratagdo por culpa da Contratada acarretard a retengdo de valores
eventualmente devidos pela Contratante, na hipotese de serem devidas multas e indenizagdes,
bem como eventuais prejuizos causados ao Contratante.

A comunicagdo da extingdo/cancelamento da contratagdo a4 Contratada sera feita pelo Agente de
Contratagdes, por meio eletronico, e o ato de extingdo/cancelamento sera publicado no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu origem a
contratagdo.

A solicitagdio da Contratada para a extingdo/cancelamento da contratagdo devera ser formulada,
devidamente fundamentada, mediante instrumento habil protocolado.

. Na hipdtese de ndo comprovagdo das razdes da solicitagdo de extingdo/cancelamento da

contratagdo, caberd a aplicagdo das sangOes previstas na alinea *“e” do subitem 13.4 deste
instrumento, sem prejuizo da aplica¢do de outras penalidades.

A extingdo/cancelamento da contratagio sera regulada, subsidiariamente, pelas disposi¢des da Lei
n® 14,133, de 2021 e de seu regulamento municipal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

12.1.

Quando a entrega do produto for realizada/prestagdo do servigo for concluida, cabera a
CONTRATADA apresentar comunicagdo escrita, informando o fato ao fiscal da contratagdo, o
qual verificarda o produto/servico e confeccionard um termo de recebimento provisério,
identificando o produto/servigo, cuja finalidade é apenas para atestar que a Contratada o
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entregouw/prestou na data estipulada na solicitagdo, fornecendo uma copia do documento a
CONTRATADA.

12.1.1. Em havendo fornecimento/prestagiio do objeto em diversas unidades diferentes da lotagdo do

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

fiscal da contratagdio, poderd ser designado outros servidores para a realizagdo do recebimento
provisério do objeto.

12.1.2. Juntamente com o fornecimento/presta¢io, ou no prazo estabelecido em

cronograma acordado entre as partes, a CONTRATADA deverd apresentar a nota
fiscal correspondente, nos termos definidos pelo Departamento de Compras do
Municipio.
Ap6s o recebimento provisério, o Contratante, por meio do fiscal da contratagdo ou por
comissio de recebimento, formada por trés servidores efetivos, realizard, no prazo de até 15
(quinze) dias, a liquida¢do da despesa, isto &, a verificagdo da compatibilidade do objeto da
contratagio com as especificagdes do termo de referéncia e da solicitagdo confeccionada pelo
orgdo interessado, para fins de recebimento definitivo.

12.2.1, As solicitagdes mencionadas no termo de referéncia deverdo ser carimbadas e assinadas

pela fiscalizagdo, para fins de recebimento definitivo do objeto da contrataciio, as
quais serdo armazenados em arquivo proprio do Controle Interno ou do Departamento
de Compras do Municipio ou da prépria Secretaria solicitante, preferencialmente em
meio digital.
A fiscalizag@io realizard inspe¢do minuciosa do objeto da contratagiio, por meio de servidor(es)
publico(s) competente, acompanhado(s) do(s) profissional(is) encarregado(s) pela solicitagio da
contratagdio, com a finalidade de verificar a adequagdo do objeto, bem como constatar e relacionar
a quantidade a que vier ser recusada.
A CONTRATADA fica obrigada a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto da
contratagdio em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da sua qualidade,
quantidade ou aparéncia, cabendo a fiscalizago ndo atestar o recebimento até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.
No caso de rejei¢do do objeto da contratagdio, a Contratada deverd providenciar a imediata troca
por outro produto/refazimento do servigo sem vicio ou defeito, de acordo com o termo de
referéncia e a solicitagdo do ¢érgdo interessado, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da notificagfio enviada pelo Municipio, sob pena de aplicago das sangdes previstas
neste instrumento, ficando sob sua responsabilidade todos os custos da opera¢do de
troca/refazimento do servigo.
Ap6s tal inspegiio e eventuais regularizagdes de pendéncias, sera lavrado Termo de Recebimento
Definitivo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagio, relatando
as eventuais pendéncias verificadas e o produto substituido/servigo refeito, para posterior emissdo
de Nota fiscal, disponibilizando uma das vias para a empresa contratada.
Na hipotese de o termo de recebimento definitivo ndo ser elaborado tempestivamente, reputar-se-
4 como realizado, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde
que o fato seja comunicado a Contratante 5 (cinco) dias anteriores a exaustdo do prazo e desde
que seja encaminhada pela CONTRATADA a respectiva nota fiscal ao Departamento de
Compras do Municipio.
O recebimento definitivo do objeto da contratagdo ndo exime a CONTRATADA, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas nesta contratagdo e por for¢a
das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406/2002 e Cédigo de Defesa do Consumidor).
A notificagdo a que se refere o subitem 12.5 podera ser encaminhada via e-mail para a
CONTRATADA.
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12.10. A auséncia de confecglio do termo de recebimento provisério ou definitivo nos termos deste
instrumento ensejard a responsabilizagiio administrativa dos agentes publicos que se omitirem.

12.11. As notas fiscais referentes ao objeto da contratagdo recebido de forma parcial ao solicitado, na
forma descrita no termo de referéncia, somente serdo enviadas para liquidagdo e posterior
pagamento a partir do momento em que for entregue o restante.

13. CLAUSULA _DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa a Contratada se:

a) der causa a inexecugdo parcial do fornecimento do objeto/prestagdo dos servigos;

b) der causa a inexecugdio parcial fornecimento do objeto/prestagéio dos servigos que cause grave
dano 4 Administragéo, ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do fornecimento do objeto/prestagdo dos servigos;

d) apresentar documentagio falsa durante o fornecimento do objeto/prestagio dos servigos;

e) deixar de entregar os documentos exigidos para a regularidade da contratagio:

f) ensejar o retardamento do fornecimento do objeto/presta¢do dos servigos sem motivo justificado;

g) praticar ato fraudulento no fornecimento do objeto/prestagdio dos servigos;

h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013,

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas neste documento e/ou na
Lei n° 14.133, de 2021 as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3. Na aplicagdo das sangdes serdio considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstidncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgdos de controle.

13.4. Aplicam-se as disposi¢des dos arts. 155 a 163, da Lei n° 14.133, de 2021, com as seguintes
adaptagdes:

a) a multa, quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagdo dos servigos em horas,
serda de 2% (dois por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagdio, por
hora de atraso na entrega/prestagdo;

b) a multa, quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagdo dos servigos em dias,
serd de 5% (cinco por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagdo, por
dia de atraso na entrega/prestagiio;

¢) a multa, quando houver um cronograma para o fornecimento do objeto/prestagdo dos servigos,
serda de até 10% (dez por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagio,
pelo descumprimento do cronograma, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista na alinea **b”
acima.

d) multa de 1% (um por cento) até 10% (dez por cento) sobre do valor previsto na requisigdo de
fornecimento/prestacio, por infragdo a qualquer clausula ou condigdo deste instrumento, ou do
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instrumento convocatdrio, ndo especificada nas alineas “a”, “*b” e “c¢” acima, aplicada em dobro
na reincidéncia;

e) multa de até 15% (quinze por cento) sobre do valor previsto no subitem 4.1 deste instrumento,
no caso de extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral da Administragio, motivado
por culpa da Contratada, havendo a possibilidade de cumulagdio com as demais sangdes cabiveis;

f) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor previsto no subitem 4.1 desta Ata, quando
configurada a inexecugdo total do fornecimento/prestagdo.

13.5. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784/1999.

13.6. A multa sera descontada de pagamentos eventualmente devidos pela Administragio.

13.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

13.8. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data’ do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente, ou, quando for o
caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

13.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e em outros sistemas
disponibilizados pelos 6rgdos de controle.

13.10. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragio Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste instrumento, ou no instrumento
convocatério, se cabivel, serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, na Lei n® 14.133, de 2021,
na Lei n° 9.784, de 1999, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais
e municipais que fazem parte integrante deste documento, independentemente de suas
transcrigdes.

15.2. O fornecimento/prestagdo previsto neste instrumento regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art. 89, da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO

16.1. A Contratada fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as seguintes condigdes de habilitagdo e qualificago:
a) juridica;
b) fiscal e trabalhista.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
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Municipio de Capanema - PR

17.1. A Contratada é responsavel pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes
desta contrata¢o, nos termos do Cddigo de Defesa do Consumidor.
17.1.1. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por
terceiros, em razdo do fornecimento do produto/prestagio do servigo ora contratado, o
Municipio ird se utilizar do instituto da denunciagdo da lide, oportunidade em que a
Contratada irda se responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizagdes
estabelecidas pelo Poder Judicidrio, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando
este de qualquer responsabilidade.
17.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes do fornecimento dos produtos/prestagdo dos servigos.
17.3. Incumbe & Contratada o 6nus da prova da regularidade dos produtos/servigos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAQ

18.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio serd providenciada pelo
Contratante e a integra do processo de contratagio direta serd divulgada no Portal de
Transparéncia do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura
deste instrumento.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdio processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, na Comarca de Capanema-
PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, o Senhor Américo Bellé e pelo(a) representante da Contratada.

Municipio de Capanema - Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono . ao(s) 31 dia(s) do més de julho de 2023

Assinado dgalr rnnu por AMERICO
AMERICO  §E:
U C BR, O=ICP.| Brllr OusSacretaria da

Fagural 5o Brasi - RFE, OURFE o-CPF

A! w AC VALID RFE V, OU=AR SENHA
BELLE 2405 DIGITAL QU=Presencisl, OUs 195206300001 13
Cn-m[ﬁnu BELLE 24059367915

587915  Eiamnumees
AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

SIGNATARIO

“1 Helena de Oliveira Leite
= Data: 03/08/20230

HELENE DE OLIVEIRA LEITE

Representante Legal da Contratada

FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -

FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI
Contratada
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Helena de Oliveira Leite (helenaleite2@gmail.com. CPF B83.801.739-53) assinou este documento pelo 1P 209.14.26.95
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Comissiie Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n* 01/2023

~

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRATACOES PUBLICAS

Assunto: Solicitagdo de alteragdo contratual e aditivo de valor.
Processo de Contratagdo: Dispensa de Licitagido n® 28/2023

Prezado Secretario,

Sirvo-me do presente para requerer a alteragdo do Contrato Administrativo n® 224/2023, de
acordo com o Termo de Referéncia atualizado e documentagdo anexa, incluindo o orgamento
complementar, apresentado pela Contratada, em decorréncia das alteragdes contratuais solicitadas pela
Comissdo do Concurso.

Informo que as alteragdes contratuais estio previstas na Ata n° 1/2023 da Comissdo do
Concurso, pormenorizadas na documentagio anexa.
No que tange ao acréscimo de valor, decorrente das alteragdes contratuais, seguem as

especificagdes:
Item | Codigo Descrigao do produto/servigo Marca do produto | Preco total | Valor do | Preco total da
do original | aditivo | contratagdo
produto/ (RS) (RS) Atualizado
servico (R$)

1 66331 CONTRATA(;{\O DE SERVICOS DE FUNDACAO DE 147.550,00 | 3.500,00 | 150.050,00
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, IAPOIOAO CAMPUS

ELABORACAO DAS PROVAS, DE PARANAVAIL-
REALIZACAO E EXECUGCAO DE FACULDADE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AO  |[ESTADUAL DE
PROVIMENTO DE CARGOS E EDUCACAO
FORMACAO DE CADASTRO DE CIENCIAS (FAFIPA)

RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM
COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS,
CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE
IREFERENCIA ATUALIZADO EM
19/9/2023 E NA DOCUMENTACAO DO
IPROCESSO DE CONTRATACAO.

Em aten¢@o ao Memorando Interno n°® 01/2023/PGM, passo a apresentar as justificativas

para a solicitagdo do termo aditivo, bem como instrue o presente requerimento com os
documentos necessarios:

JUSTIFICATIVAS:
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Comissdo Organizadora ¢ Fiscalizadora do Concurso Publico n® 01/2023

Justifica-se a realizagdo de alteragdo contratual em decorréncia das exigéncias
estabelecidas pela Comissao do Concurso, para melhor atendimento do interesse publico,
permitindo uma melhor organiza¢do dos candidatos do concurso em turnos diferentes, bem
como possibilitando a inscricio dos candidatos para mais de um cargo, o que reflete a
necessidade de confeccido de mais questdes, para diferenciar as questdes do periodo matutino
do periodo vespertino.

Mesmo com o acréscimo de um turno de execugdo de provas e a distribuigdo de varios
cargos entre ambos os periodos, o valor de acréscimo do contrato, conforme orgamento
apresentado pela Contratada, ainda é muito inferior ao valor apresentado pelas demais

institui¢des cotadas, o que revela a vantajosidade economica na presente alteragio contratual.
DOCUMENTOS EM ANEXO:

a) Termo de referéncia atualizado em 19/9/2023;

b) Anexo 1 - Detalhamento cargos do concurso e divisdo das provas em turnos
c) Atan. 01-2023 - alteragdes na minuta do edital (assinada)

d) Orgamento complementar encaminhado pela Contratada;

e) parecer contabil;

f) atualizagdo de documentos de habilitagdo da Contratada.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 26 dias de setembro de 2023.

S
Jona elter

Presidente da Comissdo
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TERMO DE REFERENCIA DEFINITIVO
(atualizado em 19/9/2023)

| 1. Orgio(s) Piblico(s) interessado(s)
Todos os orgdos piblicos municipais, capitaneados pela Comissdao Organizadora e Fiscalizadora
do Concurso Pablico n® 01/2023, instituida pelo Decreto Municipal n® 7.203/2023.

l 2. Responsavel(is) pelo Termo de Referéncia I
Membros da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Piiblico n® 01/2023, designada
pelo Decreto Municipal n® 7.203/2023.

| 3. Base Legal J
Art. 37, 11, da Constitui¢io Federal; art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021; Lei Municipal
n® 877/2001, bem como demais normas aplicaveis.

| 4. Modalidade |
Dispensa de Licitagdo. conforme art. 75, XV da Lei Federal n® 14.133/2021.

I_ 5. Do objeto da contratat;:‘i; = - — _I
Contratacio de servigos de organizagdo, planejamento, elaboragio das provas, realizacdo e

execugdo de concurso piiblico visando ao provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva, de
nivel superior, médio e fundamental, do Municipio de Capanema/PR, assim como toda ¢ qualquer
logistica necessaria a execugdo dos servigos, conforme especificagdes contidas neste instrumento.

5.1. Disposic¢des gerais:

5.1.1. O presente processo visa a contratagdo de institui¢do para a prestagdo de servigos técnicos
especializados para organizagdo ¢ execugdo de concurso publico para o Municipio de Capanema.

5.1.2. O Concurso Publico serd realizado considerando a natureza e complexidade do cargo a ser
provido, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constitui¢dao Federal, mediante a realizagido de provas
objetivas, dissertativas, de titulos ¢ pratica, de acordo com a tabela prevista no Anexo | deste
instrumento.

5.1.3. Até o inicio do prazo para as inscri¢des no concurso, o Municipio poderd excluir e/ou
incluir cargos, inclusive aqueles que vierem a ser criados, ndo configurando alteragio contratual, assim
como podera alterar a oferta de vagas constantes neste Termo de Referéncia.

5.2. Das especificacoes do objeto e das Etapas:

5.2.1. Elaboracio do Edital:

a) A Contratada devera solicitar as informagdes necessarias para elaboragdo do edital no prazo
maximo de 2 (dois) dias tteis, apos a assinatura do contrato;

b) A Contratante devera fornecer as informagdes em até 2 (dois) dias uteis, conforme solicitagdo
da Contratada:

c) A Contratada devera elaborar e apresentar o edital no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos
o fornecimento das informagdes: sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo ortografica do
documento, bem como a padronizag¢do quanto a enumeragio de topicos ¢ contetido programatico;

c.1) O conteido programatico da maioria dos cargos foi elaborado pelo Municipio de
Capanema e sera encaminhado a Instituigdo apos assinatura do contrato.
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d) A Contratada devera disponibilizar banca especifica para eclaboragdo de contetidos
programaticos, de acordo com a relagao de cargos prevista no edital, nos casos em que o Municipio ndo
elaborou o contetido programatico, possibilitando a sugestdo, pela banca, de inclusio de assuntos e
matérias nao contempladas no contetido programatico organizado pelo Municipio, o que seré deliberado
pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso;

d.1) A Contratante podera solicitar alteragdo no contetido programatico da prova objetiva.

e) A Comissio Organizadora e Fiscalizadora do Concurso procedera a validagio do edital
podendo sugerir ajustes, que deverdo ser realizados no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, a contar do
recebimento das sugestdes;

f) A Contratada devera informar no Edital que todos os servidores municipais possuem direito ao
vale-alimentagio de até R$ 300,00 (trezentos reais), conforme previsto na Lei Municipal n® 1.850/2023.

g) A Contratara devera informar no Edital que, tendo em vista a implantagdo do eSocial, instituido
pelo Decreto Federal n® 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo publico,
impressio da tela de consulta de Qualificagio Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem: “Os dados estdo corretos”. Caso a mensagem
exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corregdes, conforme orientagdes constantes na
consulta, restando prejudicada a posse, caso nao seja regularizada a situagdo.

h) Devera constar no Edital que os candidatos, por ocasido de sua contratagdo, deverdo ser
submetidos a uma avaliagdo clinica, que consiste nos exames admissionais ¢ ocorrerdo as expensas do
candidato aos cargos publicos.

5.2.2. Divulgacido do Concurso Piblico:

a) A divulgagdo do Concurso Piblico é de responsabilidade da Institui¢do Contratada que devera
divulgar amplamente na imprensa especializada (Jornais de Concursos, Folha Dirigida, Jornal de Grande
Circulagido no Estado e no Municipio de Capanema, Internet, Radio, Universidades e outros meios) por
meio de antincios publicitdrios, de acordo com a formatagdo, dimensdes e programacio definida em
conjunto com a Comissdo Organizadora ¢ Fiscalizadora do Concurso, sem prejuizo da possibilidade da
Contratante também realizar a publica¢do e a divulgagdo nos meios oficiais ¢ nos demais meios de
comunicagdo social.

b) O material de divulgagdo do Concurso Publico deve ser elaborado previamente para aprovagao
da Contratante e ser publicado concomitantemente com o Edital do Concurso, sendo que a Contratada
deve disponibilizar listagem dos locais de divulgagio do referido material, assim que for divulgado.

c) A Contratante podera solicitar a Contratada, a qualquer tempo, ampliacio e melhor
direcionamento da divulgagdo visando atingir o piblico-alvo.

d) Cabe a Contratada disponibilizar em banco de dados no servidor da instituigdo, todas as
informagdes relativas ao Concurso, bem como em sitio eletrénico, encaminhando-as, antes da
divulgacido, para apreciagdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso.

e) A Contratada devera apresentar planejamento das a¢des de divulga¢do em até 5 (cinco) dias
apos a publicagdo do Edital normativo e ap6s o término das inscrigdes, em até 10 (dez) dias, o relatorio
pormenorizado de todas as agdes efetivadas de publicidade.

5.2.3. Divulgagio do Edital:

a) A divulgagdo do Edital para abertura do certame serd realizada pela Contratada, por meio
eletronico, estabelecendo as condigdes para inscrigdes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo
para participacdo no certame.

b) A Comissdo Organizadora ¢ Fiscalizadora do Concurso podera sugerir, a qualquer tempo,
alteragdo no portal eletronico da Instituigdo Contratada visando complementar ¢ atualizar as informagdes
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e/ou facilitar a navegacdo dos usuarios, cabendo a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar as
modificagdes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

5.2.4'.”]nscri¢6es:

a) As inscri¢des scrdo de responsabilidade tnica da empresa ou institui¢do que vier a ser
contratada e deverdo ser efetuadas, exclusivamente, no seu sitio ou portal na internet, sendo o acesso
disponibilizado 24 (vinte e quatro) horas por dia.

b) As inscrigdes serdo realizadas pela internet, devendo a Contratada disponibilizar forma de
acesso rapido e direto para efetivagio do processo durante todo o periodo destinado para esta, conforme
cronograma;

c) No momento da inscrigdo, o candidato marcara campo proprio no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, sob as penas da lei:

I) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
. IT) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;
IIT) de que € pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condigdes
especiais para a realizagio das provas, se for o caso, devendo, em complementagao, atender
ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagdo comprobatéria dessas
condigdes.

d) No momento da inscrigdo, deverdo ser exigidos, obrigatoriamente os seguintes dados:

- Nome do Candidato:

- Data de Nascimento:

- Cargo/fungdo Pretendido:

- Nimero do RG:

- Nimero do CPF:

- Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail;

- Identificagdo de solicita¢do de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia;
- Necessidade de banca especial ou prova diferenciada ou adaptagdo do ambiente.

¢) Deverd ser disponibilizada ao candidato apenas uma inscricdio por CPF para cada cargo,
evitando gerar novas inscrigbes do mesmo candidato para o mesmo cargo. Logo, podera ser

. disponibilizado somente a emissdo da segunda via, caso seja necessdrio, através de CPF do candidato.

f) Devera ser disponibilizada ao candidato no momento da inscri¢do, tela especifica com
mensagem de confirmagdo do Concurso e cargo pleiteado.

g) Caso o candidato(a) verifique a necessidade de alteragdo dos seus dados cadastrais ainda na
vigéncia do concurso, deverd solicitar a Contratada, conforme disposto em Edital.

g.1) O candidato(a) que precisar de qualquer requerimento adicional relativo ao Concurso,
deverd solicitar a Contatada, conforme disposto em Edital.

' 5.2.5. -I)o—Fai_g:mentn e das-iééncgesiﬁs Inscri_cgési _____ o
5.2.5.1. O valor da taxa de inscrigdo sera:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior;
b) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio Técnico ¢ Nivel Médio;
c) RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

5.2.5.2. Nio serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer forma de transferéncia em favor da
empresa ou instituicio como forma de pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser feita
exclusivamente por meio do boleto de pagamento.
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5.2.5.3. No boleto de pagamento da inscri¢io deverdo constar os dados do Municipio de
Capanema e os recursos oriundos das inscri¢des serdo depositados na Conta Unica do Municipio de
Capanema, vedado o repasse direto a Contratada.

5.2.5.4. Da isencio

a) Nio havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos que declararem ¢ comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008.

b) Fara jus a iseng¢do de pagamento da taxa de inscrigio o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, estiver desempregado ¢ for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 2 (dois) salarios minimos.

¢) Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia que vivem no mesmo imovel, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total
de individuos da familia.

d) O candidato que requerer a isengio pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.2.6. Elaboracio das Provas

a) A responsabilidade de elaboragdo de todas as provas sera da banca examinadora determinada
pela Contratada devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranga e
no sigilo da sele¢do quanto a:

I) Manter-se exclusivamente na algada da institui¢io a indica¢do dos demais nomes dos
participantes internos e externos que integram a referida banca;

IT) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua
aplicagdo.

b) A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborardo as provas observem as
especialidades e as especificidades de cada cargo para determinar as questdes, no que tange a
profundidade ¢ a amplitude dos temas cobrados, conforme o grau de instrugio exigido e o complexo de
atribuigdes e responsabilidades de cada cargo.

5.2.6.1. As provas objetivas deverio:

I - ser claboradas por profissional com capacidade para proceder a analise dos programas e
claborar provas em consondncia com os pré-requisitos do cargo e interesses da Contratante;

I - ser compostas por questdes inéditas e de conteudos atualizados, isto é, elaboradas
especificamente para o presente Concurso, que nio constem em livros e/ou canais eletrénicos de ampla
divulgagdo, com copias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou
substituigdo de alguns elementos gramaticais do enunciado;

III - conter questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, conforme especificagdes
do Edital;

IV - ser de carater classificatorio e eliminatorio;

V - ser preparadas para candidatos com necessidades especiais, quando solicitada, podendo ser
ampliada, acompanhamento de ledor, interprete de sinais, libras e/ou auxilio para transcri¢do, conforme
solicitacdo durante inscri¢ao;
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VI - ser compostas conforme o contetido programatico ¢ a divisdo das questdes estabelecidos pela
Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso para cada cargo.

VII - Para o cargo de Procurador Municipal, a prova objetiva contard, no minimo, com 70
(setenta) questdes de miltipla escolha e duragdo minima de 4 (quatro) horas.

VIII - Para os demais cargos, a prova objetiva contara, o minimo, com 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha e duragdo minima de 3 (trés) horas.

Observacio: O conteudo programdtico das provas de cada cargo poderd ser adaptado
durante a contratagdo, por decisdo da Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso apos
analise da proposta comercial.

5.2.6.2. As provas dissertativas deverio:
I - Do cargo de Procurador Municipal:

a) ser aplicadas no mesmo turno das provas objetivas ou em turno especifico, para a sua
realizagdo no mesmo dia de aplicagdo das provas objetivas, ocasido em que todos os
candidatos terdo direito de realiza-la, conforme decisio da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso;

b) conter uma pega processual ou um parecer juridico de, no minimo, 100 linhas,
envolvendo temas relacionados ao mesmo conteido programatico da prova objetiva,
incluindo, de forma exclusiva ou de forma conjunta com outros temas, assuntos
aprofundados de Direito Administrativo.

c) ter duragdo minima de 2 (duas) horas.

I1 - Dos demais cargos em que for exigida a prova dissertativa:

a) ser aplicadas no mesmo turno das provas objetivas, para a sua realizagio no mesmo
dia de aplicagdo das provas objetivas, ocasido em que todos os candidatos terdo direito de
rcaliza-la, conforme decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso;

b) conter uma redagdo ou uma questdo dissertativa de até 40 linhas, envolvendo temas
relacionados a0 mesmo contetido programadtico especifico da prova objetiva para cada
cargo.

¢) ter duragdo minima de 1 (uma) hora.

5.2.6.3. As provas de titulos deverio:

a) Serdo convocados(as) para a avaliagdo de titulos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
prova dissertativa, para os cargos que houver, ¢ os demais cargos serdo convocados para a
avaliagdo de titulos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva.

b) A analise da prova de titulos e a corregdo da prova dissertativa serdo limitados aos 25 (vinte
e cinco) primeiros classificados nas provas objetivas de cada cargo, incluindo todos os eventuais
candidatos empatados na 25 colocagdo,

c¢) Para os cargos de Professor ¢ de Educador Infantil, a andlise da prova de titulos ¢ a corregio
da prova dissertativa serdo limitados aos 70 (setenta) primeiros classificados nas provas objetivas
de cada cargo, incluindo todos os eventuais candidatos empatados na 70* colocagio.

d) Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos conforme quadro a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA O
CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

Alinea TITULO VALOR MAXIMO ATRIBUIDO

A Diploma, devidamente registrado, de conclusio de doutorado na 2 pontos, limitado a 1 (um) titulo.
area do Direito.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado na 1 ponto, limitado a 1 (um) titulo.
area do Direito.

C Certificado de curso de pos-graduagdo lato senso na area do 0.5 ponto, limitado a 1 (um) titulo.
Direito.

D Exercicio de cargo de provimento efetivo da Advocacia Piblica. 0.5 ponto por ano, limitado a 5 anos

completos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA OS
DEMAIS CARGOS APLICAVEIS

Alinea TITULO VALOR MAXIMO ATRIBUIDO
A Diploma, dcvidamente registrado, de conclusio de doutorado na | 2 pontos, limitado a 1 (um) titulo.
area de formagdo exigida para o respectivo cargo.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado na | 1 ponto, limitado a | (um) titulo.
drea de formacdo exigida para o respeclivo cargo.
C Certificado de curso de pos-graduagio lato senso na drea de | 0.5 ponto, limitado a 1 (um) titulo.

formagéo exigida para o respectivo cargo.

5.2.6.4. Para a prova pritica do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais IIl - Operador de
Magquina:
a) Serdo convocados para a prova pratica os 25 (vinte e cinco) primeiros colocados na prova
objetiva, incluindo todos os eventuais candidatos empatados na 25" colocagdo.
b) A contratante sera responsavel pelo local e fornecimento de maquinario para aplica¢do da
prova pritica, porém a aplicagdo e avaliacdo fica a cargo da Contratada.

5.2.6.5. Da pontuacgio das Provas
I - Para o cargo de Procurador Municipal:
a) A prova objetiva tera peso de 70% da nota final;
b) A prova dissertativa terd peso de 25% da nota final;
c) A avaliagio de titulos tera peso de 5% da nota final.

II - Para os demais cargos que exigirem prova dissertativa:
a) A prova objetiva de conhecimentos basicos tera peso de 10% da nota final;
b) A prova objetiva de conhecimentos especificos tera peso de 60% da nota final;
¢) A prova dissertativa terd peso de 25% da nota final;
d) A avaliagdo de titulos tera peso de 5% da nota final.

III - Para os cargos que nio exigirem provas dissertativas ¢ avaliagdo de titulos:
a) A prova objetiva de conhecimentos basicos tera peso de 40% da nota final;
b) A prova objetiva de conhecimentos especificos tera peso de 60% da nota final.

IV - Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais ITI — Operador de Miquina:
a) A prova objetiva de conhecimentos basicos tera peso de 10% da nota final;
b) A prova objetiva de conhecimentos especificos tera peso de 40% da nota final;
c) A prova pratica tera peso de 50% da nota final.
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5.2.7. Aplicagio das Provas:
a) A instituicdo Contratada deverd estar preparada para aplicagio de provas a pessoas com
deficiéncia, bem corno as pessoas que informarem necessitar de atendimento especial nas provas.

b) Da localidade para aplicagio da prova:

b.1) As modalidades de prova deverdo ser aplicadas no Municipio de Capanema aos
domingos;

b.2) Os locais de prova serdo disponibilizados pela Contratante, conforme o nimero de
inscritos, a realizagdo das provas em dois turnos (matutino e vespertino), entre outros fatores,
a ser decidido pela Comissdo Organizadora ¢ Fiscalizadora do Concurso;

b.3) A organizagdo ¢ distribui¢do dos candidatos pelos locais de prova e salas ¢ de
responsabilidade da Contratada.

b.4) A institui¢do Contratada responsabilizar-se-a4 em comunicar aos candidatos os locais
¢ horarios de aplicagdo das provas, cuja comunicagdo devera ocorrer através de sitio proprio
com consulta individual por nome, CPF e niimero de inscrigdo.

c) A Contratante oferecera Servigo Médico nos locais de prova;

d) No(s) local(is) de prova sera(do) disponibilizada(s): 1 (uma) sala para o servigo médico, |
(uma) sala para pessoal de coordenagdo e pessoal de apoio, com espago adequado para receber a equipe
de acompanhamento da Contratante, sempre com a permanéncia de um representante da Contratada,
garantindo seguranga e acesso apenas a quem possa interessar, | (uma) sala para candidatos que
eventualmente passarem a necessitar de atendimento especial apds o ato da inscrigdo, bem como, 1
(uma) sala para atendimento de lactantes.

e) A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplica¢do de provas, tais como:
abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizagdo indicativa quanto a identifica¢do das
salas, banheiros ¢ sala de coordenagdo: rigor quanto a fiscaliza¢do do uso de objetos proibidos no local
de prova e entrega de material dos fiscais aos coordenadores no final da realizagdo da prova; espago
adequado para alimentag¢do dos colaboradores, se necessario; padronizacdo dos hordrios de inicio das
provas com utilizagdo de sinal sonoro; padronizacdo dos horarios durante a execugdo e término das
aplicagdes de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo;

f) A aplicag@o das provas, salvo a prova pritica, sera em Institui¢cdes de Ensino disponibilizadas
pelo Municipio, observando-se condigdes de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento
de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condi¢do especial informada na ficha de inscrigdo, assim
consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 40 do Decreto n°
3.298/1999. Esses locais de provas poderdo ser submetidos, previamente, a inspeg¢do do Fiscal da
Contratada, para fins de apreciacdo da real adequacgio da proposigdo. O Municipio disponibilizara os
locais de prova, porém a orienta¢io adequada e/ou organiza¢ido e adaptagdo desses locais sera de
responsabilidade da Contratada;

g) As Instituigdes de Ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame deverido
ainda dispor de, no minimo, espago adequado para lotagdo dos candidatos, que ndo comprometa a
realizagio do concurso por superlotagdo, conservagdo de cadeiras, janelas, mesas, banheiros,
bebedouros, ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar-condicionado em condigdes de
uso), ¢ manutengdo/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno;

]) Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1 (uma)
hora do inicio de cada prova;

k) Devera ser solicitado que o Fiscal da Contratante testemunhe o fechamento dos portdes de
acesso as salas e assine termo de fechamento;
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1) Devera ser solicitado que pelo menos 03 (trés) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos
envelopes de cadernos de questdes, registrando em relatdrio proprio através de assinatura e nimero de
RG/ CPF;

m) Devera ser solicitado que pelo menos 03 (trés) candidatos permanegam na sala até o altimo
candidato entregar a prova para assinar a ata.

5.2.8. Cabera a Contratada:

a) Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplica¢do das provas, encaminhando a
Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso.

b) Providenciar a organizac¢do de formuldrios e impressos necessarios para aplica¢do das provas:
setas das salas de prova, crachas com identificacio completa (crachas que constem nome da Institui¢do
Organizadora do Concurso, nome do profissional assim como sua func¢io) de coordenadores, auxiliares
de coordenagdo, fiscais, pessoal de apoio, segurangas, lista de prédio (para ser afixada no prédio para
ciéncia dos candidatos), lista de prédio (para o coordenador):

b.1) formularios: candidato com documento de identificagio inadequado, folhas de
respostas Opticas contendo indicagio de cada candidato, garantindo ainda o minimo
necessario sem identificagdo para reserva; em cada sala lista de presenca, para assinatura dos
candidatos presentes e estojo contendo lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e
caneta/pincel atdmico para quadro branco em condigdes de uso;

¢) Alocar profissionais, os quais deverdo estar devidamente identificados com crachds, que
constem nome da Institui¢do Organizadora do Concurso, nome do profissional, assim como sua fungdo,
para darem apoio logistico na execu¢do do servigo;

d) A Contratada providenciara todos os impressos ¢ materiais necessarios a aplicagido de todas as
Provas e plena execugido do objeto, com no minimo:

d.1) Lista de inscritos por local e salas de aplicagdo das provas, a serem afixadas nos
respectivos locais para conhecimento dos candidatos;

d.2) Ata de aplicacio dec prova;

d.3) Quaisquer outros impressos ou materiais que se fizerem necessarios em decorréncia
de especificidades das Provas e/ou dos candidatos:

e) A Contratada providenciara todos os recursos humanos necessarios para a organizagdo do
concurso, contando com o apoio e pessoal da Contratante para aplicagdo de todas as provas e plena
execugdo do objeto, nos termos deste Termo de Referéncia;

f) Acondicionar em envelopes de plastico opaco, de material altamente resistente, os cadernos de
questdes, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.

5.2.9. Quanto a fiscalizac¢io das provas, cabera a Contratada:
a) Do pessoal para aplicagdo das provas:

a.l) Os fiscais de prova ¢ demais recursos humanos de apoio poderdo ser servidores
publicos municipais disponibilizados pela Contratante;

a.2.) Cabera a Contratada indicar o mimero exato de recursos humanos a ser disponibilizado
pela Contratante, para execugao de todas as etapas do concurso;

a.3) A Contratada ficara responsavel por oferecer treinamento aos fiscais ¢ demais recursos
humanos de apoio, de modo presencial ou remoto, sobre as normas contidas no Edital e
procedimentos a serem observados.

a.4) A Contratante fornccera alimentagdo, se necessario, aos seus colaboradores que
estiverem presente no acompanhamento da execugdo do Concurso.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capancma.pr.gov,br Pdgina: 8



¥y, o
CapaNEWAP

Municipio de Capanema - PR 9(1{523 1

a.5) A Contratada fornecera alimentagdo, se necessario, aos seus colaboradores que
estiverem presente no acompanhamento da execugio do Concurso.

b) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer
sua fungio, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem
como sanar toda ¢ qualquer duvida em relagdo a execugio ¢ organizagdo do concurso;

c) Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicagdo das provas objetivas (fiscais, inclusive equipe
reserva, outros profissionais de apoio);

c.1) O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, ser ministrado por
coordenador experiente com didatica para treinamento € com manual de orientagdo, contendo
0 passo a passo (checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de
detectores de metais. A Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados que ndo
participarem dos treinamentos.

c¢.2) A Contratada devera disponibilizar comunicado a Contratante referente a data, horério

. e local do treinamento da equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de
Instrugdes utilizado pelo Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
visto que a Contratada devera participar da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da
execugdo do servigo no dia da aplicagdo das provas.

¢.3) O Manual de Instrugdes deve conter passo a passo (checklist), a orientagdo do fiscal
de sala por horario de execugdo dos servigos.

d) Organizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova;

¢) Organizar nimero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que
se fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de
prova e proporcional ao quantitativo de candidatos;

f) Organizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino ¢ um do género feminino para
entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino;

g) Designar, no minimo, 1 (um) Coordenador Geral, vinculado a Instituicio contratada,
responsavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e 4 quatro pessoas de apoio a coordenagdo.
Obrigatoriamente este nimero devera ser ampliado a depender do quantitativo de candidatos;

h) Disponibilizar representante legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as

. etapas de realizagdo do Concurso, inclusive para acompanhamento presencial nas datas de aplicagio de
provas;

i) Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) na entrada
dos sanitarios de cada local de aplica¢do das provas, arcando com as despesas disto decorrentes. A
Contratada devera manter nos locais de prova detectores reservas carregados;

j) Emitir listagem com nome, CPF, fun¢do dos colaboradores/profissionais que participaram da
ctapa de aplicagdo das provas, no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apds o termino da etapa.

5.2.10. Quanto a correcio das provas objetivas, cabera 2 Contratada:

a) Divulgar na integra, as provas ¢ os gabaritos das provas objectivas no sitio da Instituigido
Contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a aplicagio das provas, bem como o
formulario de interposi¢do de recursos e os procedimentos necessdrios, devendo ser totalmente
eletrénico;

b) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas, utilizando leitora optica a partir
do gabarito disponibilizado pela Comissdo do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital,
com o acompanhamento do referido Fiscal de Contrato;

c¢) Disponibilizar em Pen drive ou arquivo compartilhado em nuvem, cépia do arquivo da
gravagio da apuragio dos resultados de cada leitura Optica dos cartdes de respostas;
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d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da
Instituigdo Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso Publico.

¢) A Contratada deverd executar todas as etapas de acordo com a previsdo do cronograma,
cumprindo todos os procedimentos no intuito de alcangar o melhor resultado, atingindo o objetivo e a
plena execucdo do objeto, conforme cronograma a ser definido no momento da assinatura do contrato.

5.2.11. Quanto a corregio das provas dissertativas, caberid a Contratada:

a) Divulgar na integra, as provas e os espelhos/gabaritos das provas dissertativas no sitio da
Institui¢do Contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das provas, bem
como o formulario de interposigio de recursos e os procedimentos necessarios, devendo ser totalmente
eletronico;

b) Fazer a digitalizacio das folhas de respostas das provas dissertativas;

c¢) Disponibilizar em Pen drive ou arquivo compartilhado em nuvem, copia do arquivo de todas
as provas dissertativas digitalizadas;

d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da
Instituicdo Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso Publico.

e) para a corregdo das provas discursivas devera ser considerada a identificagdo dos problemas
apresentados andlise, o embasamento juridico (Constituigdo, normas, principios, doutrina,
jurisprudéncia), uso culto da lingua portuguesa e técnica redacional, coesdo e argumentagao.

5.2.12. Quanta aos resultados das provas, cabera a Contratada:

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no
Edital do Certame;

b) Enviar relagdes por meio eletronico em ordem de classificagdo, contendo o niimero de
inscri¢do, nome, notas (por disciplina e total), uma contendo a listagem geral, outra contendo dos
candidatos com deficiéncia.

¢) Divulgar no sitio da Instituigdo a listagem final geral e especificas (pessoas com deficiéncia)
de aprovados em cada etapa e em cada cargo, conforme disposigdes do Edital.

d) Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de Edital;

e¢) Em caso de alteragdo do gabarito, emitir novo relatéorio com os resultados finais de
classificagdo, atualizando o sitio da institui¢do, conforme cronograma do Edital;

) Emitir estatistica, no prazo maximo de 02 (dois) dias apds a publicagdo do resultado da prova
objetiva, que possibilite a avaliagdo desta etapa (n° de inscritos / presentes / ausentes / aprovados /
reprovados).

5.2.13. Quanto a Avaliacio de Titulos, cabera a Contratada:

a) Deverdo ser apresentados pelos aprovados na prova objetiva para os cargos solicitados pela
Contratante, sendo que os aprovados terdo seus titulos avaliados segundo tabela de pontos e regramentos
legais que estardo definidos no Edital do Concurso Piiblico;

b) Conferir a documentag¢do comprobatoria dos dados preenchidos para Avaliagdo Curricular de
Titulos, que seré realizada por sua Banca Examinadora;

¢) Receber, dentro do prazo estipulado no Edital, a documentagdo comprobatéria dos Titulos;

d) Divulgar no sitio da Instituigdo Contratada a listagem final de aprovados na Avaliagido
Curricular de Titulos, observado o cronograma do Edital;

¢) Apreciar os recursos ¢ divulgar o resultado do julgamento destes no proprio sitio, de acordo
com o estabelecido no Edital Regulador do Concurso;

f) Realizar analise da contagem dos titulos sempre que solicitado pela Contratante;
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g) Comunicar a Contratante, por escrito, sempre que for identificada alguma eventualidade na
contagem dos titulos, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas;

h) Obedecer aos critérios de pontuagdo, conforme especificagio do Edital;

i) Contar com equipe técnica para compor banca examinadora da prova de titulos.

5.2.14. Quanto a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

a) a contratada devera fazer constar no edital que o candidato que optar por concorrer a vaga de
pessoa com deficiéncia precisara apresentar laudo médico que ateste o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagido Internacional de Doengas (CID — 10)
e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saiude (CIF), com a data de
expedigdo, assinatura ¢ carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.

b) A Contratada deverd, por meio de sua Comissdo de Concursos, confirmar a inscrigio do
candidato na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

¢) Deve conter no Edital também que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que
dentro dos respectivos prazos ndo atender os dispositivos referentes aos candidatos com deficiéncia, ou
ndo tiver confirmada essa condigio, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos
desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

d) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderio ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagio de candidatos com deficiéncia no concurso.

e) A contratada devera fornecer ao contratante as documentacoes clinicas apresentadas para
comprovacio da inscri¢do como PNE dos candidatos aprovados.

5.2.15. Quanto a0s recursos

a) A contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os
recursos previstos no Edital, apresentados pelos candidatos, disponibilizando os resultados em seu
endereco eletrénico na Internet, devendo encaminhar tais resultados a Contratante;

b) A Contratada devera emitir relatério a Contratante, informando a quantidade de recursos por
cargo e numero das questdes reclamadas.

5.2.16. Quanto ao Servi¢o de Seguranca
a) A contratada deve manter contrato de prestagio de servigos a fim de garantir a logistica de
seguranga do concurso para atuar durante a realizagido do Concurso Piiblico, nas atividades consideradas
criticas, como: impressdo, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das
provas (entrega nos locais de prova ¢ devolugdo em local especificado pela Contratada);

b) A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com fiscalizagdo
de cameras, antes ¢ apos a aplicagdo das provas;

c) Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da prova serdo
personalizados, armazenados no sistema computacional ¢ impresso, devendo assegurar a correta
1dentificagdo do candidato.
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6. Justificativa para a Contratagido ]

6.1. Justifica-se pelo fato de que na Administragdo Publica municipal existe um grande niimero
de cargos vagos, em razio de aposentadorias e novos cargos criados, bem como pela necessidade de
aperfeigoamento da prestagdo de servigos publicos.

Considerando o que dispde o artigo 37, II da Constitui¢do Federal e a Lei Municipal n° 877/2001
e alteragdes, e, ainda, tendo em vista a inexisténcia de concurso vigente com candidatos aprovados em
diversos cargos oferecidos e constantes da tabela anexa, faz-se necessiria a realizagio de Concurso
Publico.

Diante do contexto apresentado e ainda, da impossibilidade de que o préprio Municipio realize
o concurso piiblico, por nio possuir a estrutura necessaria para tal, torna-se imprescindivel a contrata¢do
de institui¢do especializada para a execugio do concurso ptiblico.

| 7. Do Objetivo
7.1. A contratagio tem por objetivo a realizacdo de concurso piblico para atender as solicitagdes

de admissdo de pessoal, visando a satisfatoria continuidade de prestacdo dos servigos piblicos junto a
comunidade.

—————

|T.Das despesas com a presente contratacio
8.1. O valor a ser despendidos com a presente contratagio, de acordo com a proposta da Instituigio

a ser contratada, sera de R$ 147.550,00 (cento e quarenta e sete mil, quinhentos e cinquenta reais) para
um total de até 2.000 (dois mil) candidatos inscritos. Caso o niimero de inscritos ultrapasse o nimero

estimado, havera custo adicional por candidato excedente de RS 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta
centavos).

8.2. O valor total podera ser alterado conforme proposta definitiva a ser encaminhada pela
Institui¢do contratada, em razdo do acréscimo de cargos e provas especificas a serem realizadas, de
acordo com as novas exigéncias do Anexo I deste Termo de Referéncia Definitivo.

| 9. Exigéncias para Contratagio
9.1. Da Habilitacdo Juridica:
9.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes
devidamente registradas;
9.1.2. Declaragdes de:
a) de ciéncia e de concordancia da proponente com as condigdes contidas no Termo de

referéncia e seus anexos, bem como de que a proposta comercial apresentada esta em
conformidade com as exigéncias do processo de contratagdo;

b) de ciéncia e de concordincia da empresa com as regras de execugdo, de recebimento e
de pagamento previstas no Termo de Referéncia, assumindo a responsabilidade de
cumpri-las;

¢) de que a proponente ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre: de que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que caso
a proponente empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes estio contratados na
condigdo de jovem aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo
Federal;

d) de que a proponente e os seus socios e/ou administradores ndo foram declarados
inidoneos ou impedidos para licitar ou contratar com a Administragido Publica;

e) de que inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo da proponente nesta contratagao
e de que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses de conflito de interesses previstas
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na Lei, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, durante toda a
vigéncia da contratagio;

f)  de que o or¢amento e a proposta comercial apresentados pela proponente neste processo
de contratagdo foram elaborados de forma independente;

g) de que a proponente ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do artigo 1°
e no inciso I1I do artigo 5° da Constitui¢do Federal;

h) de que, em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, cumpre 0s
requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, se for o caso;

i) de que NENHUM socio e/ou administrador da proponente exerce cargo ou fungio
publica impeditiva de relacionamento comercial com a Administragio Publica;

j) De que a proponente ndo contratara empregados com incompatibilidade com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direcdo ou de assessoramento,
incluindo os respectivos parentes até o terceiro grau, na forma da Sumula Vinculante n®
13 do STF.

9.1.3. Como requisitos para participa¢io neste processo de contratagdo, a proponente indicara
as seguintes informagoes:

a) o(a) responsavel legal da institui¢do, a sua qualificagdo completa e a sua fungio;

b) e-mail, nimero de telefone, Whatsapp e Telegram, para que em caso de qualquer
comunicagdo referente ao processo de contratacio, bem como em caso de eventual
contratagdo, a comunicacdo oficial do Municipio seja encaminhada de forma
eletrénica;

¢) caso altere os enderegos ou nimeros mencionados acima, a proponente devera
protocolizar pedido de alteragdo junto ao Municipio, sob pena de ser considerado como
intimada conforme os dados anteriormente fornecidos;

d) os(as) responsavel(eis) para acompanhar a execugdo da presente contratagio ¢ todos os
atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convocatorio
e seus Anexos, em nome da proponente.

9.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b) Prova de inscrigio no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, relativa

ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.
¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacio de
43 Coniunta de D . \ Tri cederais e a Divida Ati
Uniifio, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da

g o=

proponente;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
proponente;

f) Certificado de Regularidade de Situagido para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). nos termos

da Lei n® 12.440/2011.
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10. Da proposta Comercial ]

10.1. A Instituigido contratada devera apresentar a sua Proposta Comercial definitiva, caso haja
necessidade, atendendo todos os itens dos 03 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na
ordem, por meio de descrigio detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada
etapa/processo, devendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes:

10.1.1. Bloco I - Analise da habilitagdo e capacidade técnica

a) Equipe Técnica/Protissional da propria Instituigdo;

b) Documentos de habilitagio relacionados no Item 9 deste Termo de Referéncia;

¢) Portfolio de clientes;

d) Infraestrutura da Instituigéo;

¢) Seguranga interna do ambiente de preparagdo das provas monitorado por cameras;

t) Sala cotre na Instituigdo e na localidade de aplicagdo de provas do Concurso;

g) Sistema de rastreamento para transporte do malote de prova;

h) Sistema informatizado de embalagem de provas a prova de falhas;

1) Assessoria juridica enquanto houver demandas relacionadas ao Concurso Piblico, no
ambito administrativo ou judicial ¢ acompanhamento em audiéncias administrativas e
Judiciais;

j) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

k) Plano de divulgagdo conforme exigéncia do item 5.1.4.2;

I) Central de Atendimento ao Candidato com capacidade operacional de atender as
demandas do Concurso com profissionais habilitados para esclarecimento de dividas em
tempo habil;

m) Metodologia para elaboragdo das provas;

n) Modelo de Manual de Treinamento (checklist) dos colaboradores;

0) Metodologia de avaliagdo dos titulos;

p) Ambiente para cadastro de titulos com geragdo de protocolo ao candidato;

q) Logistica disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte, infraestrutura de
boa qualidade das escolas para aplicagdo das provas e outro;

r) Ambiente para interposi¢do de recursos em todas as fases do Concurso Piblico, com
emissdo de protocolo através de login individual;

s) Atendimento aos recursos da prova de titulos, com resposta ao candidato dos motivos
de indeferimento;

t) Atendimento especial;

u) Relatorios e informagdes gerenciais para a Contratante;

10.1.2. Bloco II - Analise dos atestados
Anexar, obrigatoriamente, no minimo 03 (trés) atestados de capacidade técnica, que
demonstre a experiéncia prévia de organizacdo e execug¢do de concurso publico da
Administragdo Direta ou Indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios devendo o atestado possuir compatibilidade com o objeto aqui
proposto e a estimativa de, no minimo, 2.000 (dois) mil inscritos, desta contratagdo.

10.1.3. Bloco I1I - Anailise da Proposta Financeira
10.1.3.1. A institui¢do devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos
dirctos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes:
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a) Valor fixo para o quantitativo estimado de inscritos ¢ valor unitirio para possiveis
excedentes;
b) Planilha orgamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugido do
objeto (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugdo do servigo);
¢) Planilha com valores diferenciados por cada servico, de acordo com as varidveis
contidas neste termo de referéncia;
e) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta)
dias.
10.1.3.2. O recolhimento da taxa de inscrig¢@o sera de responsabilidade da CONTRATADA
e devera ser realizado exclusivamente por pagamento de Boleto Bancirio, sendo os valores
depositados diretamente na conta direcionada pela CONTRATANTE.
10.1.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que o erro no recolhimento ndo gerara obrigagdes 8 CONTRATANTE.
10.1.3.4. A CONTRATANTE disponibilizara a CONTRATADA o relatorio final sobre o
pagamento das taxas de inscrigdo.

10.2. No valor da proposta apresentada deverdo estar inclusos os impostos, fretes, encargos
sociais e trabalhistas, materiais. insumos diversos e demais despesas pertinentes a prestagdo de servico,
bem como aquelas decorrentes de cventual(is) substituicdo(des).

11. Condicdes de execucio da contratacio

11.1. Os servigos contratados serdo prestados conforme o descrito no presente Termo de
Referéncia, na Proposta Comercial n® 103/2023, no Projeto de Execucdo e demais documentos
apresentados pela Contratada, respeitando-se, ainda, as normas técnicas ¢ juridicas aplicaveis ao objeto
da contratacio.

11.2. O local de aplicagdo das provas sera definido posteriormente.

l 12. Condi¢des de Pagamento

12.1. O pagamento sera efetuado a cada procedimento piiblico de selegdo, de acordo com o prego
apresentado na proposta, mediante apresentagdo da respectiva nota fiscal, em até 20 (vinte) dias, apos
a data de emissdo do Termo de Recebimento, pela Comissdo designada pelo Municipio por meio de
Portaria, conforme segue:

12.1.1. 40% (quarenta por cento) apos a homologacdo das inscri¢oes;

12.1.2. 30% (trinta por cento) apos a realiza¢do das provas objetivas;

12.1.3. 30% (trinta por canto) apos a homologagdo do resultado final (incluindo todas as
etapas das provas) e apresentagio da lista oficial final dos aprovados e reprovados, ja com os
recursos administrativos devidamente apreciados.

12.2. O Municipio de Capanema reservara recursos para garantir a cobertura dos custos das
isencdes de taxas de inscrigio.

12.3. As faturas que apresentarem incorrecoes serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos
correrdo 20 (vinte) dias apos a data de sua reapresentagdo.

12.4. Os pagamentos efetuados em atraso pela Administracio serdo acrescidos de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, desde que o atraso ndo tenha sido por culpa da contratada.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPI n® 75.972.760/0001-60 —www.capancima.pr.gov.br Pdgina: 15




Municipio de Capanema - PR 0 Q\’J 238

13. Das demais obrigacdes das partes J

13.1. Obrigacdes gerais:
13.1.1. Aplicam-se as obrigagdes gerais das partes estabelecidas na minuta padrio do
contrato administrativo.

13.2. Obrigacdes Especificas:

13.2.1. Direitos e Obriga¢des da Contratante: o Municipio de Capanema/PR obriga-se a:

a) Aderir ao Contrato e determinar a execugdo do objeto;

b) Designar formal e legalmente um servidor(a) devidamente capacitado para fiscalizar ¢
acompanhar o andamento dos servigos, bem como para dirimir as possiveis dividas existentes
referentes a contratagdo;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos;

d) Receber a prestagdo de servigo, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condigoes
estabelecidas;

e) Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desacordo com as especificagdes contidas neste
Termo de Referéncia e Edital;

f) Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos
contratados;

g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA, atraves de crédito em conta-corrente, cumprindo todos
os requisitos legais;

h) A fiscalizagdo serd exercida por servidores formalmente designados, para o acompanhamento
da conltratagdo ¢ entrega dos servigos;

i) Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informagoes
necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a legislagdo atinente, nimero de vagas,
descri¢do das atribuigdes dos cargos/fungdo, remuneragdo, requisitos para provimento, bem
como outras informacgdes relevantes ao concurso;

j) Articular-se com a instituigio CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades do
concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;

k) Solicitar informagdes 4 CONTRATADA, via oficio, enderegado ao Diretor-Geral da Instituigdo
ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as acgdes judiciais
propostas em desfavor do Conlratante;

1) Publicar e homologar o resultado final do concurso;

m) Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

n) Arcar com os custos de isengdo de taxas de inscrigdo do Concurso Publico:

0) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagido dos servigos, por servidor especialmente designado,
anolando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

p) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo ¢ para resposta a referida notificagio;

q) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condig¢des de habilitagdo ¢ qualificagdo
exigidas.

13.2.2. Obrigagdes e Responsabilidades da Contratada:

a) Manter, durante a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas para a presente
contratagao, sob pena de rescisdo contratual;

b)  Executar os servigos contratados observando a legislagdo ¢ normas vigentes;

c) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente as suas dividas e/ou reclamagdes;

d) Executar os servigos conforme especificagées do Termo de Referéncia e de sua proposta;

¢) Vedara utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico
ocupante de cargo em comissido ou fun¢ido de confianca na Prefeitura de Capanema, nos termos
da legislacdo vigente, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo
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g)

h)

i)

k)
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m)
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p)
q)

r)
5)

t)

u)

w)

y)

7)

publica; vedar a contratagio de empregados/ servidores da Contratante, ou parentes de
empregados/ servidores até o 3 0 grau, e vedar também a contratacdo de candidatos inscritos
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Contratante;

O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execugio dos servigos no dia
de aplicagdo das provas, somente deve ser realizado ao final da etapa, ou seja, apos o hordrio
de término das provas, quando os locais de prova jd estiverem desocupados pelos candidatos;
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na contratagio;

Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem autorizagio da
Contratante;

Assumir as responsabilidades técnicas ¢ civis pela exccugdo dos servigos perante a Prefeitura
de Capanema e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de
forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo
fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio de Capanema quanto ao objeto deste Termo
de Referencia e respectivo Contrato;

Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicaveis, em especial, dos artigos 40 a 44 do Decreto 3.298/99, bem como
as lactantes;

Disponibilizar a documentacéo clinica apresentada para comprovagio da necessidade especial
ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Capanema/PR, quando da aprovagéo
de candidato concorrente em vaga de deficientes;

Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdcs, cadastros ¢ listagens, viabilizando a
inscri¢do dos candidatos;

Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento,
informar antecipadamente a situagdo e a proposta de solugdo a Contratante;

Submeter minuta de edital para aprovagdo da Contratante;

Divulgar o concurso piblico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em
concordincia com o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Capanema/PR e
caso haja qualquer alteragdo do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24
(vinte e quatro) horas;

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no
concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca, tais como, conferéncia da
quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte por segurangas, sala cofre;
Providenciar pessoal para aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo do certame ¢ banca
examinadora para todas as fases do Concurso, bem como todo pessoal necessdrio para as
demais atividades de apoio que ndo sejam de responsabilidade da Contratante;

Manter a Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informada de todas as fases do servigo
contratado e de todas as agoes relativas a ele;

Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 2 (dois) dias antes da assinatura do
contrato, na qual se¢ obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informagdes ¢ aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser
responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus
responsaveis;

Garantir o sigilo ¢ a seguranga necessaria ao certame, antes, durante ¢ apos a realizagdo das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de
ac¢do ou omissdo de seus empregados, prepostos € outros;

Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades
ou obrigagdes afetas a Contratada;

Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licengas por outros profissionais;
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aa) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuagido, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatorios ao bom andamento dos servigos;

bb) Receber a documentagio relativa aos requerimentos de isenc¢do de taxa de inscri¢do e proceder
a sua verificagdo;

cc) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes
judiciais propostas em desfavor do Municipio de Capanema/PR e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

dd) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

cc) Custodiar pelo prazo de validade do concurso, em local apropriado, todos os formulédrios de
inscri¢do, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame; além de
encaminhar todo o material digitalizado para o Municipio de Capanema, no prazo de até 60
(sessenta) dias, da homologagao final do certame;

ff) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

gg) Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas agdes judiciais
que tenham por objeto a presente contratagdo; em tempo habil respeitando os prazos
estipulados pela Justiga; e responder/contestar as agoes judiciais, nas quais for diretamente
citada, pertinentes a presente contratagdo, sob pena de inclusdo nos casos de sangdes
administrativas;

hh) A CONTRATADA devera encaminhar preposto para as reunides, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

ii) A Contratada devera disponibilizar informagdes sistematizadas, relatérios gerenciais e
estatisticos, dados cadastrais e demais informagdes inerentes aos concursos realizados, como
segue:

[ - Inscrigdes relatério diariamente com nimero de inscritos por cargos/fungido, conforme
modelo de planilha de acompanhamento diario a ser enviada pela Contratante;

IT - Término das inscricdes: listagem informando nimero de inscritos, de pagantes ¢
isentos por cargo, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscrigoes;

[II - Reunido de treinamento dos coordenadores e fiscais;

IV - Ocorréncias graves deverio ser comunicadas de imediato a Contratante e justificadas
no relatorio supracitado;

V - Todas as informagdes deverdo ser entregues em meio digital, sendo que este devera
ter um documento editavel e outro ndo editavel;

VI - A Contratante podera fazer novas solicitacdes além das citadas anteriormente, em
qualquer fase do processo. Tais solicitagdes poderdo ser disponibilizadas em diferentes
formatos, conforme necessidade da Contratada;

VII - A Contratada devera atender todos os dispositivos estabelecidos na Instrugdo
Normativa n® 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, inclusive a comprovagio
de vinculo entre os examinadores e a Institui¢do Contratada (contrato de trabalho ou de
prestagdo de servigos), bem como os arquivos de importagio de dados, conforme layouts de
dados do SIAP ¢ do Municipio de Capanema; Obs.: Quando da formalizagdo do instrumento
de contrato poderdo ser previstos outros direitos ¢ obrigagdes a critério da Administragio,
nos termos da Lei.

14. Da Gestio e Fiscaliza¢ao da execucio do objeto da contratagio

14.1. Condig¢des Gerais:
14.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de gestdo e de fiscalizagdo estabelecidas na minuta
padrdo do contrato administrativo.

14.2. Condigdes especificas:
14.2.1. A Fiscalizagdo devera:
a) Acompanhar a execu¢do dos servigos;
b) Acompanhar a aplicagdo de provas, com equipe de colaboradores designados pela
Contratante munidos de cracha e do Manual de Instrugées utilizado por
Coordenador/Fiscais. Em momento algum, o Fiscal do Contrato ou os colaboradores
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deverdo atender candidatos, visto que sua fungdo sera apenas de fiscalizador da
execugdo do servigo prestado pela Contratada;

¢) O manual de treinamento (checklist) devera ser disponibilizado ao Fiscal de Contrato
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizacgdo das provas;

d) Emitir, ao final de cada fase da contratagdo, relatorio de acompanhamento dos servigos
prestados, que conterd, no minimo, informacdo acerca do desempenho da Contratada
(satisfatorio/insatisfatorio).

e) O contrato sera acompanhado ¢ fiscalizado por Jonas Welter, servidor publico
municipal efetivo.

| 15. Do recebimento do objeto da contratacio

15.1. Condicoes gerais:
15.1.1. Nio se aplicam as condig¢des gerais de recebimento cstabelecidas na minuta padrido
do contrato administrativo.

15.2. Condicdes especificas:

15.2.1. O objeto do contrato serd recebido definitivamente, de forma parcelada, conforme
a conclusio das etapas, observando-se o disposto no item 12 deste Termo de Referéncia.
Finalizada a etapa, compete a Contratada comunicar ao Fiscal da Contratagdo ¢ encaminhar o
documento fiscal respectivo. O servidor designado para a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, receberd definitivamente os servigos da respectiva etapa, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

15.2.3. O recebimento definitivo de cada ctapa da prestacdo de servigos podera ser
rejeitado, no todo ou em parte, quando a prestagdo de servigos estiver em desacordo com o
contrato e/ou termo de referéncia.

15.2.4. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil e pela
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos
pela lei ou pelo contrato.

15.2.5. Entregue a nota-fiscal pela Contratada até o 1° (primeiro) dia util do més
subsequente a prestagio dos servigos, o fiscal do contrato ira averiguar a existéncia de pendéncias
nos servigos prestados pela Contratada, incluindo a presteza ¢ a resolutividade dos chamados
abertos pelos agentes publicos municipais pela empresa Contratada, da melhoria ¢/ou atualizagio
do sistema, ou da inovagio de funcionalidades especificas do sistema demandadas pela
municipalidade.

15.2.6. O fiscal do contrato confeccionara o termo de recebimento definitivo com todas as
informagdes necessdrias para identificar a conduta da empresa contratada e informara o Secretério
Municipal de Administracdo, em caso de identificagdo de cometimento de infragdes contratuais,
para a tomada das providéncias cabiveis.

15.2.7. Independentemente de abertura de processo administrativo para apurar a conduta
da empresa contratada, o Secretario Municipal de Administragdo poderd, mediante despacho,
suspender o pagamento da nota-fiscal em analise, como medida preventiva.

15.2.8. Regularizados os servigos pela Contratada, o pagamento sera liberado, total ou
parcialmente, de acordo com a deliberagdo do Secretario Municipal de Administragdo.

15.2.8.1. O pagamento somente nio sera liberado totalmente na hipétese de abertura
de processo administrativo para apurar a responsabilidade da empresa contratada.
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rl(r. Declaragio de adequacio or¢camentaria |
16.1. Os valores despendidos com a presente contratag¢do estdo de acordo com o planejamento
or¢camentario.

16.2. A dotagdo orgamentaria especifica sera indicada no Parecer Contabil.

l 17. Prazo de vigéncia do contrato

17.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, permitida a prorroga¢io na forma da Lei n°
14.133/2021.

[ 18. Demais justificativas legais ]
18.1. Do Preco
Os valores apresentados pela entidade na proposta orgamentaria em anexo estio compativeis com

o valor praticado no mercado, conforme contratagdes realizadas por outros municipios, além de ter
. apresentado o menor preco dos or¢amentos encaminhados.

18.2. Justificativas para a contrataciio direta

A justificativa de contratar com a Fundagdio de Apoio ao Campos de Paranavai - Faculdade
Estadual de Educacdo Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA decorre de sua reconhecida reputacdo
técnico-profissional, notavel organizadora de certames por todo o Parand, além dos seus objetivos
estatutdrios de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e extensdo, promovendo as relagdes
institucionais.

Portanto, a contratacio da FAFTPA para a organizagio e aplica¢do do concurso piblico atende
a0s requisitos legais e estd pautada na satisfagdo do interesse publico.

18.2.1. Do fundamento legal para a contratacio direta
A modalidade de licitagdo por dispensa possui amparo na Lei Federal 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

XV - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria

apoiar, captar e execular atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
. institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir

administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do

dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

18.2.2. Da razio da escolha da Instituicio

Diante das Instituicdes cotadas e que apresentaram os seus orgcamentos para a
realizagio do certame, a FAFIPA foi a que apresentou a melhor proposta, sem olvidar da
seriedade ¢ da experiéncia na realizagdo de concursos.

18.2.3. Da razio das Instituicdes cotadas

Foram oficiadas cinco Institui¢gdes paranaenses, sem fins lucrativos, vinculadas a
Instituigdes publicas de ensino, reconhecidas como organizadoras de concursos publicos,
conforme documentacgao contida no processo.

19. Observacaes Gerais

19.1. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as atividades da
Contratada, inclusive suas instalagcdes, com o intuito de comprovar o éxito na prestacio do servico.
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19.2. As condigdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagdo pela equipe técnica
a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes
e clientes apresentados, caso necessario.

19.3. Todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia terdo seus aspectos técnicos
analisados pelo setor competente da Contratante.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 19 dias do més de setembro de 2023.

Jonas Welter
Presidente da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA DOS CARGOS
Cargo Vagas Descrigiio do cargo. Es;:;-li:ir:: il P':mm Erovn I’r'!: ey
a Objetiva Discursiva Pritica

1. 1+CR Agente Patrimonial Superior X

2 2+CR Analista de Contratagoes Superior X X

3. CR Analista de Recursos Humanos Superior X X

4. 1+CR Analista de TI Superior X X

& 1+CR Arquiteto e Urbanista Superior X X

6. 2+CR | Assistente Social Superior X X

1. 1+CR | Auxiliar de Contabilidade PN sov T X %

8. 4+CR | Auxiliar de Servigos Gerais 11 - Motorista F‘g‘;‘;‘;‘l‘;‘?’ X

9. | 4+CR | Auxiliar de Servigos Gerais III - Operador e X x
10. 5+CR | Educador Infantil Pmﬁszfji‘l’imw X X

11. 1+CR Enfermeiro Superior X X

12 1 +CR Engenheiro Agronomo Superior X X

13- 1+CR Engenheiro Ambiental Superior X X

14. 1+CR Farmacéutico Superior X X

15. 1+ CR Fisioterapeuta Superior X X

16. 1+CR Fonoaudidlogo Superior X X

17. 1+CR Meédico (20h) (Clinico Geral) Superior X

18. 1+CR Médico (40h) (Clinico Geral) Superior X

19. CR Médico Ginecologista Superior X

20. CR Meédico Ortopedista Superior X

21. CR Meédico Pediatra Superior X

22. 2+CR Médico Veterindrio Superior X X

23. 1+CR Nutricionista Superior X X

24. 1 +CR Odontélogo (20h) Superior X X

25. 1 +CR Odontélogo (40h) Superior X X

26. 1+CR | Procurador Municipal Superior X X

27. | S+CR | Professor v T X X

28. 2+CR Psicologo Superior X X

29. 1+CR Técnico em Enfermagem Ensino Técnico X X

30. 1+CR Técnico em Radiologia Ensino Téenico X X

31 1+CR Técnico em Satide Bucal Ensino Téenico X X
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ANEXOII
TABELA DE REFERENCIA DAS PROVAS OBJETIVAS

1. PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

DISCIPLINA A
Direito Constitucional 8
Bloco 1 Direito Tributario e Financeiro 10
Direito Material Coletivo 8
Direito Administrativo (Parte 1) 8
Bloco I1 Direito Administrativo (Parte 2) 10
Protegio ao Patriménio Puablico 8
Direito Processual Civil 6
Bloco I1I Direito Processual Coletivo 4
Direito Civil 6
Direito Empresarial 2
TOTAL 70
2. PARA OS DEMAIS CARGOS:
DISCIPLINA QUl:‘.'SggES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos ||, formatica 5
Basicos
Legislagdo Municipal 5
Conheci_mentos Conhecimentos especificos de cada cargo 30
especificos
TOTAL 50

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 —www capaneina.pr.gov.br Pigina: 23



[ L

ANEXO 1
DETALHAMENTO DOS
CARGOS
Carga horiria semanal|
Corgs (ISR Saldrio-Base Inicial da
Ndswobnigre A0 couge sew x horiria |[RAREEHRREIN Jetirie-Dusc IESENEERES. Vale Adicional de
Nomenclatura do cargo hoje | Reforma Administrativa - Projeto| Vagas |Escolaridade Minima| 0% e inicial da | Administrativa -Projeto| , - | PR
de Lel Complementar n® 6/2023* Frige . | carreira hoje | de Lei Complementar n* 4
hoje Complementar n 62023
62023"
Analista de ConlratagBes Analista de Contratagdes 2-CR | Superior (qualquer) |  40h 40h RS 5.573,08 RS 5.575,00 RS 300.00
Analista de Recursos Hu Analista de Gestio dePessoas | CR__|  Supcrior (especifico) | d0h 40h RS 5.573,08 RS 5.575,00 RS 300,00
Analista de TI Analista de Tl 1 +CR | Superior (especifico) 40h 40h R§3.573.08 RS 5.575.00 R$300.00
Agente Patrimonial 1+CR Superior (gualquer) 40h 40h RS 2.850,93 R$ 300,00 g
Arquiteto e Urbanista Arquiteln ¢ Urbanista L +CR | Superior (especifico) | 40h 40h RS 6.120,32 RS 6.121,00 RS 300.00 i
Assistente Social Assistente Social 2+CR | Superior (especifico) |  30h 30h RS 4.889,79 RS 4.890,00 RS 30000 | mine oo
Aumciliar de Servigos Gerais 1T - Motorista | Auxiliar de Servigos Gerais I1 - Motavista | 4 + CR | Fundamental Completo | 40h 40h RS 2.436,55 RS 2.440,00 R$300.00 Mn,’::r;?.i:ﬁ“ '
Auxiliar de Servigos Geras [11 - Operador | Awxiliar de Servigos Gerair 11T - Operador | 4 + CR | Fundamental Incompleto 40h 40h R$2527.20 RS 2.530,00 RS 300,00 mk::::;':::::::nu E‘
Educador Infantil Educador Infantil 5+CR_| Mélio Profissionali 40h 40h RS 4.420,55 RS 4.420,55 RS 300.00 ,
Enfenmeino Enfermein 1+CR | Superior (especifico) | 40h 40h RS4889,79 | RS 489000 RS 300,00 | % soive o mabrio-mic i
Engenheiro Agroinomo Engenheiro Agronomo 1 +CR | Superior (especifico) 40h 40h R$ 4.889,79 RS 300,00 I
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental 1 +CR | Superior (especifico) 40h 40h RS 3.690,00 RS 300.00 i
Farmacéutico Farmacéutico 1+CR | Superior fespecitico) |  40h 40h RS488979 | RS 4890,00 RS 300,00 | oo omiio-ane
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 1+CR | Superior (especifico) | 30h 30h R§488579 | RS 4890,00 RS300,0p |4 ine o sabeiree |
Fononudiélogo Fonoaudiéloga L+CR | Superior (espesifico) |  40h 40h R$488979 | RS 4890,00 RS 300,00 | ) e osalirio-tose
Médico (20h) (Clinico Geral) Médico Clinico Geral I 1+CR | Superior (espesifico) | 20h 20h R$1062360| R$1062500 | RS15000 |7 s ol
Médico (40h) (Clinico Geral) Médico Clinico Gerl 1 +CR | Superior (especifico) |  40h 40h R$2107560  R$21.25000 R§ 300,00 | 7 e osaliio-bosc
Médico Ginecalogista Médico Ginecologista CR | Superior (capecifico) |  40b RS 2107560 RS 150,00 |77 chre o mbvrie-bane |
Médico Pediatra Médico Pediatra CR | Superior (especifico) | 20h 20h RS 10.623.60 RS 150,00 | 7" ire oliio-tusc |
Médico Veterindrio Meédico Veterinirio 2+CR | Superior (cspecifico) | 40h 40h RS 4.889.79 RS 300.00
Nutricionista Nutricionista 1+CR | Superior (especifico) |  30h 30h RS 4.889,79 RS 4.890,00 RS 300.00 mm'ff_jj;f::f::’;':"° -
Odontélogo (20h) Odontélogo 11 I+CR | Superior (especifico) |  20h 20h RS 4.889.79 RS 4.890,00 RS 150,00 | 7% sobve o sliriobase
Odontdlogo (40h) Odontélogo 14CR |  Superior (especifico) |  40h 40h RS960717 [ R$9.78000 R§ 300,00 |27 e omlinebase
Procurador Municipal Procurador Municipal 1+CR Superior (especifico) 40h 40h RS 16.095.00 RS 16.095.00 RS 300.00
Profsior Professor 5+CR | Médio Profissiomalizantc | 20h 20h RS 221027 RS 2210,27 RS 150,00
Psicologo Pricélogo 2+CR | Superior (especifico) |  40h 40h RS488979 | R$4890,00 RS 300,00 | Hixe o slbsilnee
Auxiliar de Contabilidade 1+ CR | Superior (especifico) | 40h 40h RS 3.218,55 RS 300,00
Técnico em Enfermagem Técnico de Enfermagem 1+CR Ensino Técnico 40h 40h RS 220891 RS 2210,00 R$ 30000 | sebee o stlinotuse
Técaico em Radiologia Técnico de Radiologia I+CR | Ensino Téenico 200 20h R$2359.14 [ R$236000 R§ 300,00 | s o salbriotuse
Técnico om Saiide Bucal Técnico de Saide Bucal I+CR | Easino Técnio 40h 40h RS213725 | R$2140,00 R§300,00 |7 e o sslinnuse

*Adicional de insaubridade somente se estiver lotado na Secretaria Municipal de Saide.
*Para o salirio base do Médico Clinico Geral aplica=e o redutor relativo ao teto constitucional do Prefeito Municipal: R§ 17.978.80. Todavia, niio incide o teto cm realgdo ao vale alimentagdo ¢ ao adicional de insalubridade.
* Acompanhamento do Projeto de Lei Complementar n® 6/2023 pode ser realizado pelo seguinte link:

hitps:/sapl capanema pr leg br/materia/1129

Prova
Pritica
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Comissiio Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Piablico n® 01/2023

ATA N°01/2023
COMISSAO ORGANIZADORA E FISCALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
DECRETO N° 7.203/2023

Aos 19 dias do més de setembro de 2023, a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Plblico
n® 01/2023 reuniu-se na Procuradoria-Geral do Municipio para analisar e deliberar sobre a minuta do
edital do concurso encaminhado pela FAFIPA.

1. Com relagdo a previsdo a respeito das cotas para afrodescendentes: a Comissdo deliberou pela
necessidade de supressido dessa previsdo, tendo em vista a auséncia de Lei Municipal que preveja a
reserva de vagas para afrodescendentes. Entendemos a importincia de tal politica de inclusdo social,
todavia, tal politica deve estar devidamente prevista em lei local. Ndo h4 margem para criagdo de
distingdes entre brasileiros sem previsio legal aplicavel ao caso. A titulo de exemplo, ha um projeto de
lei tramitando na Camara Municipal que trata da criagdo de dois cargos, o de Fisioterapeuta Esportivo
¢ o de Terapeuta Ocupacional, os quais atuardo precipuamente no atendimento de criangas e
adolescentes. Mesmo havendo previsiio constitucional para assegurar, com absoluta prioridade, o direito
a saude, ndo ¢ permitido que seja realizado concurso para os referidos cargos previamente a aprovagio
do projeto de Lei. Dessa forma, todas as disposi¢des do edital relativas a reserva de vagas e disposigdes
decorrentes devem ser excluidas e reformuladas as tabelas respectivas.

2. Com relagdo as disposigdes acerca das isenc¢des das inscri¢des: a Comissdo deliberou pela
necessidade de observancia do subitem 5.2.5.4 do dermo de referéncia.

3. Com relagio as provas discursivas ¢ a prova de pratica processual (itens 14 e 15): a Comissdo
deliberou pela complementagdo das informagdes no edital, tendo em vista que ndo restaram claras as
informagdes de que as provas discursivas serdo realizadas no mesmo dia das provas objetivas, por todos
os candidatos, seja em turnos diferentes para o cargo de Procurador Municipal, seja no mesmo turno
para todos os demais cargos.

4. Com relagdo a pontuagio das provas e ao peso questdes (item 10): a Comissdo deliberou pela
retificagdo das informagdes, conforme informagdes previstas no subitem 5.2.6.5 do Termo de Referéncia
atualizado em 19-9-2023 (Pontuagdo das Provas).

5. Com relagio a aplicagiio das provas em turnos diferentes: a Comissdo deliberou pela divisdo de
aplicagdo das provas nos turnos matutino e vespertino, conforme a tabela anexa, para permitir a inscrigdo
de candidatos para mais de um cargo.

6. Com relagdo as tabelas 3.2 e 3.3: a Comissdo deliberou pela inclusdo de destaques na nomenclatura,
carga horaria e remuneragdo dos cargos que serdo atingidos pelo Projeto de Lei n® 6/2023, para fins de

transparéncia e ciéncia por parte dos candidatos, inclusive para conferir maior atratividade do concurso.

7. Com relagio a tabela 16.1, referente a distribuigio de titulos: a Comissio deliberou pela retificagio
das informagdes, pois diferem das disposi¢oes do subitem 5.2.6.3 do termo de referéncia.

8. Demais pontos observados pela Comissdo:

8.1. Sugestdo de redagdo no seguinte item: “117.23 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas,
incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao
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Comissiio Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n® 01/2023

do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova,
salvo excegdes previstas neste edital (Hipoteses: 7.2.4 e 7.1.2, alinea “d".)"

8.2. Sugestdo de redag@o no seguinte item: “/4.9 A prova discursiva serd realizada concomitante a
aplicagdo da prova objetiva, as quais, em conjunto, terdo a duragdo maxima de 04 (quatro) horas,
incluido o tempo de transcri¢do na Folha de resposta definitiva da Prova Discursiva. Ndo havera, por
qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova, salvo excegoes previstas neste edital (Hipoteses: 7.2.4 e 7.1.2, alinea

d")"

8.3. Sugestdo de redagdo no seguinte item: “22.4 Para nomeagdo e posterior posse no cargo
publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos e exames, por sua conta.

a) Exames: (...)

()

8.4. Sugestio de redagdo no seguinte item: “22.5 O candidato, apos a convocagdo, devera
encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Capanema - PR (e-mail
drh@capanema.pr.gov.br), no prazo de 5 (cinco) dias iteis, contados da data da publicagdo
do Edital de convocagdo, os documentos citados no item 4 e subitem 22.4, permitido o
comparecimento pessoal.

8.5. Necessidade de alteragdo do item 5.8, para possibilitar inscrigdo para cargos cujas provas ocorram
em turnos diferentes.

8.6. Erros de digitagdo:

a) “14 DA PROVA DISCURISVA (PD)

b) “ANEXO I - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIAS III - OPERADOR”
¢) Item 22.4 esta numerado como 20.4.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 19 de setembro de 2023.

ALVARO Assinado de forma

JONAS Assinado de forma digital por ALVARO
digital por JONAS SKI BA SKIBA JUNIOR

WELTER:04 weteroa150505902 Dados: 2023.09.23

160505902?::?152?333323 JUNIOR 11:05:15 -03'00"

Jonas Welter Alvaro Skiba Janior Ana Paula Facin Orso
PAOLA CRISTINE Assinado de forma digital por VANESSA :*mﬂmw“;ﬁ;h vanissa
DAGOSTIN:0844992291 PAOLA CRIETINE R e

DAGOSTIN:08449922917 TRENTQ: 080 ze s o ot o
7 Dados: 2023.09.22 17:59:08 -03'00' 89126901 = S
Paola Cristine Dagostin Vanessa Trento
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¥ s Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
R Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundagao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta PR, '
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006 ?f ;‘ \ ‘:}." t
Oficio n.° 101/2023-FA Paranavai, 26 de setembro de 2023.

Ref.: Or¢amento para divisdo de aplicagdo das provas objetivas dos niveis de ensino.

Prezado,

A Fundacdo de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade
Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letfras - FAFIPA, na qualidade de confratada para elaborar,
organizar, planejar e executar o Concurso PUblico promovido pela Prefeitura Municipal de
Capanema, Estado do Parand, faz uso do presente expediente para expor o que segue.

Mediante requisicdo de crgamento para a divisdo de aplicagdo das
provas dos niveis de ensino (Superior, Médio e Fundamental) em manhé& e tarde, dando aco
candidato a possibilidade de inscricdo em dois cargos, informamos que a referida inclusGo serd
atendida, conforme tabela em anexo.

Por conseguinte, devido a amplia¢gdo na quantidade de questdes
comuns (Lingua Portuguesa, Legislacdo Municipal e Informatica), haverd um custo adicional ao
contrato inicial de R$3.500,00 (trés mil, quinhentos reais).

Havendo anuéncia quanto ao exposto, solicitamos a emissGdo de
Termo Aditivo formalizando a inclusGo do cargo e consequente acréscimo do objeto e valor
pactuado no contrato.

Destarte, esperamos que o instrumento apresentado cumpra com o
seu objetivo.

Sendo o que se nos oferece para o momento, e certo da atengdo,
anteriormente j& dispensada, ac ensejo reiteramos a Vossa Senhoria nossa expressdo de elevada
estima e distinta consideragdo.

Cordialmente,
SIGNATARIO
Assinado eletronicamente por
Fabio Ribeiro de Proenca
Data: 26/09/2023 14:20
H20b 34 750001 LenaPic 420 100 2ba0c 4
FapIO KIDEIro gde rroenca
Gerente de Gestdo de Concursos

Ao senhor,

Alvaro Skiba Junior

PROCURADOR MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Capanema/PR.

Assinado com Assinatura Eletrénica Avancada (Art. 4, | da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: f632a65e0d7e92ddc90ab73f9b9217cdf5d90243ce9f76af3f79f1e220b9db92
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ANEXO 1 ”
DETALHAMENTO DOS b _
CARGOS V¢
Carga horiria semanal ; = | 2
Nomenclatura do cargo com a Carga e L . Salario-Base . i e ll:tm;r: Prova Prova :
52 . , horiria |  Admimistrativa- | oo I derdin/cien & 2l vale Adicionsal de Prova | +&e |
Nomenclatura do cargo hoje | Reforma Administrativa - Projeto| Vagas |Escolaridade Minima| inicial da | Administrativa - Projeto| . B Objetiva Discursiva . - .
s 4 semanal Projeto de Lei i L .| Alimentagio Insalubridade : Pritica
de Lei Complementar n® 6/2023* boje Complementar n® | S3TT€Ira hoje| de Lei Complementar n Turno Turno 9
62023* 62023* o“!
1 Analista de Contratagdes Analista de Contratagdes 2+CR Superior (qualquer) 40h 40h RS 5.573,08 RS 5.575,00 RS 300,00 Vespertino | Vespertino :_:
2 Analista de Recursos Humanos Analista de Gestdo de Pessoas CR Superior (especifico) 40h 40h RS 5.573,08 RS 5.575.00 RS 300,00 Matutino Matutino
3 Analista de Tl Analista de T 1 +CR | Superior (especifico) | 40h 40h RS 5.573.08 RS 5.575,00 RS 30000 Matutino | Matutino
4 Agente Patrimonial 1 +CR | Superior (qualquer) 40h 40h RS 2.890.93 RS 300,00 Matutino | Matutino
5 Arquiteto e Urbani Arquiteto ¢ Urbanista 1+CR | Superior (especifico) 40h 40h RS 6.120,32 RS 6.121,00 RS 300,00 Matutino | Matutino
6 Assistente Social Assistente Social 23+CR | Superiorespecifico) | 30k 30h RS 4.889.79 RS 4.890,00 RS 30000 | e 0 W] Npruting | Matutino
7 | Auitiar de Servicos Gerais 11 - Mowrisa | Aucilss de Seivigos Geraia 1) - Motkists | 4+ CR | ‘Fusdamenial Complas | 40h 40h RS 243655 RS 2.440,00 RS 30000 |75 0SANE Vesperting
8 Awaliar de Servigos Gerais 111 - Operador | Auxiliar & Servigos Gerais 11! - Operador | 4+ CR | Fundamental incompleto 40h 40h RS 252720 RS 2.530,00 RS 300,00 .‘.fl’a;:b‘:‘l:;ﬂ:;::;:-raw Matutino = X |
9 Educador Infantil Educador Infantil S+CR | Médio Profissionalizantc| 40k 40h RS 4.420.55 RS 4.420.55 RS 300,00 Mamutino | Matutino
10 Enfermeiro Enfermeiro I+CR | Superior (especifico) |  40h 400 RS488979 | RS4.890,00 RS 300,00 |75 e o Snom]  Masting | Matutino
11 Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agronomo 1+ CR | Superior (especifico) 40h 40h RS 4.889,79 RS 300,00 Matutino | Matutino
12 Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambicental 1+ CR | Superior (especifico) 40h 40h RS 3.690,00 RS 300,00 Matutino | Matutino
13 Farmacéutico Farmacéutico 1+CR | Superior (especifico) 40h 40h RS 4.889.79 RS 4.890.00 rs 30000 | ,-:t; ;”’:H'&::" ¥ Matutino | Matutino
14 Fisioterapeuta Fisioterapeuta 1+CR | Superior (especifico) |  30h 308 RS 4.889.79 RS 4.890,00 RS 30000 |77 oo Mauting | Matutino
15 Fonoaudislogo Fonoaudislogo 1+CR | Superior (especifico) |  40h 40h RS 4.889.79 RS 4.890,00 RS 30000 |70 oSure W) Mamting | Matutino
16 | Médico (20h) (Clinico Genl) Médico Clinico Geral Il 1+CR | Superior (especifico) | 20m 20h RS 10.623,60] RS 10.625.00 RS 15000 |70 oo} yespertino.
17 | Médico (40h) (Clinico Geral) Médico Clinico Gerl 1+CR | Superior (especifico) |  40h 40h R$21.07560%  RS21250,00 RS 30000 |70 ool wating
8 Médico Ginecologista Médico Ginecologista CR | Superior (especifico) |  40h RS 21.075,60* RS 150,00 | 7% 30e o ssdrio-buse
19 Médico Pediatra Médico Pediatra CR | Superior(especifico) | 20h 200 RS 10.623.60 RS 150,00 | 7% e o shirie-huss
20 Médico Veterinirio Médico Veterinirio 2¢CR | Superior (especifico) | 40h 40h RS 4.889.79 RS 300,00
21 Nutricionista Nutricionista 1+CR | Superior(cspecifics) | 30h 30h RS 4.889.79 RS 4.890,00 RS30pp0 |TL TSt
2 Odontélogo (20h) Odontélogo Il 1+CR | Superior (especifico) | 20 200 RS488979 | RS4.890.00 RSTSaP0 [T e
bx) Odontologo (40h) Odontologo 14CR | Superior (especifico) |  40h 40h RS 9.607.17 RS 9.780,00 RS 30000 |76 e o srio-tuse
24 Procurador Municipal Procurador Municipal 1+CR | Superior (especifico) | 40h 40h RS 16095.00] RS 16.095,00 RS 300,00
25 Professor Professor S+CR | Maédio Profissionali 20h 20n RS 221027 RS 221027 RS 150,00
2% Psicélogo Psicélogo 2+CR | Superior (especifico) |  40h 40h RS4.889.79 | RS4.890,00 R§ 300,00 |7 e o slirio-buse
27 | Ausilior de Contabilidadc | RGOMEHUBOOREBMMRMERINE] |+ CR | Superior (especifico) | _ 40h 40h RS 3218.55 |DNMNRGMAGIDONINE RS 300,00 /esperting
28 Técnico em Enfermagem Técnico de Enfermagem 1+CR Ensino Técnico a0h 40n RS 220891 RS 2.210,00 RS 30000 |7 ool yespenting | Vespertino
2 Técnico cm Radiologia Técnico de Radiologia I+CR | Ensino Técnico 200 20h RS 2.359.14 RS 2.360,00 RS 300,00 |7 oive osaliriotusel ypentin | Vespertino
30 Técnico em Saisde Bucal Técnico de Saide Bucal 1+CR Ensino Técnico 40h 40h R$ 213725 RS 2.140,00 RS 300,00 |7 oSbnonsl Vespentino | Vespenino
*Adicional de insaubridade somente se estiver lotado na Secretaria Municipal de Saide.
*Para o salinio base do Médico Clinico Geral aplica-se o redutor relativo ao teto constitucional do Prefeito Municipal: R$ 17.97880. Todavia, pio incide o teto em realgio ao vale alimentagdo e ao adicional de insalubridade.
*Acompanhamento do Projeto de Lei Complementar n® 6/2023 pode ser realizado pelo seguinte link:
https://sapl.capanema.pr.leg.br/materia/1129

pepieA

Assinado com Assinatura Eletrénica Avangada (Art. 4, I da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
i,j Hash SHA256 do original: f632a65e0d7e92ddc90ab73f9b9217cdf5 43ce9f76af3f79f1e220b9db92 .




ry
| W

Autenticacio eletrénica pg. 3
Data e horarios em GMT -03:00 Brasilia Jdi 25 1
Cadigo identificador do documento: e834978e7e4bBb3fe0333e7343527df245163184e9f0b00ff B

won e 3 ona g

iR | ““"ﬁj L

o7 ‘\"" A [
LTS e S A

Pagina de auditoria

Hash SHA256 do original: f632a65e0d7e92ddc90ab73f9b9217cdf5d90243ce9f76af3f79f1e220b9db92
Link de validagdo: https://valida.ae/eB34978e7e4b8b3fe0333e7343527d245163184e9f0b00ff

Ultima atualizagdo em 26 set 2023 14:20

Assinaturas realizadas: 1/1

Assinatura Eletrénica Avangada (Art. 4, |l da lei 14.063/2020)

Escaneie o QRCode ao lado ou acesse o link de validagao para obter o
arquivo assinado e os dados de assinatura no Autentique

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
Fabio Ribeiro de Proenga
Data: 26/09/2023 14:20

1 Towa®he Daghtlid

Fundacgio Fafipa - Fundagdo Fafipa (candidato@fundacaofafipa.org br) criou este documento
Fabio Ribeiro de Proenca - FUNDACAO FAFIPA (fablo@fundacaofafipa.org.br, CPF 005.665.499-56) visualizou este documento pelo 1P 187.33.216.131

Fablo Ribeiro de Proenga - FUNDACAO FAFIPA (fabio@fundacaofafipa.org.br, CPF 005.665.499-56) assinou este documento pelo IP187.33.216.131



Wu2se

Municipio de Capanema - PR

A Sra.
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira/Membro da comissdo

Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes

Com relacdao a Dispensa de Licitacao, objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E
QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS,
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA,

informo que ha dotacao orcamentaria para Aditivo conforme or¢camento abaixo:

Dotagdes

Exercicio/Conta da|Funcional programatica Fonte de [Natureza da Grupo da fonte
da espesa recurso |despesa

despesa

2023  |560 05.001.04.122.0402.2023 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s)

.'/’
~ o
P I
’ /

26 dia(s) do més de setembro de 2023

Tec.Cont. CRC: PR 046483/0-2
PF 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 —
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:16:28 do dia 15/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 13/03/2024.

Cdédigo de controle da certidao: FCFD.3426.B423.9368

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana (% .

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031836811-29

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 24/01/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (26/09/2023 17:05:22)
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.566.804/0001-76

Razéo FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI
Social:
. Endereco: AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAI / PR / 87705~

190

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/09/2023 a 20/10/2023

Certificagdo Nimero: 2023092106235672664124
@ Informac&do obtida em 26/09/2023 17:05:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

1”71



MUNICIPIO DE PARANAVAI
ESTADO PARANA
SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 44932/2023

Contribuinte

Nome/Razao: 2181401 - FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA
CNPJICPF: 05.566.804/0001-76

Enderego: Avenida PARANA, 794

Complemento: 1° ANDAR

Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: Paranavai - PR

Finalidade
ICertldio de Débito - Contribuinte J

Observacgoes

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE

26/09/2023 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T | F | C O que, em nome de
.FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA até a presente

data ndo existem, em aberto, débitos de tributos municipais.

Paranavai - PR, 26 de setembro de 2023.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211203-000-QKWEHNLHAMBTVQ-8 26/09/2023 17:07:22
Atanda Nat - WGT v 2013 01
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minuta

1. Termo Aditivo ao Contrato n® 224/2023, que entre si celebram de um
lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a
empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FAC.
EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICiPIO DE CAPANEMA/PR, ja qualificado
nos autos, e de outro lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FAC. EST.DE
EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE ., CNPJ sob o n® 05.566.804/0001-76, também ja qualificada nos autos,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n® 14133/2021, ajustam o
presente termo aditivo ao contrato administrativo n® 224/2023, decorrente do processo de licitagdo
modalidade Dispensa de Licitagdo n°28/2023 e de acordo com o Parecer Juridico n° xx/2023, mediante as
seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — Aditiva-se o presente Contrato Administrativo n® 224/2023, acrescentando o
Valor de R$ 3.500,00(trés mil e quinhentos reais) o motivo do aditivo é a Ampliagdo na quantidade de
questdes comuns (Lingua Portuguesa, Legislagdo Municipal e Informatica)

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
ao(s) xx dia(s) do més de xxxx de 2023.

AMERICO BELLE HELENE DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Representante Legal
FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC.
CIENCIAS E LETRAS DE
Contratada

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 -
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Municipio de Capanema - PR

Procuradoria-Geral

PARECER JURIDICO N° 198/2023

REQUERENTE: Departamento de Contratagdes Publicas

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes ¢ Contratos Administrativos

ORGAO INTERESSADO: Comissio Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n® 1/2023
ASSUNTO: Analise de solicitagdo de alteragido contratual e de aditivo de valor.

OBJETO DA CONTRATACAO: Servigos de organizagio, planejamento , elaboragdo das provas,
realizagdo e execugdo de concurso publico,

EMENTA: ALTERACAO CONTRATUAL DE
FORMA  UNILATERAL. ACRESCIMO  DE
QUANTITATIVO. POSSIBILIDADE. PARECER
FAVORAVEL.,

1. RELATORIO.

O Departamento de Contratagdes Publicas encaminha para analise da Procuradoria-Geral o
presente Processo Administrativo para analise de solicitagdo de alteragdo do contrato administrativo
224/2023.

Constam nos autos fisicos a solicitagdo de alteragio contratual e a documentagdo anexa.

E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Consideracdes iniciais

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, nos termos do art. 53, da Lei n°
14.133/2021, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, ndo
cabendo nenhuma consideragido acerca do mérito da presente contratagdo e da discricionariedade da
Administragdo Publica ao tragar os parimetros do(s) produto(s)/servigo(s) entendido(s) como
necessario(s).

Nesse rumo, for¢oso reconhecer que a analise dos aspectos técnicos do objeto do aditivo solicitado
ndo constitui tarefa afeta a este 6rgao juridico, o que somente de forma excepcional poderemos adentrar,
em razdo da omissio grosseira do setor competente nas descrigdes ou nas justificativas necessarias.

Ante as questdes acima suscitadas, passaremos a analise dos aspectos relacionados a legalidade
do feito.

2.2. Da alteracio unilateral do contrato

Pela Ata n° 1/2023 da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n® 1/2023,
decidiu-se pela alteragdo de alguns pontos da minuta do edital encaminhada pela instituigdo contratada,
incluindo a divisdo de aplicagdo das provas em turnos diferentes, para possibilitar que uma mesma
pessoa se candidate a mais de um cargo, com provas em turnos diversos.

Nesse rumo, faz-se necessaria a realizagdo de uma alteracdo contratual, especificamente nos
anexos do contrato, o que pode ser realizado de forma unilateral pela Administragao Publica municipal,
nos termos do inciso I do art. 104 da Lei n® 14.133/2021.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 L
procuradoria(@capanema.pr.gov.br Pagina: 1
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Procuradoria-Geral

Com efeito, apesar de as alteragdes propostas pela Comissdo do Concurso ndo dependerem de
concordincia da instituigdo contratada, ha, deveras, a referida concordincia.

2.3. Do Acréscimo de valor

O art. 125, da Lei n® 14.133/2021, concede a administragdo a possibilidade de modificar o valor
contratual realizando acréscimos ou supressdes em obras, servigos € compras num percentual maximo
de 25% do valor inicial, e no caso particular de reforma de edificio ou equipamento, até o limite de 50%
para 0s seus acréscimos.

Destarte, vé-se, pela disposi¢do legal, que em se tratando de uma alteragdo de natureza
quantitativa, cujo acréscimo nio ultrapasse os limites legais, detém a administragio a possibilidade de
fazé-lo unilateralmente, por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitado o interesse publico
primario.

Nesse rumo, desde que respeitados os pregos ajustados no contrato original ¢ havendo a
necessidade de aquisi¢ido/prestagdo do(s) objeto(s)/servigo(s) indicado(s) no requerimento, é permitida
a realizagdo da alteracdo contratual, haja vista que a possibilidade de alterar unilateralmente o ajuste
representa uma prerrogativa a disposigdo da administragdo para concretizar o interesse piblico, ainda
mais quando ha solicitagido ou concordancia por parte da empresa contratada.

Com efeito, a modificagdo do valor contratado deve corresponder, em igual medida, a alteragio
das obrigagdes dos sujeitos da relagdo juridica (Administracdo Publica e empresa contratada), ou seja,
a variagao da contraprestagdo deve guardar uma relagdo direta de proporcionalidade com o aumento do
objeto.

Por outro lado, adverte-se que o parametro sobre o qual deve ser calculado o limite de 25% ndo
¢ 0 quanto do objeto ¢ alterado, mas o quanto da alteragdo do objeto repercute no valor inicial atualizado
do contrato, isto €, o calculo do limite a ser aditado deve ter por base o valor global da contratagao.

No caso em analise, o aumento da quantidade do(s) objeto(s) é proporcional ao acréscimo do
valor do(s) respectivo(s) contrato(s), respeitando-se, portanto, o percentual maximo permitido (25%).

Por todo o exposto, considerando que a alteragdo que se pretende implementar qualifica-se como
quantitativa (acréscimo), vislumbram-se respeitados os limites definidos na Lei de Licitagdes ¢
Contratos Administrativos, e, portanto, nada obsta a sua formalizagdo, pois adequada ao caso (arts. 124
e 125, ambos da Lei n°® 14.133/2021).

2.4. Da minuta do termo aditivo

Suficiente a minuta do termo aditivo.

2.6. Recomendacies

Urge esclarecer, por fim, porque notoria a relevincia, que a veracidade de todas as informagdes
e documentacdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atengdo para a possibilidade de aplicagdo de sangdes de natureza
politica, administrativa, civil ¢ penal em caso de malversacio da verba publica e/ou em razdo de
descumprimento das obrigacdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuracido de
ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n® 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 .
procuradoria(@capanema.pr.gov.br Pagina: 2
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3. CONCLUSAO.
Diante do exposto, a PGM orienta pela possibilidade da formalizacdo das alteragdes contratuais
indicadas no processo e do acréscimo de valor decorrente.

E o parecer.

\of
Garo SKIRR o
lyaro Skifa Junior ptoﬁ“"do:\om"Paﬂ
\ d.C‘P‘ “sﬂ-o‘
ocuradgr Municipa O.C;A:'.P% 88.807

OAB/PR 68.807

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 o
procuradoria(@capanema.pr.gov.br Pagina: 3
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Municipio de Capanema — PR

DECISAO ADMINISTRATIVA

Com relagdo a Dispensa de Licitagdo, objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZAGCAO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NIiVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E
QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Acato o Parecer Juridico n°
198/2023 pelo aditivo de Valor.

Solicito ao Departamento de Contratagdes Publica para que tome as devidas Providéncias no
sentido da elaboragdo do Termo Aditivo.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 27
dia(s) do més de Setembro de 2023

N

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —



roselia.Iicitacao@capanema.Er.gov.br

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Enviado em: quarta-feira, 27 de setembro de 2023 09:26

Para: 'Fabio Proenca’

Assunto: ADITIVO PARA ASSINATURA- DISPENSA DE LICITAGAO N° 28/2023-
CAPANEMA PR

Anexos: 1° ADITIVO AO CONTRATO 224.pdf

BOM DIA

FAVOR ASSINAR DIGITALMENTE E NOS DEVOLVER

: Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contmta-;ocs Publicas

ira
Portaria 80‘2 de 12 de D:!zemlms de 2021

. SECRETARIA MUNICIPAL DE

' CONTR‘ATAQ’&ES - IN(e-. 8¢ Prefeitura Municipal de Capanema-PR
Ll _ . Cidade da Radovia Ecologica

: Estrada Parque Carnmhq do Colono
(46) 3552-1321 E-mail: rcmmo@capanem\ prgovbr :

roselia. imucao@capmem'e prgov.br

—
-

<
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rose[ia.Iicitacao@capanema.pr.gov.br

e e

De: Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON®@mailserver2.softsul.net>
Enviado em: quarta-feira, 27 de setembro de 2023 09:26

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Assunto: Return receipt

Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00027.txt

The original message was received at Wed, 27 Sep 2023 09:25:47 -0300 from
51.130.101.177.dynamic.ampernet.com.br [177.101.130.51] (may be forged)

----- The following addresses had successful delivery notifications ----- <fabio@fundacaofafipa.org.br> (relayed to
non-DSN-aware mailer)

----- Transcript of session follows ----- <fabio@fundacaofafipa.org.br>... relayed; expect no further notifications
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ORGAO DE DIVULGACAQ DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPTIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N* 1.648/2018

DIRECAQ: Jessica Simara Pilger Borges
DIAGRAMACAOQ/EDICAO: Mateus Felipe Fernandes de Carvalho
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321

E-mail: diarivoficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretiario de Administragio: Alecxandro Noll

Secretirio de Agricultura ¢ Meio Ambiente: Gilmar Gobato
Secretirio de Contratagoes Publicas: Felipe Carvalho Romero
Secretirio de Educagio e Cultura: Alcione Roberto Closs

Secretdrio de Esporte, Lazer e Turismo: Diogo André Hossel
Secretiria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretario de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Indastria ¢ Comércio: Joao Pedro Markus

Secretdrio de Planejamento e Projetos: Rubens Luis Rolando Souza
Secretario de Saide: Jonas Welter

Secretirio de Viagao. Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber
Chefe de Gabinete: Tessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.prleg.br
Capanema - Parand

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vercador: Edson Wilmsen - 1 Secretirio

Vereador: Delmar C. Balzan - 2¢° Secretdrio
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

1.* Termo Aditivo ao Contrato n” 224/2023, que entre si celebram
de um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA ¢ de outro
lado a empresa FUND. DE APOTO AO CAMPUS DE PARANAVAT-
FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FAC. EST.DE
EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE ., CNPJ sob o n® 05.566.804/0001 -
76, também ja qualificada nos autos, doravante designada CON-
TRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n® 14133/2021,

ajustam o presente termo aditivo ao contrato administrativo n®
224/2023, decorrente do processo de licitagio modalidade Dispensa de
Licitagao n® 28/2023 ¢ de acordo com o Parecer Juridico n* 198/2023,
mediante as seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-se o presente Contrato Adminis-
trativo n® 224/2023, acrescentando o Valor de R$ 3.500,00(trés mil e
quinhentos reais) o motivo do aditivo ¢ a Ampliacio na quantidade de
questoes comuns (Lingua Portuguesa, Legislagio Municipal e In-
formatica)

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual Leor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 27 dia(s) do més de setembro de
2023.

HELENE DE OLIVEIRA LEITE
Representante Legal
FUNLD. DE APOIO AQ CAMPUS DF PARANAVAL
FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE
Contratada

AMERICO KFLLE
Prefeo Munkipal

T L A R N R AR T L BT S SR W ST
1.° Termo Aditivo ao Contrato n® 401/2022, que entre si celebram dé
um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
a empresa M. BIGATON & CIA LTDA - ME

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
M. BIGATON & CIA LTDA - ME.,, CNP] sob 0 n* 07.517.372/0001-39,
também ji qualificada nos autos, doravante designada CONTRATA-
DA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n® 10.520/2022 e n®
8.666/1993, ajustam o presente termo aditivo ao contrato administrati-
vo n® 401/2022, decorrente do processo de licitagao modalidade Pregio
Eletronico n® 74/2021 ¢ de acordo com o Parecer Juridico n® 180/2023,
mediante as seguintes cliusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Adita-se 683 horas a este contrato n®
40172022, Valor total do Aditivo: R$ 218.054,58 (Duzentos e dezoito
mil, cinquenta ¢ quatro reais e cinquenta e oito centavos) Aditiva-se
tambem o prazo de vigéncia até 10/10/2024, conforme abaixo:

Unidade de | Quantidade
miedida Acrescida

Preco

unitan

Cadigo do pro

Prego total
duto/service ef tota

Ttein Drescuigho do produtolservigu

HUORA MAQUINA DE MO
TONIVELADORA COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS
s 61505 PESO MINIMO DE 15.800KG, H 683

POTENCIA MINIMA 215HP, ¢ OM
!i UPERADOR AMPLA CONCOR-
RENCIA

3926 2IR{154 58

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clausulas do contrato origindrio,
nio atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 27 dia(s) do més de setembro de
2023,

MARCOS CESAR BIGATON
Represanianic | agal
M. BIGATON & CTA LTDA - MF

ot wdu

AMFRICOREITF
Preteite Mumpal
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ORGAO DE DIVULGACAO

e e 1%

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, em conjunto com o Presidente da Comissao Organizadora e
Fiscalizadora, ambos no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso Plblico n.® 01/2023, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa,org.br.

A selecgdo visa o preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir necessidade de servidores do Municipio de Capanema — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora e Fiscalizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 7.203/2023, ficam
delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacgdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
27

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de NIVEL MEDIO/
TECNICO e NIVEL SUPERIOR (excetuados os cargos de Médicos Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra e Procurador Municipal);

c) Prova de Pratica Processual (PPP) de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de
PROCURADOR MUNICIPAL;

d) Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Ill - OPERADOR;

e) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de EDUCADOR INFANTIL,
PROFESSOR e NIVEL SUPERIOR.

A convocagéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Capanema —~ PR observando-se o prazo de validade do concurso publico.

Caso haja demanda de novas provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os

candidatos classificados, observando a ordem de classificacgéo.

As atribuigbes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execugio do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdac das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e www.capanema.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato

o acompanhamento das publicagdes.

Edital de Abertura n.? 01.01 /2023 - PMC Pagina 1 de 66




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

CARGO

Motorista

Operador

CARGO

Educador Infantil

Professor

Auxiliar de Servigos Gerais Il —

Auxiliar de Servigos Gerais Il -

3. DOS CARGOS PUBLICOS

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino fundamental completo,
CNH categoria minima "D",
cursos e documentos exigidos
pelo DETRAN e CONTRAN

para transporte de
pessoas/passageiros, de
acordo com a legislagao
vigente.

Ensino fundamental
incompleto, CNH categoria
minima “C",

CHS AC PcD VENCIMENTO

R$ 2.436,55!

40h de R$ 300,00

R$ 2.527,20
Vale alimentaca
de R$ 300,00

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Nivel médio na modalidade normal; cu
em nivel superior, em curso de
graduagédo em pedagogia com
habilitagado ao magistério da educacgéao
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental;, ou em curso normal
superior,

1. Para atuagao multidisciplinar na
educagdo iInfantii e nos anos
Iniciais do ensino fundamental:

a) em nivel médio na modalidade
normal; ou

b) nivel superior, em curso de
graduagdo em pedagogia com
habilitagdo ao magistério da educacgao
infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou

c) curso normal superior.

2. Para atuagao em campos
especificos do conhecimento ou
componente curricular:

a) nivel
licenciatura, de
especifica; ou

superior, em curso de
graduagéo plena

b) outra graduagéao correspondente as

Edital de Abertura n.? 01.01 /2023 - PMC

CHS AC PcD

R$ 4.420,55
Vale alimentaga
de R$ 300,00

40h 04 01

R$ 2.210,27
Vale alimentaga
de R$ 150,00

20h 04 01

3

Vale alimentagédo

+
(o]

VENCIMENTO

+
[¢]

+
]

3.1 O cargo, o requisito, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o niumero de vagas para pessoa com
deficiéncia, os vencimentos iniciais, o periodo de aplicagdo da prova objetiva e o valor da taxa de
inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

R$ 65,00
PERIODO DE
APLICACAO

DA PROVA
OBJETIVA

Vespertino

Matutino

RS 80,00

PERIODO DE

APLICAGAO
DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

Vespertino

Pagina 2 de 66




MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

Técnico de Enfermagem

Técnico de Radiologia

Técnico de Saude Bucal

CARGO

Analista de Contratagbes

Analista de Recursos

Humanos

Analista de T.I.

Agente Patrimonial 3

Arquiteto e Urbanista

Assistente Social

Técnico de Contabilidade 2

areas do conhecimento especificas do
curriculo, com formagédo pedagdgica
nos termos da legislagdo vigente.
Diploma devidamente registrado, de
curso Técnico em Contabilidade ou de
Graduagdo em Ciéncias Contéabeis,
expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.
Diploma devidamente registrado, de
curso Técnico em Enfermagem,
expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de
Curso Técnico em Radiologia ou
Tecndlogo em Radiologia, expedido
por Instituigdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de
Curso Técnico em Saude Bucal,
expedido por instituigo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de
classe,

40h

40h

20h

40h

01

01

01

01

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino superior completo em qualquer
area.

Ensino superior completo em Recursos
Humanos, Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Secretariado Executivo
ou Direito, ou nomenclaturas correlatas.
Ensino superior completo em Sistemas
de Informagdo, em Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, em Engenharia de Software
ou Hardware, Ciéncias da Computagao
ou nomenclaturas correlatas.

Ensino superior completo em qualquer
area.

Ensino superior completo em
Arquitetura e Urbanismo com respectivo
registro ativo e regular no oérgao
fiscalizador de classe.

Ensino superior completc em Servigo
Social ou nomenclatura correlata e
registro

ativo e regular no orgéo fiscalizador de
classe.

Edital de Abertura n.? 01.01 /2023 - PMC

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

30h

AC

02

CR

01

01

01

02

! Eventualmente, caso o candidato aprovado seja lotado na Secretaria Municipal de Saude,
insalubridade no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento base.

PeD

R$ 3.218,55 +
Vale alimentagéao
de R$ 300,00

RS 2,208,911 +

Vale alimentagéao
de R$ 300,00

RS 2.359,141 +
Vale alimentagéo
de R$ 150,00

R$ 2.137,25' +
Vale alimentagéo
de R$ 300,00

VENCIMENTO

R$ 5.573,08 +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 5.573.08 +
Vale
alimentagédo de
R$ 300,00

R$ 5.573.08 +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 2.890,93 +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 6.120.32 +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 4.889,791 +
Vale
alimentagao de
R$ 300,00

Vespertino
Veaspertino

Vespertino

Vespertino

RS 150,00

PERIODO DE

APLICAGAO
DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

Matutino
Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

fara jus ao percebimento de Adicional de
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MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo *

Engenheiro Ambiental #

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral 2

Médico Ginecologista * ?

Médico Pediatra 3

Médico Veterinario ¥

Nutricionista

Odontologo

Odontdlogo

Procurador Municipal

Ensino superior completo em
Enferrmagem e registro ativo e regular
no argao fiscalizador da classe.

Ensino superior completo em
Engenharia Agrondmica, Agronomia ou
nomenclatura correlata e registro ativo e
regular no drgao fiscalizador de classe.
Ensino superior completo em
Engenharia Ambiental ou nomenclatura
correlata e registro ativo e regular no
orgao fiscalizador de classe.

Ensino superior completo em Farmacia
e registro ativo e regular no drgao
fiscalizador da classe.

Ensino superior completo em
Fisioterapia e registro ativo e regular no
drgdo fiscalizador da classe,

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia e registro ativo e regular
no drgao fiscalizador da classe

Ensino superior completo em Medicina
e registro ativo e regular no drgao
fiscalizador de classe;

Ensino superior completo em Medicina
e registro ativo e regular no orgao
fiscalizador de classe,

Ensino superior completo em Medicina
e especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia, além de registro ativo e
regular no érgao fiscalizador de classe.
Ensino superior completo em Medicina
e especializagdo em Pediatria, além de
registro ativo e regular no orgao
fiscalizador de classe.

Ensino superior completo em Medicina
Veterinaria e registro ativo e regular no
orgao fiscalizador da classe.

Ensino superior completo em Nutricéo e
registro ativo e regular no orgao
fiscalizador da classe.

Ensino superior completo em
Odontologia e registro ativo e regular no
oérgao fiscalizador de classe.

Ensino superior completo em
Qdontologia e registro ativo e regular no
argéo fiscalizador de classe.

Ensino superior completo em Direito e
registra ativo e regular no d¢rgéao
fiscalizador de classe.

¥ O vencimento base dos cargos de Meédico Clinico Geral e Médico Ginecologista, estdo sujeitos ao redutor relatlivo ao teto
constitucional do Prefeito. Todavia, ndo havera incidéncia deste redutor em relagdo ac vale alimentagdo e ao adicional de

insalubridade.

? Vide item 3.3.

Edital de Abertura n.? 01.01/2023 - PMC

40h

40h

40h

40h

30h

40h

20h

40h

40h

20h

40h

30h

20h

40h

40h

01

01

01

01

01

01

01

01

CR

CR

02

01

01

01

01

R$ 4.889,79! +
Vale
alimentagéo de
R$ 300,00

R$ 4.889,79' +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 3.690,00 +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 4.889,79' +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 4.889,79' +
Vale
alimentagao de
R$ 300,00

R$ 4.889,79' +
Vale
alimentagao de
R$ 300,00 .
R$ 10.623,60% +
Vale
alimentagdo de
R$ 150,00

R$ 21.075,60" +
Vale
alimentagdo de
R$ 300,00

R$ 21.075,60! +
Vale
alimentagéo de
R$ 300,00

R$% 10.623,60! +
Vale
alimentagdo de
R$ 150,00

R$ 4.880,79 +
Vale
alimentagédo de
R$ 300,00

R$ 4.889,79' +
Vale
alimentagéo de
R$ 300,00

R$ 4.889,79' +
Vale
alimentagdo de
R$ 150,00

R$ 9.607,17' +
Vale
alimentagao de
R$ 300,00

R$ 16.095,00 +
Vale
alimentagao de

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino
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R$ 300,00
1
Ensino superior completo em Psicologia 52,:‘859'79' *
Psicdlogo e registro ativo e regular no o6rgdo  40h 02 - ¥ Matutino
fiscalizador da classe. aRI!smsagotac;;:o de

OBS: Além das vagas imedialas, havera a formagao de cadastro de reserva, o qual consiste no conjunto de candidatos aprovados que
tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva
somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia, CHS = Carga Horaria Semanal PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3:2 Ressaltamos que ha em tramitagdo um Projeto de Lei Complementar n® 6/2023 no ambito Municipal de
Capanema, que podera alterar substancialmente a nomenclatura, carga horaria, atribuicbes e
vencimentos de alguns dos cargos ofertados. Os candidatos interessados poderdo acompanhar a .
tramitagdo do projeto por melo do seguinte link: https://sapl.capanema.pr.leg.br/materia/1129

3.3 Aléem do link supracitado, os candidatos poderdo consultar o guadro comparativo de mudancas
(nomenclatura, carga hordria, atribuigbes e vencimentos) no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA,
na aba do Concurso Piiblico do Municipio de Capanema — PR.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Capanema, Estado do
Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituigao Federal,;
b) ter, na data da nomeagéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) estar quite com suas obrigagfes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
f) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lel;

g) nao exercer outro cargo, emprego, ou fungido publica e ndo possuir aposentadoria de regime
proprio de previdéncia social, em quaisquer das esferas de governo, apresentando declaragéo
propria sobre essa condigdo, nos termos do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, ressalvadas as excegdes constitucionais;

h) nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
1) cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser .

considerado apto apos submeter-se aocs exames medicos exigidos para a nomeagéao.
5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢bées prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagbes prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Capanema — PR e/ou a Instituigdo Organizadora
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exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade

da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7 Néao sera aceita solicitagao de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscrigdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os
periodos de aplicagdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3
deste Edital. Nao sera admitida ao candidato alteragao de cargo apds a efetivagdao do pagamento
da inscrigao.

59 As inscrigbes para este Concurso Publico serao realizadas somente via internet.

5.10 Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 29/09/2023 as 23h59min
do dia 30/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagao de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o codigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
5.11 O candidato tera sua inscricao deferida pela Instituigdo Organizadora somente apés o recebimento da
confirmagado do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.
5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigao e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.
5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.
5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Capanema — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de enderego eletronico diferente do www.fundacaocfafipa.org.br,

Edital de Abertura n.* 01.01/2023 - PMC

acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

selecionar o concurso pretendido,

declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

inserir o numero de Cadastro de Pessoa Flsica - CPF;

preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

selecionar o cargo pretendido;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

selecionar a condigdo especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscrigdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento—. e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.
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5.20
5.21

5.22
5.23

Nio sera permitido ao candidato, em hipoétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apés a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscrigao, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscric8o podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgdo das Instituigées financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscrigdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a "Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 31 de outubro de 2023 e imprimir uma 2* via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data nao serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apo6s o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior 4 estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em

hipotese alguma, a nao ser por anulagéo plena deste concurso.

Néo serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacgao de pagamento que

nédo sejam efetivadas.

O Municipio de Capanema — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Das Solicitagbes de Isengéio da Taxa de Inscrigao:

N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengdo — Cadunico (Decreto Federal n® 6.593/2008):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/09/2023 até as 23h59min do dia 03/10/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrébnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato gue requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao o6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br;
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29
5.30

5.31

5.32

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Capanema - PR e a Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados., sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apads criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatodrios, ndo sera permitida a complementagado da documentagao, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

I cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;

1. exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

11, declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagéo.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nédo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A  relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www. fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengodes.

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengao da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.32.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

Edital de Abertura n.* 01.01/2023 - PMC

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢gdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitern 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
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como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41" e a 61® vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagédo e o niumero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta meédica especial, perdendo o candidato o direito a8 nomeagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbées com os demais
candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagao de Isengd@o da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui; .
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagbes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos meédicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Capanema — PR e a Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagtes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia. .

6.6 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (teis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Plblico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA,
PRATICA PROCESSUAL E CANDIDATA LACTANTE

T Da Solicitagdao de Condigao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:
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7.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas,

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer,

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigbes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.1 0 laudo médico devera ser cépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo deste edital.

Ti2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Sclicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagao, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 17, deste Edital, durante a realizagao do certame,

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagédo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagao da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposigées dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverédo ser anexados
através da "Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados dever@o encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitagao somente sera
deferida ou indeferida apos criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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O envio da documentacgéo incompleta, sem observagao de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.

O Municipio de Capanema — PR e a Instituigdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagao de condigao
especial.

O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formuldrio proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www fundacaofafipa,org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigbes,

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Capanema — PR.

No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
para a realizacgédo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias lteis,
contados da data de divulgagédo da relagao de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletronico www fundacaofafipa.org.br.

Néo serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentagado ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MOTORISTA
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg:}'éo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
PO Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Legislagédo Municipal 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS Ill - OPERADOR
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qg§:¥.30 TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
1n PO Informatica 05 1,00 5,00 Eliminatorio e
Legislagdo Municipal 05 1,00 5,00 Classificatorio
Conhecimentos Especiflicos 30 2,50 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
i Eliminatorio e
20 PP De acordo com o item 12 - - 100,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg:;go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
1e PO Informatica 05 0,50 2,50 Eliminatério
Legislagao Municipal 05 0,50 2,50 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 70,00 -
. . s iy Eliminatoério e
2 PD De acordo com o item 13 - 25,00 Classificatério
3= PT De acordo com o item 15 - - 5,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO PEDIATRA
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES aggﬁiéo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
s PO Informatica 05 2,00 10,00 Eliminatorio e
Legislagao Municipal 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
o PT De acordo com o item 15 - - 5,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 105,00 -
PROCURADOR MUNICIPAL
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg:;éo TOTAL CARATER
Direito Constitucional 08
Direito Tributario e Financeiro 10 s .
1* PO Direito Material Coletivo o8 1,00 - gl’::;?f?ég?é’ﬂi
Direito Administrativo (Parte 1) o8
Direito Administrativo (Parte 2) 10
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Protegao ao Patrimbnio Publico 08
Direito Processual Civil 06
Direito Processual Coletivo 04
Direito Civil 06
Direito Empresarial 02
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 - 70,00 -
Eliminatério e
2" PPP De acordo com o item 14 - - 25,00 Classificatorio
< PT De acordo com o item 15 - - 5,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q'l’.lgg;éo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 0,60 5,00
10 PO Informatica 05 0,50 2,50 Eliminatério e
Legislagdo Municipal 05 0,50 2,50 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 70,00 -

- . Eliminatdrio e
2 PD De acordo com o item 13 - - 25,00 Classificatorio
3 P De acordo com o item 15 - - 5,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Capanema, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a banca examinadora e a
Comissao Organizadora e Fiscalizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A banca examinadora e a Comissédo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, em .
hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da
hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O horéario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4 O Cartao de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

10.6 O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo seré alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato,

10.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocagédo do Candidato.
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10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; |dentidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Proviscdrio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997, Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017, Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apoés 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporagao, Certificado de Reservista;, Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e l|dentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Codpias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

10.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

10.8 Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragao psicologica e/ou fisiolégica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

10.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada,

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso,

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova,

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 17.1.3 deste Edital.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade gque o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigédo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
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10.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
10.15 A Instituigdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagado da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.
10.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
10.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ac Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior .
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta,

10.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno
de questbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcag¢do rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questbes.

10.17.4Em hipétese alguma, havera substituicgio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

10.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.19 Os trés ultimos candidatos so poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

10.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que permanega na sala até os dltimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que .
ainda estiverem realizando-a.

10.22 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) e 70 (setenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas,
sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item
9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgado assinalada, questées sem
opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis,
10.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as

tabelas do item 9 deste Edital.

10.23 A prova objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagédo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

10.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato", disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame,

10.25 Para ser aprovado e classificado no Concurso Plblico, o candidato devera obter 50% (cinquenta
por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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10.25.1 Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO, NIVEL SUPERIOR e PROCURADOR MUNICIPAL
(excetuados os cargos de Médicos Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, o
percentual de 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova
objetiva corresponde a 35,00 (trinta e cinto) pontos.

10.25.2 Para os DEMAIS CARGOS, o percentual de 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das
areas de conhecimento da prova objetiva corresponde a 50,00 (cinquenta) pontos.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apods a
aplicagao da prova objetiva, no enderego eletronico www fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questoes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questbes divulgados, cabera a interposigao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA (PP)

12.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada ao cargo de AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS Ill - OPERADOR.

12.1.1 Somente sera convocado para paricipar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuagaoc estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 12.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagédo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

12.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 12.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estar@do automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

12.1.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
acrescidas ao montante das vagas que compée a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA ‘ PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
23 (vinte e trés) candidatos ) 02 (dois) candidatos

12.2 candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

12.3 O local e o horario de realizagdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente, na data constante do
ANEXO Ill deste edital.

12.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original), bem
como de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido
para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O
candidato que néo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item 3 deste
Edital, nao podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

12.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:
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(Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa Carregadeira)

DESCRICAO PO:I;I&%AO

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
condugho e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengao (verificagdo das condigées da maquina/equipamento pesado):

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregéo, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: O candidato deverad fazer opgio, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas
referenciadas.

“Tarefa nao concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

12.6 A prova pratica realizar-se-a, Independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

12.7 Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ac local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

12.9 AQuando a realizagao da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e conseguentemente do
concurso, quando este declarar nao ter conhecimento a respeito da utilizagdo do wveiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,

12.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada no Municipio de Capanema,
Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www . fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
banca examinadora e a Comissao Organizadora e Fiscalizadora se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 A prova discursiva somente sera aplicada para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO e NIVEL
SUPERIOR (excetuados os cargos de Meédicos Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra e Procurador Municipal).

13.1.3 Todos os candidatos aos cargos supramencionados serao submetidos a realizagdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se
que somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuacao estabelecida no subitem 10.25 e que estiverem classificados dentro da linha de
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13.2

13.3

13.4

13.56

13.6

13.7

13.8

13.9

corte estabelecida nas tabelas 13.1 e 13.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.4 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.5 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagao minima prevista no subitem 10.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista nas tabelas 13.1 e 13.2, estarao automaticamente
desclassificados do certame.

(Comum ao cargo de EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR)
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
66 (sessenta e seis) candidatos 04 (quatro) candidatos

(Comum aos cargos de NIVEL SUPERIOR)
AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
23 (vinte e trés) candidatos 02 (dois) candidatos

O local e horario de realizagao da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagao, nao sera

alterado, em hipdétese alguma, a pedido do candidato.

A prova discursiva sera composta por uma REDAGAO, a qual abordard o conteddo de conhecimentos

especificos do cargo contido no ANEXO Il deste edital.

A corregao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.3, cuja pontuagdao maxima sera de 25,00 (vinte e cinco) pontos.

O candidato, para execugdo da prova discursiva, dispora de, no maximo, 40 (quarenta) linhas para

redigir a redagéo. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferografica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagédo de

outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizagao das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que ©
identifique, sob pena de eliminagéo.

13.6.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagéao atribuida ao candidato.

A folha da versao definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcagbes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tals como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagao da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.8.2 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagéo da prova objetiva, as quais, em conjunto,

terdo a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta

definitiva da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
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realizagdo da prova em razédo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegbes previstas
neste edital.

13.10 As imagens digitalizadas da versao definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www . fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 15,00 (quinze) pontos, numa escala de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 15,00 (quinze) pontos estarao
automaticamente eliminados do certame.

13.12 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 10 deste edital, no que couber.

13.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposigdo de recurso em formulario préprio,
acessando a "Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

podendo ser alterado até a divulgagéo do padrédo de resposta definitivo.

nao atender ao tema proposto e/ou conteldo avaliado; .
manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;
apresentar acentuada desestruturag@o na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens,
identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

ITENS ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
5 F O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito
| (;onheClmT)nto wcni‘:ﬁ{mmmco do assunto/tema abordado pela redagdo, demonstrando dominio 10,00
ik técnico e cientlfico.
I Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 5,00
Clareza de argumentagao/senso A argumentagdo apresentada pelo candidato deya ser pertinenu_: e
i critico em relagdo ao tema clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeitc do ponto de vista 500
defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao 2
Proposto questionamento abordado pela redagéao.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o .
v Utilizagdo adequada da assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos 500
Lingua Portuguesa (coeréncia entre porgbes textuais, relagdo l|égica entre as ideias .
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgbes
. textuais). N ]
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 25,00

14. DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL (PPP)

14.1 A prova de pratica processual, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no Municipio de
Capanema, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a
informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.
14.1.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a

ser

14.1.2 A prova de pratica processual sera aplicada somente para o cargo de PROCURADOR
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14.1.3 Todos os candidatos ao cargo supramencionado serao submetidos a realizagdo da prova de
processual, qual realizar-se-a no contra turno da aplicagao da prova objetiva. Contundo, ressalta-
se que somente serao corrigidas as praticas processuais dos candidatos que obtiverem a
pontuagdo estabelecida no subitem 10.25 e que estiverem classificados dentro da linha de
corte estabelecida na tabela 14.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

14.1.4 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
terdo a prova discursiva corrigida.

14.1.5 Os candidatos que nao tenham obtido a pontuagédc minima prevista no subitem 10.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
23 (vinte e trés) candidatos 02 (dois) candidatos

14.2 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartao de Convocagao, nao sera
alterado, em hipotese alguma, a pedido do candidato.

14.3 A prova de pratica processual sera composta por uma PEGCA PROCESSUAL ou por um PARECER
JURIDICO, o qual abordara o contetido de Direito Administrativo, de forma exclusiva ou de forma conjunta
com outros temas especificos do cargo contidos no ANEXO |l deste edital.

14.4 A corregdo da prova de pratica processual sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os
aspectos descritos na tabela 14.2, cuja pontuagdo maxima sera de 25,00 (vinte e cinco) pontos.

14.5 O candidato, para execugao da prova de pratica processual, dispora de, no maximo, 100 (cem) linhas
para resolugdo da prova. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensido maxima permitida.

14.6 A prova de pratica processual devera ser feita &8 méo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagao das provas.

14.6.1 Para realizagado da prova de pratica processual sera permitido o uso dos materiais estritamente
relacionados no ANEXO IV deste edital.

14.6.2 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova de pratica processual podera ser assinada,
rubricada, ou conter qualguer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que néao o apropriado,
que o identifique, sob pena de eliminagéo.

14.6.3 Quando da realizagdo da prova de pratica processual, caso a pega processual ou o parecer
juridico exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “Procurador Juridico”. Ao
texto que contenha oulro tipo de identificagdo, diversa da disposta neste edital, havera a
atenuacgéo da nota maxima aplicada ao candidato.

14.6,.4 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a devida
elaboragéo/resolugao técnica da pega processual/parecer, acarretara em descontos na pontuagao
atribuida ao candidato.

14.7 A folha da versdo definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de pratica
processual. As folhas para rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e néo
valerdo para a finalidade de avaliagao da prova.

14.8 Ao terminar a prova de pratica processual, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
suas folhas da versao definitiva da prova discursiva devidamente preenchida e assinada.

14.8.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagac no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova de pratica processual e a
eliminagao do candidato.
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14.8.2 Em hipdtese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro ou desatengao do
candidato.

14.9 A prova de pratica processual terad duragido de 02 (duas) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha
de resposta definitiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo
da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital,

14.10 As imagens digitalizadas da verséo definitiva da prova de pratica processual serdo divulgados na "Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrébnico www . fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

14.10.10 espelho de corregao da prova de pratica processual correspondera apenas a uma expectativa
de resposta, podendo ser alterado até a divulgagdo do padrdo de resposta definitivo.

14.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 15,00 (quinze) pontos, numa escala de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco) pontos na prova de pratica processual, para ser considerado aprovado e classificado .
no Concurso Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 15,00 (quinze) pontos
estardo automaticamente eliminados do certame.

14.12 O candidato tera sua prova de pratica processual avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacgao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que néo permita a devida leitura éptica;

e) nao apresentar a prova de pratica processual redigida na Folha da Versdo Definitiva ou
desenvolvida com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e
margens;

) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

14.13 Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 10 deste edital, no que couber.

14.14 Quanto ao resultado da prova de pratica processual, cabera interposigdo em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.crg.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

ITENS ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO

PreAmbulo O candidato deve descrever as informagdes preliminares e/ou enderegamento
Y exato da pega/parecer proposto(a), informando precisamente a qualificagéo 500

| Enderegamento

e identificacdo do caso das partes e dos eventuais interessados, bem como o nominativo da pega, no

caso que couber, cumulado com o seu devido fundamento legal.

A fundamentagao apresentada pelo candidato deve ser perlinente e clara, no

tocante a peca/parecer proposto(a), capaz de convencer seu interlocutor a 10,00 .
respeito do ponto de vista defendido.

A(0) pega/parecer elaborado(a) deve apresentar em sua estrutura textual: uso

adequado da ortografia, constituigdo dos paragrafos conforme o assunto,
estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes 5,00
textuais, relagdo légica entre as ideias propostas, emprego adequado de
articuladores no interior das porgdes textuais).

Fundamentagao
Legal & Juridica

Utilizacado adequada

”I da Lingua Portuguesa

Concluséo, Pedidos,

O candidate deve formular as conclusées, os pedidos e eventuais
v ':B’S:;_?;'::;?: requerimentos finais, de forma adequada, nos moldes da legislagao vigente. im0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL 25,00

15. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

15.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO e
NIVEL SUPERIOR nos termos estabelecidos neste item.

15.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao

estabelecida no subitem 10.25 da prova objetiva e for considerado aprovado nas fases
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subsequentes (prova discursiva e pratica processual), caso houver, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.
15.2 A data de divulgagao da relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para
preencher o formulario eletronico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.
15.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituigcao
como forma de comprovagao.
15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o0 enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal,

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar "Prova de Titulos",

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico,

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

15.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, de acordo com a tabela
15.1 e 15.2 deste edital.

15.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 5,00 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 15.1 e 15.2 deste
Edital;

15.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

15.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagao
eletronica.

15.6 Para comprovagao da conclusdao do curso de poés-graduagdao em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educagéao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdao de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengoes, a comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia. A declaragao devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituigdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragao ndo sera aceito.

15.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.8 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduagado, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e historico.

15.9 Para a comprovagdo do Exercicio de cargo de provimento efetivo da Advocacia Publica, o candidato
devera apresentar:

15.9.1 Atestado/Certiddo de Tempo de Servigo com indicagéo clara e legivel do cargo/fungéo, tempo de
servigo com (inicio e fim) e em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por
outro setor da instituigado/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado.

15.9.2 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo noc mesmo periodo sera considerado uma unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

15.9.3 O periodo de estagio profissional, monitoria, bolsa de estudo ou de trabalho voluntario e afins, ndo
sera computado para fins de experiéncia profissional.

15.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituigbes, dos orgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.11 Nao serao avaliados os documentos:
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a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;
b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;
c) cuja digitalizagdo esteja corrompida;
d) cuja copia n@o esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo,
e) sem data de expedigao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por institui¢do de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

15.12 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 15.1 e 15.2 ndo serédo considerados.

15.13 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos. .

15.14 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos,

15.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagbes
legais cabiveis.

15.16 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 15.1 e 15.2.

15.17 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

15.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

‘ PROCURADOR MUNICIPAL 5
PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 da fung@o a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 2,00 2.00
curso de doutorado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) !
historico escolar. S . " y el
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
2 fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 1,00 1.00
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) '
histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagéo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escelar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungéo a que 1.00
3 concorre. Também sera aceita a declaragédo de conclusédo de pés-graduagéo em nivel de ( or'ﬁtulo) | 1,00
especializagdo na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico L2
escolar.
1,00
4 Exercicio de cargo de provimento efetivo da Advocacia Publica (por ano 1,00
completo) l
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
i fia ! 'COMUM AOS DEMAIS CARGOS B
PONTUAGAO
i i et TRULOW) - L ke Dosl o b o) POREOR: o e |
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area | {
1 da fungéo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de 2,00 200
curso de doutorado na érea da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) d
histdrico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
2 fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusao de 1.00 1.00
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) 1
historico escolar. |
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do 1.00
3 respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungao a que ( orlmulo) 2,00
concorre. Também sera aceita a declaragio de conclusdo de pés-graduagio em nivel de P
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especializagédo na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhada de historico
escolar,
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgéo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
16.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
16.2 Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ill - OPERADOR, a Nota Final sera correspondente
a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
16.3 Para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva, na prova de pratica processual na prova de titulos.
16.4 Para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, a Nota
Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva @ na prova de titulos.
16.5 Para os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO e os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera
correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.
16.6 Para os cargos restantes, a Nota Final sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva
16.7 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.” 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Direito Constitucional, guandc houver,

c) obtiver maior pontuagao em Direito Tributario e Financeiro, quando houver;

d) obtiver maior pontuagao em Direito Material Coletivo, quando houver;

e) obtiver maior pontuagédo em Direito Administrativo (Parte 1), quando houver;

f) obtiver maior pontuagao em Direito Administrativo (Parte 2), quando houver;

q) obtiver maior pontuagao em Protegao ao Patrimodnio Publico, quando houver;

h) obtiver maior pontuagao em Direito Processual Civil, quando houver;

i) obtiver maior pontuacao em Direito Processual Coletivo, quando houver,;

i) obtiver maior pontuacgao em Direito Civil, quando houver;

k) obtiver maior pontuagdo em Direito Empresarial, quando houver;

1) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

m) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

n) obtiver maior pontuagao Legislagao Municipal, quando houver;

0) obtiver maior pontuagéo em Informatica, quando houver;

P) obtiver maior pontuagdo na Prova de Pratica Processual, quando houver;

q) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

r) obtiver maior pontuagao na Prova Pratica, quando houver;

s) obtiver maior pontuagé@o na Prova de Titulos, quando houver;

t) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

u) Sorteio Publico.

16.8 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.
17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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17.2
17.3

17.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o
seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagées do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigao
Organizadora:

a) livros, anotagtes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos gue néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens,

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotagbes de informacgbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas,

17.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacgao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

17.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 17.1.3.

17.1.17 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

17.1.18 Nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1

Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias ateis contados da publicagao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscrigao nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigao especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
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18.2

18.3
18.4
18.5

18.6
18.7
18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

18.16

18.17

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

g) contra o resultado da Prova de pratica processual (PPP);

h) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

i) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées

objetos dos recursos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa,org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea "c" do subitem 18.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragao até a divulgagao do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, nao sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagéao

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.13.1Se da analise do recurso resultar anulagédo de questdo(ées) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.13.2No caso de anulagao de questado(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www . fundacacfafipa,org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da vers&o definitiva prova

discursiva e de Pratica Processual serdo divulgadas na “"Area do Candidato”, disponivel no enderego

eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando

disponivel para consulta até a homologagao do certame.

A Banca Examinadora da Fundagao FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela

organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decistes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Capanema - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www fundacaofafipa.crg.br e www.capanema.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos Pessoa com deficiéncia.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS

20.1

A convocacdo para nomeacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico
www.capanema,pr.qov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocagdo que serdo publicados.

21. DA CONVOCAGCAO

211

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Capanema - PR, respeitando
ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagao, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacgéo sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado

pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado

APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o

cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da

lista, obedecida a ordem de classificagao.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto &4 compatibilidade e habilitagado do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagao e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

Para nomeagéo e posterior posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos

neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos e exames, por sua conta:

a) Exames Admissionais: 01. Hemograma completo; 02. Glicemia de jejum; 03. Colesterol total e
fracdes; 04. Triglicerideos; 05. Acido Urico; 06. Creatinina; 07. TSH e ITL; 08. Anti HVA I1gG e IgM:
09. Parasitolégico de Fezes; 10. Urina rotina; 11. Raio-X da coluna vertebral integral e; 12.

Psicologico;
b) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
c) Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
d) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
e) Copia do documento de Identificagéao - RG:
f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
h) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
i) Copia do Registro regular no érgéo de classe e comprovante, quando for requisito do cargo;
1) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;
k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
m) Comprovante de residéncia recente;
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n) Numero do PIS/PASEP;

o) impressdo da tela de consulta de Qualificagdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem: “Os dados estdo corretos”. Caso a
mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corregdes, conforme orientagbes
constantes na consulta, restando prejudicada a posse, caso néo seja regularizada a situagéao;

P) QOutros documentos listados no momento do ato convocatorio;

q) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

21.5 O candidato, ap6s a convocagao, devera encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Capanema — PR (e-mail drh@capanema.pr.gov.br), no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicagao do Edital de convocagdo, os documentos citados no item 4 e subitem
21.4, permitido o comparecimento pessoal.

22. DA NOMEAGAO

22.1 Serao nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés
anos.

22.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Capanema - PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

22.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndoc comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagcéo e inicio do estagio probatdrio.

22.3 Cabera ao Municipio de Capanema — PR a definigdo da data de nomeacgao dos candidatos, nao sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragao.

22.4 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdoes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que |lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Capanema — PR, no enderego
eletrénico www, capanema.pr.gov.br e www. fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Capanema — PR www.capanema.pr.qov.br.

23.2 AQualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, ap6os procedimento
administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangbes cabiveis.

23.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apods as datas
estabelecidas.

23.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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23.4

23.5

23.6

23.7

238

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13

23.14

23.15

divulgagado estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletrénico
www fundacaofafipa.org.br.
Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao de
Convocagao do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso
Publico.
23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.
A inobservancia por parte do candidato, de qualguer prazo estabelecido em convocagao, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
A homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Capanema — PR, acessado pelo endereco
eletronico www.capanema.pr.qov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico.
O Municipio de Capanema — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranaval ndo se responsabilizam
por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
23.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&o ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da "Area do candidato”, disponivel no
enderego eletrénico www. fundacaopfafipa.ora.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagd@o. Apos esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Capanema — PR.

O Municipio de Capanema — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituigdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora em conjunto com a
banca examinadora.
Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
23.14.1Para requerer a impugnagéao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrdnico da
Fundagao FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capanema (PR), 27 de setembro de 2023.

Ameérico Bellé Jonas Welter
Prefeito Presidente da Comissdo Organizadora & Fiscalizadora
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MOTORISTA
Atribuigdes: | - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade; Il - Respeitar
as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro e seus regulamentos; Il - comunicar qualquer defeito porventura existente
no veiculo, ndo transitando com ele até que se realize o conserto; |V - Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento; V -
Fazer reparos de emergéncia; VI - Zelar pela conservagao do veiculo; VIl - Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias
ou de carga que |lhe for confiada: VIl - Providenciar carga e descarga do interior do veiculo; IX - Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo do veiculo;, X - Verificar o funcionamento do sistema elétrico; X| - providenciar a lubrificagdo, quando
indicada; XlI - verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Xlll - checar diariamente o
sistema de freios e o nivel de dleo do motor; XIV - dirigir obedecendo a sinalizagédo e velocidade indicadas; XV - Recolher o veiculo na
garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; XVI - auxiliar os profissionais de saude na assisléncia aos pacientes
transportados, carregando e descarregando caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas entre outros; XVIl - eventualmente,
operar radio transceptor; XVIIl - usar equipamentos de protegao individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando
assim acidentes de trabalho; XIX - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessaric para a boa prestagado dos servigos
publicos, evitando a ociosidade durante o expediente; XX - Zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza dos
veiculos, quando necessario. XX| - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em servigo; XXIl - operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindaste, maquina de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
motoniveladora, pa carregadeira, trator esteira e outros similares rodoviarios, se possuir habilitagdo adequada, na forma do
regulamento; XXIIl - executar trabalho bragal nas areas de manutengéo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificagdo e pavimentagao,
dentre outros, de forma complementar as atribuigées principais do cargo; XXIV - auxiliar a transportar material de um local para outro,
inclusive carregando e descarregando veiculos; XXV - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e
outros; XXVI - auxiliar a fazer mudangas de equipamentos e materiais; XXVII - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e
movimentar terras; XXVIII - auxiliar nas tarefas de construgéo e reforma, calgamentos e pavimentagao; XXIX - auxiliar no servigo de
abastecimento de veiculos; XXX - proceder a lavagem de maguinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; XXXI - executar servigos de limpeza em geral, aplicando produtos e materiais necessarios para manter as condigoes de
conservagéo e higiene; XXXI| - executar outras atividades e servigos determinadas pelo superior hierarquico.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS lll - OPERADOR

Atribuigdes: retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa carregadeira, trator esteira e outros similares rodoviarios; Il -
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para escavar @ mover terra, |
pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Il - operar maquinas providas de lAminas para nivelar sclos, na construgéo de edificios, |
pistas, estradas e outras obras; |V - Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construgéo de estradas; V - Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; V| - Executar servigos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuigdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e oulros; VIl - operar escavadeira hidraulica e demais maquinarios da
municipalidade, na abertura, conservagédo e limpeza de vias publicas, compactagdo de solo e abertura de valas, retlirada de seixo e
macadame, desobstrugdo de cursos d'agua etc. VIl - operar equipamentos @ maquinarios da municipalidade na abertura, conservagaoc
e limpeza de vias publicas, compactagao de solo em vias publicas, abertura de valas etc., especialmente com a utilizagdo de tratores
com pneus, tratores misto e de esteira; IX - Nao transportar pessoas em maquinarios e equipamentos, em trabalho ou em transito; X -
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e fazer reparos de emergéncias nas maquinas sob sua
responsabilidade; X| - executar as tarefas relativas a verter em caminhées e velculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
respectivo transporte; Xl - realizar servigos pertinentes a érea agropecuaria; Xlll - executar as tarefas relativas ao carregamento de
caminhdes e velculos de carga pesada, com os materiais escavados ou correlatos, para o respectivo transporte; XIV - auxiliar colegas,
incluindo servigos bragais, quando necessario para a boa prestagéo dos servigos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;
XV - Providenciar carga e descarga do interior do maquinario ou equipamento; XV| - promover o abastecimento de combustiveis, agua
e oleo do maquinario ou equipamento; XVII - verificar o funcionamento do sistema elétrico; XVIII - providenciar a lubrificagdo, quando
indicada; XIX - verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; XX - Checar diariamente o
sistema de freios e o nivel de dleo do motor; XX| - dirigir obedecendo a sinalizagéo e velocidade indicadas; XXIl - operar a maquina ou
equipamento de maneira cautelosa, evitando acidentes e avarias; XXIll - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando
concluida a jornada diaria; XXIV - trabalhar de acordo com normas de higiene, saiude e seguranga no trabalho: XXV - conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade, se possuir habilitagdo adequada, na forma do
regulamento; XXVI - respeitar as normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro e seus regulamentos, XXVIl - executar
trabalho bragal nas areas de manutengao, jardinagem, poda, borracharia, lubrificagao e pavimentagdo, dentre outros, de forma
complementar as atribuigbes principais do cargo; XXVII| - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos; XXIX - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros; XXX - auxiliar a
fazer mudangas de equipamentos e materiais; XXXI| - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; XXXI| -
auxiliar nas tarefas de construgéo e reforma, calgamentos e pavimentagao; XXXIIl - auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;
XXXIV - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; XXXV - executar
servigos de limpeza em geral, aplicando os produtos e materiais necessdrios para manter as condigbes de conservagéo e higiene;
XXXVI - executar outras atividades e servigos determinadas pelo superior hierarquico. ;

EDUCADOR INFANTIL |
Atribuigdes: | - Atividades especificas na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigbes: a) Atuar em atividades de
educagédo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5§ (cinco) anos; b) Participar na elaboragédo da proposta
pedagogica da instituigdo educacional;, Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagogica da instituigdo educacional; c) Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagoégica; d) Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interagdo, e) Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
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desenvolvimento infantil; f) Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacdo e repouso atendidos de forma adequada: g) Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; h)

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais

e artisticos disponiveis; i) Executar suas atividades pautando-se no respeitlo a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga
de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma; j)
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; k) Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no
processo de desenvolvimento infantil; 1) Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgao
coletiva do projeto politico-pedagégico; m) Participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administragdo Municipai; n)
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; o) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da instituigdo educacional @ ao processo de ensino-aprendizagem. |l - Atividades de Suporte Pedagogico direto a
docéncia na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuighes: a) Coordenar a elaboragéo e a execugéo da proposta
pedagoégica da Instituigdo educacional; b) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituigao educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdégicos; ¢) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; d)
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragéo da sociedade com a instituicdo educacional;
e) Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagogica da instituigdo educacional; f) Coordenar, no ambito da instituigo educacional, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional; g) Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragao com os docentes e as
familias; h) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e gquantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino ou da instituigdo educacional; i) Elaborar, acompanhar e avaliar os pianos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagdoc a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; |) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; k) Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.
PROFESSOR
Atribuigdes: | - Docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigbes: a) Participar na
elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional; b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da instituicAo educacional, c¢) Zelar pela aprendizagem das criangas; d) Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para as criangas de menor rendimento; e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; f) Participar integraimente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; g) Colaborar com as atividades de articulagao
da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; h) Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; i) Incumbir-se das
demais larefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
Il - Suporte Pedagdégico direlo & docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) Coordenar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituigdo educacional;, b) Administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da instituigdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos, c) Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; e) Prover
meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento; f) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando
processos de integragdo da sociedade com a instituigdo educacional; g) Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento das criangas, bem como sobre a execugédo do Projeto Politico - Pedagoégico da instituigdo educacional; h) Coordenar, no
ambito da instituigdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional, i)Acompanhar o processo
de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes e as familias; financeiros, de pessoal e de recursos materiais; |)
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituigdo educacional; k) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, |) Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das instituigbes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino; m) Incumbir-se de outras tarefas especificas que |lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, o
TECNICO DE CONTABILIDADE

Atribuigdes: | - realizar as escrituragdes contabeis, visando demonstrar as receitas e despesas; |l - Auxilio na elaboragcido de !

balancetes auxiliares e demonstrativos contabeis conforme Lei n® 4,.320/64; Il - aplicar técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e/ou lotais da situagado patrimonial, orgamentaria e financeira; IV - Organizar boletins de receitas e despesas; V - Arquivar
documentos; organizar relatorios com dados estatisticos; VI - Auxiliar na elaboragdo de Decretos e Projetos de Lei para abertura de
créditos adicionais especiais e suplementares ao orgamento municipal; VIl - auxiliar nos processos de prestagbes de contas aos
Orgéos Estaduais e Federais em meio fisico e informatizado, tais como Balango Anual, Merenda Escolar, Transporte Escolar, PDDE,
Sim-Am, Sit, Siops, Siconfi, Siope, Portal da Transparéncia, Audiéncias Publicas Quadrimestrais, entre outras; auxiliar na confecgéo
dos relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para publicagao;
VIl - proceder as verificagbes dos prazos de validade e solicitagées das Certiddes Negativas do Municipio junto aos Orgéos Estaduais
e Federais; IX - Acompanhamento e controle dos indices aplicados em Saude, Educagdo, Pessoal e Fundeb; X - Participar das
reunides dos Conselhos Municipais quando solicitado; conferir os documentos fiscais e seus devidos atestos, promovendo a
conciliagdo de seus valores com os respectivos empenhos a liquidar; X| - auxiliar na classificagdo orgamentaria e verificagdo dos
saldos das respectivas dotages; Xl - emitir requisigbes de empenhos, notas de empenhos, liquidagdes e previsdes de pagamentos,
raalizando também a baixa destes pagamentos no sistema; Xlll - realizar quando necessédrio as conciliagbes bancarias na conferéncia
dos extratos bancarios com os saldos contabeis ao final de cada més; XIV - interpretar a legislagao referente a contabilidade publica;
XV - Auxiliar os setores responsaveis pela elaboragédo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Proposta Orgamentaria
Anual; XVI- confeccionar de copias de documentos/comprovantes aos credores ou a orgaos externos de fiscalizagao, XVI| - digitalizar
os dados relacionados ao sistema contabil: XVIIlI - auxiliar o Poder Executivo Municipal e demais unidades organizacionais da
administragdo nos assuntos de natureza contabil; XIX - executar as demais larefas ligadas a sua area de atuagao, determinadas pelo
Contador Publico e/ou Prefeito Municipal. - i — -
TECNICO DE ENFERMAGEM
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Atribuigdes: | - assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; || - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; Il - participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em

urgéncias/emergéncias; IV - Acolher o usudrio, orientando-os guanto a sistematica da atengéo, junto a unidade basica; V - Fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; VI - Aplicar injegdes intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica; VIl - executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagdo de vacinas
segundo orientagdo superior; VIl - ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos
pelo médico responsavel; IX - Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados; X - Preparar pacientes para consultas e exames; X| - lavar e esterilizar instrumentos meédicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados; Xll - auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; XllI - auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos,
a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; XIV - fazer visitas domiciliares, a escolas e aos centros de educagao infantil, segundo
programacéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a saude; XV - Participar de campanhas de vacinagéo
e outras a serem desenvolvidas pelo Municipio; XVI - auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia e no
fornecimento de medicamentos; XVII - manter o local de trabalho limpo e organizado; XVIII - pungédo intravenosa por canula com
mandril; XIX - realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitagdo ou digitalizagéo,
inserindo-0s nos sistemas de informagdo, XX - Executar outras atribuigdes previstas pelo COREN, para o cargo, XX| - buscar
atualizagbes em sua area de atuagdo, contribuindo com o Departamento Municipal de Saude no alcance de seus objetivos; XXI| -
realizar alividades de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiolégica no Municipio; XXIll - rastrear e combater focos de doengas
especificas; XXIV - auxiliar na promogédo da educagdo sanitaria e ambiental; XXV - participar de campanhas preventivas; XXVI| -
incentivar atividades comunitarias; XXVIl - participar de atividades entre unidades de saude, autoridades e comunidade; XXVIII -
participar de reunides profissionais; XXIX - fiscalizar condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; XXX - orientar
e determinar agdes para pronta solugdo de irregularidades; XXXI| - providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes
impréprias ao consumo; XXXIl - vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; XXXIIl - realizar atividades
administrativas na unidade de saide em que estiver lotado; XXXIV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades
pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.
TECNICO DE RADIOLOGIA
Atribuigdes: | - operar aparelhos de raios-x, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; 1l - Selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o
tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e numeros radiopacos, para bater a radiografia; Il - preparar
pacientes, observando a correta posigdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo
distancias para focalizagao, IV - Revelar chapas e filmes radioldgicos em camara escura, submetendo-0s ao processo apropriado de
revelagéo, fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura; V - Controlar radiografias realizadas registrando numeros,
discriminando tipo e requisitante; VI - Zelar pela conservagao e manutengdo do aparelho de raio-x e seus componentes; VIl - solicitar e
controlar o material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao; VIl - executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a profissédo e determinagoes do superior hierarquico.
TECNICO DE SAUDE BUCAL
Atribuigdes: | - atuar sob a supervisdao de um cirurgido-dentista; Il - Colaborar em pesquisas; |ll - auxiliar o profissional de odontologia
em todas as suas atividades e no seu atendimento de consultério; IV - Desenvolver atividades de odontologia sanitaria e compondo
equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia; V - Participar de programas
educativos de salde bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengao e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou
grupos de pacientes; VI - Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de
radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; VIl - aplicar conhecimentos especificos, executando a
remogdo de placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagao tépica de substancias e realizando demonstragées de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevengéo da cérie dental; VIl - exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com
as normas técnicas.
ANALISTA DE CONTRATAGOES
Atribuigdes: | - Aluar no planejamento e na execugéo dos processos de contratagao; Il - Analisar e auxiliar a confecgéo de Termos de
Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos, Anteprojetos, editais de licitagdo e demais minutas dos documentos e
procedimentos relacionados as contratagdes publicas, observando-se as diretrizes e as minutas padronizadas pela PGM; Ill - instruir,
no que couber, os processos licitatorios estabelecendo critérios, fluxos e procedimentos com o objetivo padronizar e orientar o
processo; |V - Conhecer nogbes basicas do Direito Administrativo, bem como a legislagao atinente aos procedimentos licitatérios e de
contratos administrativos; V - Manter-se atualizado acerca das Sumulas, recomendagdes e demais instrugdes expedidas pelo Tribunal
de Contas e pela PGM que se relacionem com os procedimentos de licitagbes e de contratos administrativos; VI - Atuar como Agente
de Contratagdo, Pregoeiro, Leiloeiro ou membro de equipe de apoio ou de comissées, quando formalmente designado, ou auxiliar o
Agente de Contratagbes, Pregoeiro, equipe de apoio, comissdes e os superiores hierarquicos na realizagdo de suas atribuigdes; VI -
auxiliar os érgéos publicos municipais na confecgéo da documentagio de cada etapa da contratagao e da sua execugéo; VIl - auxiliar
os 6rgéos publicos municipais na apurag@o de irregularidades na execugdo das contratagbes e nos atos do processo administrativo
sancionador; I1X - Prestar as informagdes solicitadas pela PGM e pela CGM, no prazo concedido; X - Analisar documentagéo de
habilitagdo e propostas comerciais, realizando ou orientando a ampla pesquisa de pregos e a redagac das justificativas cabivels; Xl -
auxiliar na elaboragéo dos processos de contratagéo, incluindo as especificagdes genéricas e técnicas dos seus objetos; Xll - trabalhar
em harmonia com os demais agentes publicos, participando de agdes e emitindo documentos e relatérios para o regular
processamento das contratagdes; Xlll - acompanhar a execugdo das contratagdes, incluindo parcerias, acordos, convénios e
documentos congéneres, atuando como fiscal das contratagbes ou auxiliando os respectivos fiscais no desempenho de suas
atribuigdes; XIV - participar dos procedimentos de recebimento provisério e definitivo dos produtos e servigos contratados pela
Administragdo Publica municipal, na forma do regulamento, XV - Auxiliar a elaboragao da documentagéo e das diligéncias necessarias
no ambito do processo administrativo sancionador; XVI - realizar intimagoes, notificagdes e inspegdes no ambito das contratagdes
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publicas; XVII - auxiliar na confecgdo das minutas dos documentos e na tramitagdo dos processos de parcerias com o terceiro setor,
celebragao de convénios, consércios e procedimentos correlatos; XVIII - criar planos de trabalhos relacionados a convénios na érea de
atuagao, atendendo as exigéncias e especificidades de cada contrato/convénio; XIX - elaborar oficios diversos relacionados aos
convénios, solicitagbes de emendas parlamentares, despachos pertinentes a convénios e contratos, entre outros. XX - Operar os
sistemas e plataformas vigentes de transferéncias de recursos entre o Municipio, Estado e Uniéo, aperfeigoando-se continuamente e
participando dos cursos indicados pelo superior hierarquico; XXI - efetuar consultas prévias, movimentagdes e solicitagbes nos
sistemas e plataformas do Governo Federal (Plataforma Mais Brasil, SIMEC/PAR, SISMOB, FNS, FUNASA/SIGA, SIGPC, entre
outros) que atendam os interesses de captagdo de recursos para o Municipio; XXl - incluir e acompanhar as propostas de interesse do
Municipio junto aos sistemas e plataformas dos orgdos que compdem a Administragdo Publica Federal e Estadual, visando a
transferéncia de recursos financeiros mediante transferéncias voluntarias, termos de doagéo, transferéncias fundo a fundo, convénios,
entre outros; XXIll - acompanhar e realizar as transferéncias voluntarias e/ou obrigatorias do Governo Federal a serem apresentados
junto aos Ministérios e Autarquias da Republica Federativa do Brasil; XXIV - assistir e monitorar os sistemas e plataformas de
transferéncias, respondendo informagdes a respeito dos procedimentos licitatorios e pagamentos decorrentes das contratagoes que
sejam executadas com recursos de transferéncias voluntarias, termos e convénios diversos; XXV - orientar na elaboragéo e no
planejamento de projetos que possam ser objeto de transferéncia voluntaria das Secretarias Municipais, nos assuntos concernentes

com o que estabelece a LDO, LOA e PPA; XXVI - elaborar estudos técnicos de viabilidade econdmica e técnica dos projetos publicos .
que dependem de transferéncias voluntarias; XXVIlI - alimentar os sistemas e plataformas com documentagéo e informagdes
necessarias a4 analise e aprovaclo das prestagdes de contas dos recursos oriundos de transferéncias voluntarias, transferéncias
fundas a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros; XXVIIl - assessorar tecnicamente as Secretarias Municipais, seus
Departamentos e os Agentes Publicos, na respectiva area de abrangéncia, referente aos recursos recebidos de transferéncias
voluntarias e/ou obrigatérias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse entre outros; XXIX - controlar os prazos de vigéncia
referente aos recursos recebidos de transferéncias voluntarias e/ou obrigatérias, de fundo a fundo, convénios, contratos de repasse
entre outros, providenciando quando autorizado pelo superior hierarquico, a prorrogagéo, termos aditivos ou rescisdo dentro dos
parametros de sua vigéncia; XXX - cientificar o superior hierarquico e demais Secretarios Municipais, quando cabivel, sobre os prazos,
saldos e outras informagdes pertinentes aos convénios e transferéncias de repasses, nos prazos designados; XXXI - elaborar planilhas
e documentos, bem como gerar relatérios de controle dos convénios; XXXII - auxiliar na prestagao informagdes e de contas referentes
a convénios e transferéncias quando solicitado via Lel de Acesso a Informagao ou por érgéos de controle interno e externo; XXXIII -
acompanhar a regularidade da publicidade oficial dos atos relacionados as contratagbes, convénios, parcerias e processos congéneres
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, demais sistemas/portais de divulgagado oficial governamentais e no Portal de Transparéncia
do Municlpio; XXXIV - utilizar e alimentar os sistemas informatizados utilizados pelo é6rgdo de lotagéo; XXXV - auxiliar na realizagao
dos atos e confecgdo da documentagéo relacionada a gestdo publica do érgdo em que esteja lotado; XXXVI - auxiliar na emissédo de
raquerimentos para empenhos, termos de recebimento dos produtos e/ou servigos e nos encaminhamentos necessarios até o regular |
pagamento da contratagdo; XXXVII - auxiliar na elaboragao dos Relatérios Anuais de Gestéo do 6rgéo de lotagdo; XXXVIII - auxiliar na
organizagéo e no monitoramento da execugdo orgamentaria dos ¢rgéos publicos, especialmente na Secretaria em que estiver lotado;
XXXIX - auxiliar na elaboragdo de projetos governamentais de captacéo de recursos da area de competéncia, quando designado; XL -
Efetuar consultas via web aos 6rgaos competentes, identificando oportunidades de captagéo de recursos, alinhando estratégia para
captagdo junto aos gestores das respectivas pastas; XLI - auxiliar no monitoramento do cumprimento do cronograma de realizagéo dos
recursos vinculados, bem como cientificar os agentes publicos envolvidos para o regular cumprimento dos prazos e acgbes; XLII -
auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual do érgdo a que estiver lotado;
XLIIl - integrar ou participar de comissfes, grupos de estudo, comités, Escola de Gestdo Municipal, entre outros, quando designado por
superior hierarquico; XLIV - auxiliar nos procedimentos de conferéncia e elaboragac das planilhas de controle de estoque no
almoxarifado da Secretaria a que estiver lotado; XLV - realizar outras atividades pertinentes ao cargo designadas pelo superior
hierarquico.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuigdes: | - O planejamento operacional e a execugao das atividades de administragdo e gestao de pessoal; Il - Acompanhar e
aplicar a legislagdo municipal, especialmente a respeito do regime juridico dos servidores publicos e da legislagao trabalhista aplicavel;
Il - auxiliar na implementagédo e na execugéo da Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoas; IV - Gerenciar, emitir e controlar |
os atos e documentos para o recrutamento, a selegéo, a admissédo, a lotagdo, o remanejamento, a exoneragao, a demissao, a folha de
pagamento, as férias, entre outras agdes pertinentes aos direitos e deveres dos agentes publicos; V - Ter conhecimento e gerir o
andamento das guias trabalhistas; VI - Acompanhar, avaliar e emitir a documentagdo necessaria para subsidiar os processos de
aposentadoria dos servidores publicos; VIl - auxiliar no gerenciamento e na execugao das avaliagbes dos servidores em estagio
probatdrio; VIl - coordenar e auxiliar a execugdo das avaliagdes, progressdes e promogdes dos servidores publicos; IX - Prestar apoio |
e realizar as diligéncias necessarias em processos administrativos disciplinares @ em sindicancias; X - Alimentar o sistema de
prestagdo de contas, referente ao Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos, dos drgdos de controle interno e externo,
como, por exemplo, a elaboragdo e o envio das obrigagbes fiscais mensais e anuais da SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF, dentre outras
previstas na legislagao; X| - auxiliar no gerenciamento e na emisséo da folha de pagamento dos agentes publicos, incluindo a gestéo
das consignagdes e compartilhamento das informagtes com as respectivas instituigbes financeiras e demais pessoas juridicas; Xl - |
auxiliar no gerenciamento do cadastro de todas as informagbes funcionais dos servidores publicos, em sistema fisico, enquanto
houver, e eletrdnico; Xlll - representar o Municipio como preposto em agbes trabalhistas; XIV - contribuir com sugestbes e
implementagdo nas areas de lreinamento, desenvolvimento e educagéo funcional; XV - Auxiliar na implementagdo de capacitagées e
treinamentos dos servidores publicos; XVI - implementar pesquisas de clima organizacional e organizar agdes para incentivar e motivar
| os servidores publicos; XVII - redigir os atos administrativos funcionais referentes aos servidores publicos; XVIIl - expedir certidées e

relatorios funcionais referentes aos servidores publicos; XIX - manter e alimentar o arquivo funcional dos servidores publicos,
prioritariamente em meio digital: XX - Solicitar a compra de materiais e equipamentos; XX| - prestar atendimento, orientagées e
informagées ao publico; XXIlI - emitir guias, expedir certidbes e protocolar documentos e requerimentos; XXIIl - responder a
questionamentos protocolados pelos servidores publicos municipais no Ambito das suas atribuigdes; XXIV - elaborar informagdes em
processos administrativos; XXV - operar o sistema eletronico do Departamento de Gesldo de Pessoas e Documentos, emitindo
documentos e inserindo dados; XXVI| - a elaboragdo de folha de pagamentos, observando o cumprimento das obrigagdes e encargos
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sociais, na forma estabelecida na legislagdo; XXVIl - a gestdo, manutengdo e controle dos atos e do cadastro de pessoal;, XXVIII -
intermediar os servigos de assisténcia social, pericia médica, higiene e de seguranga do trabalho ao servidor; XXIX - intermediar a
realizagdo de exames médicos pré-admissionais para ingresse na Administrag8o Publica municipal; XXX - gerenciar e exigir a
documentagédo relativa a8 declaragdo de renda de agentes publicos, cuja apresentagdo ao Municipio seja obrigatoria pela legislagao;
XXX| - a execugdo das agbes referentes a gestdo de pessoas, compreendendo a concessdo de beneficios, a gestdo do plano de
carreiras e da avaliagdo de desempenho; XXXIl - o enquadramento, reenquadramento, transposigdo, progressao funcional,
transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro; XXXI|l - a atualizagao diaria das
informagdes referentes ao eSocial; XXXIV - o assessoramento aos demais orgdos do Municipio na sua area de competéncia, XXXV -
promogédo dos estudos e indicagdo de agdes para aperfeigoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho; XXXVI - a realizagédo dos
servigos de gestao documental de pessoal; XXXVIl - a realizagéo das publicagdes de interesse do Setor de Recursos Humanos em
orgéos oficiais; XXXVIIl - a elaboragdo das minutas de atos administrativos em sua area de competéncia;, XXXIX - a gestdo dos
contratos das empresas prestadoras de servigo e fornecer orientagdo técnica, quando solicitada. além de figurar como fiscal dos
contratos voltados a area de atuagédo; XL - Realizar as demais diligéncias e adotar as medidas necessarias para o regular
funcionamento do Departamento de Gestdo de Pessoas e Documentos; XL| - executar outras atividades afins, determinadas por
superior hierarquico.
ANALISTADET. |

At,rlbul{;ées' | - Avaliar o ambiente e condlgées de mslaiacdas do equipamento ou aparelho; Il - Inspecionar equipamentos e/ou
aparelhos; Il - deslocar-se para manutengdo “in loco"; IV - Levantar dados sobre o problema com o usuario; V - Avaliar o
funcionamento do equipamento conforme especificagoes; Vl - |dentificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos; VIl - analisar a
causa do defeito e/ou problema do equipamento; VIl - corrigir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento; IX - Fazer testes,
identificar a necessidade de manutengéo; X - Cumprir plano de manutengédo preventiva; X| - fazer troca de pegas conforme a
necessidade e vida util preestabelecida do equipamento; Xll - conferir os ajustes conforme o padrao; Xlll - fazer instalagao de
equipamentos e softwares; XIV - passar conhecimentos técnicos para operadores; XV - Orientar operadores sobre condigbes de risco
de acidentes; XVI - avaliar o desempenho operacional dos operadores; XVIl - organizar ferramentas e instrumentos, selecionando
material bom e/ou rejeitado, assim como limpar a area de trabalho utilizando material adequado; XVIIl - proteger equipamentos dos
residuos (poeira); XIX - preencher laudos técnicos; XX - Emitir relatorios técnicos; XX| - registrar ocorréncias; XXIl - preencher
formulario de reposigdo de pegas rejeitadas; XXIIl - conhecer informatica para operar aplicativos padronizados; XXIV - seguir as
normas técnicas vigentes; XXV - prestar atendimento, orientagbes e informagdes ao publico; XXVI - expedir certidoes e protocolar
documentos e requerimentos; XXVI| - operar o sistema eletrénico disponivel, emitindo documentos e inserindo dados; XXVIIl - auxiliar
na manutengéo e operagdo do sistema de protocolos do Municipio; XXIX - auxiliar na manutengdo e operagéo do portal eletrénico do
Municipio, do portal de transparéncia e do Diario Oficial do Municipio, desenvolvendo mecanismos de seguranga, para prolegéo dos
dados publicos; XXX - desenvolver funcionalidades e prestar servigos de informatica necessarios para a modernizagdo e
aperfeigoamento da Administragao Publica; XXXI| - trabalhar para a estruluragdo, manutengéo e aperfeicoamento da Departamento de |
TI do Municipio, especialmente quanto a protegdo dos dados e sistemas eletrénicos do Municipio. XXXII - desenvolver, elaborar, criar e
operar integralmente softwares e aplicativos; XXXII| - realizar os estudos e implantar as medidas de seguranga de informagéao e da Lei
Geral de Protegdo de Dados; XXXIV - auxiliar na confecgéo de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia nas contratagoes
de tecnologia da informagéo e de comunicagdo; XXXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

AGENTE PATRIMONIAL

incorporagéo de novos bens, diligenciando para a colocagédo de etiquetas e cadastramento; |l - acompanhar as transferéncias de carga
patrimonial dos bens alocados nas unidades publicas municipais; IV - Acompanhar a movimentagéao fisica dos bens para outros
setores; V - Acompanhar as manutengdes e reparo dos bens, desde a saida até o retorno do bem; VI - Solicitar @ acompanhar os
recolhimentos para desfazimento e baixa de bens inserviveis; VIl - acompanhar os servidores dos érgdos quando do recolhimento de
bens inserviveis; VIl - informar a Secretaria Municipal de Logistica e Contratagées caso haja algum bem sem a devida etiqueta de
identificagéo, com inconsisténcia no cadastro, bem como os casos de avaria, destruigdo, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais
da municipalidade; IX - Manter atualizada a relagdo dos bens alocados nas unidades publicas municipais, seus responsaveis
patrimoniais, bem camo as caracteristicas completas de identificagdo dos mesmos; X - Realizar inventarios fisicos orientados pelo
orgédo superior, os quais podem ser anuais, nas mudangas de chefla ou quando os respectivos Agentes Patrimoniais forem
substituidos; Xl| - fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens da municipalidade, em especial antes de sair e apos regressar de
férias ou licengas, em conjunto com seu substituto eventual, ou, ao menos, uma vez ao ano; Xll - atender aos orgéos de controle
interno e externo durante eventuais inspegbes ou correigbes; Xlll - zelar pela guarda, seguranga, conservagdo, movimentagido e
transferéncia dos bens moveis; XIV - providenciar junlo aos orgaos compelentes os reparos necessarios ao adequado funcionamento
dos bens sob responsabilidade da unicade/érgao; XV - Monilorar o estado de conservagdo de todos os bens publicos n“umcnpals
moveis e imoéveis, indicando providéncias para os respectivos gestores; XVI - monitorar a sitluagéo fisica de bens imoveis do Municipio,
tomando as medidas necessdrias junto aos orgaos competentes, para coibir invasdes e/ou para fins de reintegragdo de posse do
imoével; XVII - realizar todas as diligéncias necessdrias e designadas pelos drgdos competentes nos processos de desapropriagao,
leildo, serviddo administrativa, parcelamento do solo no interesse do Municipio, retificagdo de area, regularizagéo cadastral, entre
outros procedimentos judiciais e extrajudiciais que envolvam bens iméveis do Municipio; XVIII - realizar o cadastro de todos agentes

para o seu uso, guarda e conservagdo, nos termos do regulamento; XIX - realizar os procedimentos necessarios junto aos orgdos
competentes para liberagéo e regularizagdo de veiculos e equipamentos, no interesse do Municipio de Capanema; XX - Realizar o
controle das multas de transito aplicadas envolvendo veiculos da frota do Municipio. procedendo aos encaminhamentos necessarios
para a devida identificagdo e cobranga dos infratores, nos termos do regulamento; XX| - auxiliar no controle e na execugéo da
identificagéio ostensiva, com o brasdo do Municipio e/ou outros dados, da frota de veiculos e equipamentos do Municipio, nos termaos
do regulamento; XXIlI - participar e auxiliar nos procedimentos de recebimento provisdrio e definitivo de bens e servigos e nos
procedimentos destinados a avaliagdo de amostras, qualificago prévia e/ou qualquer procedimento de avaliagdo e monitoramento dos
produtos adquiridos pela Administragdo Publica municipal; XXIll - gerenciar ou auxiliar na gestao e operacionalizagéo do sistema de
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estoque de cada 6rgéo publico municipal, nos termos do regulamento; XXIV - exercer todas as atividades relativas ao exercicio das |

competéncias do Departamento de Patriménio e Aimoxarifado; XXV - manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes
& gestao patrimonial e de almoxarifado; XXV| - assessorar as comissdes de inventario, quando do levantamento fisico dos bens da
unidade/drgdo; XXVIl - subsidiar as informagdes patrimoniais, mobiliarias e imobilidrias por ocasido das transigdes de governos,
inclusive tomando assento em comissdo com esla finalidade; XXVIIl - executar outras atividades afins, determinadas por superior
hierarquico.
ARQUITETO E URBANISTA

Atribui¢des: | - desempenhar atividades de coordenagao e elaboracdo de projetos, execucéo de trabalhos especializados referentes
a regides, zonas, estruturas, exploragao e conservacao de recursos naturais, bem como supervisdo, planejamento e estudos referentes
a construgéo, elaboragéo de normas e fiscalizagdo de obras; |l - Atuar no controle urbano do Municipio, mediante a realizagdo de
analise de projetos, licenciamento e agdes fiscalizadoras, a luz da legislagéo vigente; Il - elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e
fiscalizar projetos arquiteténicos e/ou obras de construgdo civil, de reformas, restauros de Unidades de Interesse de Preservacéo,
areas de lazer, paisagismo e projetos urbanisticos de loteamentos, parcelamento do solo, projelos complementares e outros tendo em
vista a legislagdo vigente, em meio digital e ou fisico; IV - Adequar os projetos, se necessario, para a implantagao de obras; V -
Realizar vistorias técnicas em areas, terrenos e imoveis para implantagao de parques e pragas, verificando as caracteristicas f(sicas,
topograficas e arquiteténicas; VI - Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e loteamentos, bem como em obras de edificagao,
verificando as caracteristicas fisicas, topograficas, arquiteténicas, e sua interferéncia na paisagem urbana; VIl - realizar vistorias
técnicas em edificagdes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetdnicos, objetivando a garantia da seguranga da populagéo,
VIl - vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagbes, no que se refere a protegao acustica; |X - Vistoriar e fiscalizar a implantagéao de
aterros, verificando as dimensdes e limites da area: X - Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades com armazenagem de
combustiveis; X1 - emitir pareceres técnicos quanto a viabilidade de implantagédo de projetos; Xl - executar e supervisionar servigos
prestados pela administragdo direta e contratada na execugdo de obras de construgdo, ampliagdo, reparagdo e manutengéo
subsidiados ou patrocinados pela Administragdo municipal, XIlIl - realizar vistorias técnicas, analisar, emitir pareceres, autos de
embargo, notificagdes, autos de infragdo e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, XIV - realizar levantamento
fotografico de areas e ou edificacdes objeto de estudo; XV - Analisar e interpretar fotografias aéreas, XVI - pesquisar e propor métodos
de construgdo e materiais visando a obtencdo de solugdes funcionais econdmicas e estéticas; XVIl - organizar, supervisionar e
elaborar pesquisas de novos padrbes de equipamentos, para areas de lazer; XVIIl - organizar, supervisionar e elaborar pesquisas de
dados patrimoniais, diretrizes urbanisticas e ambientais necessarios a elaboragdo de projetos;, XIX - desempenhar atividades de
planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos relacionados a Gestao ambiental urbana; XX - Coordenar, planejar, supervisionar e
atualizar o cadastro e arquivamento dos projetos desenvolvidos; XXI| - elaborar e atualizar banco de dados de areas de lazer e outros;
XXIl - analisar consultas, para instalagio de atividades comerciais e residenciais, quanto aos aspectos urbanisticos e quanto a

adequagdo a legislagédo vigente em meio digital e ou fisico; XXIIl - instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes |

externos, relacionados a legislagédo urbana, a projetos de areas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservagao histérica e
dae obras em geral, elaborando pareceres técnicos, quando necessario; XXIV - atender ao publico em geral e aos profissionais atuantes
na area de desenvolvimento de projetos arquitetdnicos, de paisagismo e construgdo civil com base na legislagao vigente; XXV -
desempenhar atividades de coordenagédo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos; XXVI - participar de projetos, estudos e
pareceras com atividades de avaliagdo de impactos, monitoramento e recuperagdo de passivos ambientais, em equipes
multiprofissionais; XXVII - atuar como assistente técnico nos processos judicials que envolvam o Municipio; XXVIII - proferir palestras,
treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia; XXIX - participar de comissbes, grupos de trabalhos e
delegagées em areas estratégicas de interesse do Municipio; XXX - operagdo de sistema eletronico disponivel para a emissédo de
documentos e insergdo de dados; XXX| - auxiliar na prestagdo de contas das obras e servigos de engenharia; XXXIl - emitir ordens
para execugdo de servigos: XXXIll - acompanhar a evolugéo do Mercado Imobilidrioc do Municipio através de pesquisa de imoveis
ofertados, formando um banco de dados permanente; XXXIV - manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;
XXXV - proceder a vistorias “in loco” para a apuragdo de caracteristicas gerais dos imoveis localizados no Municipio, para fins de
avaliagéo, reavaliagdo e informagbes em processos administrativos e judiciais, XXXVI - fazer avaliagdes imobiliarias para langamento
do IPTU, ITBI, e Concessao de Acréscimo de Potencial Construtivo ("Solo Criado”™); XXXVII - avaliar iméveis publicos ou areas de
interesse do Municipio, para determinagio de seus valores locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriagio,
aquisigdo, venda, permuta, doagao, atualizagao patrimonial e hipoteca, para aprovagao de loteamentos e concessdo de direito real de
uso; XXXVIII - analisar loleamentos e delerminar areas a serem entregues sob forma de caugdo ao Municipio; XXXIX - vistoriar as
condigbes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de salde publica, emitindo pareceres; XL - Elaborar, emitir e
liberar alvaras para execugdo de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro destas obras, executadas tanto pelo
Municipio como pelas concessionarias de servigos publicos: XLI - executar, fiscalizar, medir e aceitar servigos e obras de paisagismo,
compreendendo a recuperagdo de calgadas danificadas, a implantagao de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, servigo de
rogadas em vias publicas bem como limpeza e rogada de terrenos baldios no Municipio; XLII - acompanhamento e fiscalizacdo de
obras do Municipio; XLIII - controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execugdo e manutengédo pelo(a) contratado(a);
XLIV - supervisionar, planejar acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de acordo com projetos, especificagbes
e normas técnicas; XLV - desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboraglo de projetos relacionados a gestéo

ambiental urbana; XL.VI - avaliar a documentagéo dos imoveis, verificando a validade e adequagéo as exigéncias estabelecidas na

legislagéo; XLVIlI - executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios de
acompanhamento; XLVIIl - realizar levantamentos e medigSes basicas para elaboragdo de estudos preliminares; XLIX - elaborar
projetos basicos e execulivos das obras e servigos de engenharia, com especificagdes técnicas, quantilativas e de custos, desenvolver
magquetes eletrdnicas para divulgagao inslitucional, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na
execugdo das obras; L - Executar outras alividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissio e determinagées do
superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigbes: | - elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagbes e
organizagées populares, estabelecendo agées integradas quanto ao atendimento da realidade social; Il - Desenvolver agées integradas
com outros orgaos; lll - auxiliar no recolhimento e distribuigdo de doagbdes a entidades carentes; IV - Atuar nos postos de saude, |
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colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos gque
interferem no tratamento, para facilitar a recuperagao da saude; V - Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; VI - Preparar programas de trabalho referente ao servigo Social; VIl - supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social;
VIl - realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; I1X - Encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a sua recuperagio, bem como assistindo aos familiares; X -
Planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social em escolas e de suas familias; X| - fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; Xl - estudar os antecedentes da familia; Xlll - participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos
casos e orientar os pais, em grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado; XIV - orientar nas selegbes socioeconomicas
para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; XV - Analisar pedidos de servigos de assisténcia social a pessoa
idosa, a crianga e ao adolescente, a pessoas com deficiéncia, entre outros; XVI - fazer levantamentos socioecondmicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; XVII - pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;, XVIIl - planejar
modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; XIX - realizar acompanhamento
para auxilio INSS; XX - Atuar nos programas do Governo Federal; XX| - executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a profissdo e determinagoes do superior hierarquico.
ENFERMEIRO
Atribuigdes: | - prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospitalar e ambulatorial do Municipio; Il
- Realizar todos os servigos inerentes a fungdo de enfermeiro; Il - fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; IV - Responder pela
observancia de prescrigbes médicas relativas a doentes; V - Ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos doentes; VI -
Supervisionar a esterilizagdo de materiais equipamentos; VIl - auxiliar os meédicos nas intervengdes cirurgicas; VIll - promover o
abastecimento de material de enfermagem; IX - Orientar servigos de isolamento de doentes; X - Promover grupos de gestantes,
hipertensos, diabéticos, etc.; Xl - realizar atividades de educagdo em saude; Xll - realizar alividades administrativas e de
gerenciamento de unidades basicas de salde de qualquer nivel; Xlll - realizar consulta de enfermagem a grupos especificos conforme
normas técnicas e operacionais; XIV - supervisionar e implantar os programas de atengdo integral a sadde; XV - Supervisionar o
trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem nas unidades de saude; XVI| - Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de
enfermagem na Unidade Sanitaria, para assegurar saude adequada aos pacientes; XVIlI - avaliar os pacientes, observando a
integridade fisica, psiquica e social; XVIIl - prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o funcionamento
adequado do material e equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto e reposigéo, quando se fizer necessario; XIX - cumprir
e fazer cumprir normas e rotinas da unidade, respeitando prazos estabelecidos no fechamento de relatérios, sejam eles pertinentes a
propria Secretaria Municipal da Salude ou aos érgios dos demais entes federativos (Regional de Saude, SESA e Ministério da Saude);
XX - Nos programas PACS e ESF os enfermeiros atuam na unidade de saude e na comunidade participando de agdes de assisténcia
basica, orientagéo sanitaria e supervisdo dos trabalhos dos agentes comunitarios; XXI - realizar visitas domiciliares quando necessario;
XXIl - executar as atividades e servigos previstos na Lei Federal n® 7.498/1986, ou oulra que a venha a substituir, XXIIl - executar
outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissao e determinagées do superior hierarquico.
) ENGENHEIRO AGRONOMO i
Atribuigdes: | - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagado, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragédo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Il - Elaborar novos métodos de combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes; Il - elaborar relatério, parecer e laudo
técnico em sua area de especialidade; |V - Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura rural, mecanizagéo
agricola e administragao rural; V - Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora
produzida; VI - Programar a aquisigdo de insumos necessarios como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do
solo, aos projetos desenvolvidos pela unidade; VIl - controlar programas e projetos de preservacgao, defesa e desenvolvimento da flora
e do espago ecoldgico; VIl - auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade estabelecendo as metas a serem
cumpridas e o dimensionamento dos recursos necessarios; IX - Pesquisar assuntos relacionados com a area de agricultura, visando a
obtengdo de recursos tecnoldgicos, para uso do solo, adubagéo, compostagem e olericultura; X - Elaborar novos métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; XI - elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinagéo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; Xl - exercer as atribuigbes inerentes a formagao técnica-profissional, especiaimente no planejamento e execugéo de planos
e programas de assisténcia técnica as propriedades rurais; Xlll - instituir e executar programas para a implantagdo de novas
tecnologias e alternativas de renda na agropecuaria; XIV - participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes
multidisciplinares de assisténcia para a melhoria das condigbes de vida dos agricultores e seus familiares; XV - Trabalhar e
desenvolver agdes em conjunto com orgdos estaduais e federais de extensdo e assisténcia técnico-rural e com areas técnicas de
cooperativas agropecuarias e agroindustrias, que objetivem a majoragéo da renda e da produtividade e para melhorar qualidade de
vida dos agricultores; XVI - executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
XVIl - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XVIII - avaliar analise de solo, interpretando e
orientando os agricultores; XIX - elaborar programas para conservagao de solo e agua; XX - Executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a profisséo e determinagdes do superior hierarquico.
ENGENHEIRO AMBIENTAL }
Atribuigdes: | - elaborar pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a flora; Il - Fiscalizar
alividades em areas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de conservagéao; lll - localizar, classificar e cadastrar matrizes para a
coleta de material vegetativo e reprodutivo; IV - Planejar e executar programas e projetos relativos 4 preservacéo e exploragao de
recursos naturais, bem como supervisionar projetos relativos a preservagéo e expansdo de areas florestais; V - Planejar, e fiscalizar e
emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores, observando a época propria e técnicas adequadas e o estado fitossanitario; VI -
Desenvolver estudos sobre produgéo de sementes florestais quanto a melhoria da germinagéao e da qualidade das mudas utilizadas em
arborizagédo urbana; VIl - elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperagado ambiental; VIl - participar de programas
de educagdo ambiental; IX - Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugéo de trabalhos relacionados a flora; X -
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Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes; Xl - aplicar e orientar
técnicas de manejo e condugéo de viveiros de mudas e arvores/arbustos; Xll - organizar e participar de expedigdes botanicas dentro e
fora do Municipio, evolvendo a participagdo de alunos da rede municipal de ensino ou néo; Xl - desenvolver estudos e/ou pesquisas
sobre a adaptabilidade de espécies arboreas nativas, visando seu emprego na arborizagdo publica viaria; XIV - realizar levantamentos,
inventarios, estudos e andlises da arborizago urbana do Municipio; XV - Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas
lécnicas quanto a produglo de mudas e substratos; XVI - analisar e emitir pareceres quanto a projetos que se utilizem recursos
florestais de acordo com a legislagdo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do Municipio;
XVIl - analisar e interpretar fotografias aéreas, visando o cadastramento e mapeamento das areas verdes e fundos de vales; XVII| -
acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos; XIX - atuar como assistente
técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XX - Prestar atendimento e orientagao ao publico, em assuntos relacionados
a sua area; XX| - desempenhar atividades de coordenacgéo, analise e elaboragao de pareceres técnicos; XXIl - participar de projetos,
estudos e pareceres com equipes multiprofissionais; XXl - proferir palestras, treinamentos e discussdes, bem como ministrar cursos
nas areas de abrangéncia; XXIV - realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagées, autos de infragéo e
demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente; XXV - participar de comissées, grupos de trabalhos e delegagSes em éreas
estratégicas de interesse do Municipio; XXV - executar tarefas de nivel técnico, referente ao processo de produgéo de mudas, técnicas
de poda e tratos silviculturais, para atender a composigo do paisagismo urbano; XXVII - realizar, orientar e acompanhar o processo de
produgdo de mudas, flores, arbustos e arvores, para compor o paisagismo urbano; XXVIII - orientar e acompanhar a poda, o plantioe a
manutengao de arvores; XXIX - coletar sementes diversas e pesquisar técnicas de multiplicagéo de mudas, podas e tratos silviculturais;
XXX - programar calendarios floristicos e vegetais, plantando em épocas adequadas em ruas, pragas, parques e outros; XXX -
orientar, acompanhar e aplicar defensivos agricolas e tratamentos fitossanitarios em geral; XXXIl - realizar experiéncias de
enraizamento vegetativo, aclimatagdo de plantas raras e outros; XXXI|l - participar de todo o processo de analise para concesséo de
licengas ambientais de competéncia do Municipio: XXXIV - atender ao publico em geral, prestando orientages na area de sua
competéncia; XXXV - orientar demais servidores publicos sobre as técnicas de jardinagem e educagdo ambiental, em sua area de
atuagao; XXXVI - executar oulras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do
superior hierarquico.
FARMACEUTICO

Atribuigées: | - manipular drogas de varias espécies; Il - Aviar receitas, de acordo com as prescrlcﬁes médicas; Il - manter registro
permanente do estoque de drogas; IV - Fazer requisigbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; V - Examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; V| - Ter custddia, drogas toxicas e narcoticos, realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; VIl - efetuar analises clinicas ou outras,
dentro de sua competéncia; VIl - seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da Saude; IX - Executar
testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriologicos, parasitolégicos, citologicos e outros; X - Orientar e supervisionar o
trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e tesles relativos a patologia clinica; Xl - elaborar relatdrios, pareceres e diagnosticos,
resultantes de testes, analises e experiéncias; Xll - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

XIll - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; XIV - participar da programagéo e execugéo do aperfeicoamento de

pessoal; XV - Requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades de laboratério, bem como |

solicitar a sua manutengao; XVI| - substituir o farmacéutico quando designado; XVI| - zelar pela limpeza, ordem e controle do local de
trabalho; XVIIl- comunicar qualquer irregularidade detectada; XIX - manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; XX -
Atuar em equipe multiprofissional; XX| - realizar exames diarios de acordo com a demanda do hospital e postos de satude; XXl - atuar
como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XXIIl - executar outras atividades e servigos correlatos a
sua area de competéncia, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagfes do superior hierarquico,
FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes: | - atender pacientes e analisar os aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; Il -
Tracgar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; lll - avaliar fungdes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragées posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacgdes, cardio-pulmonares e
urolégicas dos pacientes; |V - Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigado dos pacientes; V - Reeducar
posturas, prescrever drteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugdo terapéutica, VI - Proceder a reabilitagao das fungdes
percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras; VIl - aplicar procedimentos de habilitagdo pos-

cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagéo pré e pos-parto, de fisioterapia |

respiratéria e motora; VIl - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em alividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em alividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). IX - Paricipar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, entre
outros; X - Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensédo; Xl - elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Xl - avaliar e

reavaliar o estado de saude de pacientes, realizando testes para identificar NIVEIS de capacidade funcional dos érgéos afetados; Xl - |

planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das
doengas; XIV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e
independente dos pacientes; XV - Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; XVI - ensinar exercicios
fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho
de parto e a recuperagéc nc estado puerperal; XVI| - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando sistematicamente, para promover a descarga da agressividade e estimular a sociabilidade; XVIII - supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas; XIX - controlar o registro de dados,

observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; XX - Coordenar e acompanhar |

programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagéo Especial;
XXI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos fisicos; XXI| - organizar grupos esportivos e recreativos; XXIII -
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executar tarefas perlinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, XXIV - atuar como
assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XXV - executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a profissdo e determinagdes do superior hierarquico,
FONOAUDIOLOGO
Atribuigées: | - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, impostagao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar; || - Aplicar os procedimentos
fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; Il - avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; IV - Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; V - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagdo fonoaudidloga, elaborando relatorios para complementar o diagnostico; VI - Opinar quanto as possibilidades fonatorias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou
escolar; VIl - participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e
audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; VIl - realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais; |X - Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, ulilizando-se de equipamentos e programas de informatica; X - Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo; XI
- elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Xl - controlar informagées, instrumentos e
equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade: Xlll - realizar o atendimento clinico de pacientes; XIV - atuar como
assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XV - Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a profissao e determinagoes do superior hierarquico.
MEDICO CLINICO GERAL (40h)
Atribuigdes: | - prestar atendimento médico e ambulatorial; Il - Examinar pacientes apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnéstico; Ill - solicitar e interpretar exames complementares; IV - Encaminhar pacientes a especialista, V -
Prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo de pacientes; VI - Registrar a consulta em prontuario proprio; VIl - realizar
exames f(sicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; VIl - analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros; IX - Informar diagndsticos; X - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respecliva via
de administragdo; Xl - informar ao paciente os cuidados necessdrios para que possa conservar e restabelecer a saude; Xll - efetuar
exames meédicos destinados & admissdo de candidatos a cargos publicos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica @ mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Xlll - prestar atendimento a pacientes em
posto de saude fora da sede do Municipio; XIV - emitir atestados de salde, sanidade, aptidéo fisica e mental; XV - Participar de
programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos resultados; XV| - realizar visitas domiciliares quando
necessario e determinado pelo chefe imediato; XVIl - realizar em conjunto com equipe da unidade de saude agbes educativas de
prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no Municipio; XVIII - participar de reunibes de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde para promover a saude e o bem-estar
da comunidade; XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XX - Executar outras atividades
e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissao e determinagdes do superior hierarquico.
MEDICO CLINICO GERAL (20h)

Atrlbulqbos. | - realizar exames ginecologicos gue incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infecgbes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; |l - Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta
de citologia oncética); Il - executar cauterizagdes de colo de Utero com crio cautério; IV - Realizar o planejamento familiar, através de

palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado;, V -
Realizar investigagbes de esterilidade conjugal através de exames; VI - Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez,
solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; VIl - avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no B° més e semanalmente até o parto; VIl - realizar diagnostico precoce da gestagao de
alto risco; IX - Executar a avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; X -
Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario; X| - fornecer referéncia hospitalar para parto; Xl - elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as
necessidades diagnosticadas; Xlll - executar atividades médicos-sanitarias exercendo alividades clinicas, procedimentos cirirgicos de
pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogéo e recuperacac da salde da populagao; XIV - prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando onentagoes e
solicitando hospitalizagéo, se necessario; XV - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico; XVI - dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades:; XVI| - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XVIII - executar outras atividades e
servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissao e determinagoes do superior hierarquico.
: - ~ MEDICO GINECOLOGISTA -

Atribuigbes: | - realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infecges existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; |l - Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta
de citologia oncética); Ill - Executar cauterizagdes de colo de Utero com crio cautério; IV - Realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e fornecendo o material quando solicitade: V -
Realizar investigagbes de esterilidade conjugal através de exames; VI - Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez.
solicitando os exames de rotina e verificando pressé@o, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais, VIl - avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto; VIl - realizar diagnostico precoce da gestagao de
alto risco; IX - Executar a avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; X -
Realizar consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se necessario; Xl - fornecer referéncia hospitalar para parto; Xl - elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforre as
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necessidades diagnosticadas; XllIl - executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de
pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e recuperagéo da saude da populagéo; XIV - prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagbes e
solicitando hospitalizagéo, se necessario; XV - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico; XVI - dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades; XVII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XVIII - executar outras atividades e
servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissédo e determinagées do superior hierarquico.
] MEDICO PEDIATRA i )

Atribuigdes: | - prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até 14 anos de idade, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consuita em documentos

préprios; |l - Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de saude na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagado de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades, direcionando as atividades meédico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Ill - coordenar as atividades

meédico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho; IV - Participar na elaboragéo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das agbes de saude prestadas; V - Prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados

sobre epidemiologia e programa vacinal; VI - Exercer atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, desenvolvendo |

acgbes que visem a promogdo e recuperagio da saude da populagdo; VIl - prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se
necessario; VIl - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico; IX - Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municlpio; X - Executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a profissao e determinagdes do superior hierarquico.
MEDICO VETERINARIO i

Atribuicdes: | - supervisionar e coordenar a execugao de programas que envolvem a orientagao e controle de pralicas concernentes a
defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de salude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; Il -
Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; Ill - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a
animais: IV - Realizar outros trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bemm como a Bromatologia aplicada a
produgéo animal; V - Coordenar e promover a peritagem em animais identificando deficiéncias, vicios, doengas, acidentes, exames
técnicos para intercAmbio nacional e internacional, bem como necropsia; V| - Participar da padronizagdo de normas, métodos e
técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para saude humana, doengas de origem bacteriana ou virdtica e as
intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos; Vil - promover medidas de controle contra doengas de notificagdo obrigatéria aos
6rgéos federais e estaduais; VIII - promover a vigilAncia sanitaria para impedir a introdugéo de doengas exdticas, compreendendo o
controle e fiscalizagdo do recebimento de animais, medicamentos e demais produtos e materiais de uso médico veterinario, além da
quarentena dos animais importados; IX - Supervisionar e estabelecer normas e padrées do ponto de vista sanitario, relacionados com a
fiscalizagéo e controle dos animais em cativeiro, controle e avaliagdo de eficiéncia de produtos de uso médico veterinario, trabalhos de
escritorio e de campo, relativos as campanhas de erradicag@o, controle e prevengdo das doengas dos animais; X - Supervisionar e
coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estatistica ligados a medicina veterinaria, em conjunto com profissionais da area; X| -
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fomecendo dados estatisticos; X|l - programar, coordenar e executar
atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens; Xlll - participar de equipe multidisciplinar
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagdo de
alimentos, para assegurar a qualidade e condigbes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por
alimentos, em defesa da salde publica; XIV - desenvolver programas e deles participar, visando a investigagdo epidemioldgica de
surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam
produtos alimenticios, visando a redugéo da morbimortalidade causada por essas doengas; XV - Coordenar, desenvolver, promover e
executar a educacgao sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspegao, proferindo
palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto ao controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas,
. XVI - proceder analise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de
| zoonoses, de higiene e controle de alimentos; XVII - executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, XVIII - promover a inspec¢ao e fiscalizagio sanitaria nos locais de produgédo, manipulagéo, armazenamento e
. comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a
legislagio pertinente; XIX - efetuar inspeg@o de carnes bovinas e suinas em abatedouros, fiscalizando a carcaga, subprodutos e
derivados para garantir que a populagdo consuma produtos de origem animal saudavel e com qualidade; XX - Controlar o numero de
abate e doengas encontradas nos animais abatidos, através de relatorio mensal para fins de eslatistica e conhecimento dos érgaos
competentes; XX| - supervisionar o canil publico se houver, promovendo a orientagdo do acomodamento dos animais, o seu sacrificio
se for o caso, e colela de material visando amostras de zoonoses que afela a sanidade publica;, XXIl - realizar inseminagao artificial;
XX - planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas
e procedimentos quanto a industrializagao e comercializagdo, prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos; XXIV - participar
de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; XXV - participar da
investigagao epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando entidades
que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugdo da morbinatalidade, causada por tais doengas; XXVI| - fazer o controle da
sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; XXVIlI - organizar e coordenar as atividades
desenvolvidas em biotérios; XXVIII - proceder andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; XXIX - realizar registros e analise das atividades desenvolvidas,
conforme padrées estabelecidos; XXX - praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica,

cirurgica, anatomopatolégica; XXXI - supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam praticas concernentes a |

defesa sanitaria animal, e a aplicagdo de medidas de saude publica, no tocante 4s doengas transmissiveis aoc homem, pelos animais;
XXXl - coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitéria e nutricional a animais; XXXIIl - coordenar e realizar a peritagem em animais,
identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, bem com exames técnicos para a saude humana, tais como doengas de origem
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infecciosa e intoxicagfes; XXXIV - ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administragdo Municipal, bem como a
comunidade em geral; XXXV - realizar o controle e a avaliagéo da eficacia de produtos de uso médico veterinario; XXXV - orientar
sobre o manejo adequado para cada espécie; XXXVII - garantir, como profilaxia, a adequagao dos animais, bem come a higiene e
manutengdo das instalagdes; XXXVIIlI - orientar scbre a alimentagdc adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e
qualidade dos insumos; XXXIX - proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedagdo, tranquilizacdo e
anestesia), todos os atos que impliguem na adequada captura e contengao de animais; XL - atuar nos programas de educagao
ambiental; XLI - identificar alimentos improprios para consumo disponibilizados aos consumidores nos estabelecimentos comerciais;
XLIl - identificar locais inadequados para manipulagdo de alimentos; XLIIl - coordenar os servigos de fiscalizagdo da aplicagao das
normas municipais, estaduais e Federais relativas a Vigilancia Sanitaria; XLIV - emitir laudos e relatorios de inspegédo sanitaria, XLV -
expedir alvara sanitario; XLVI| - emitir autos de infragio, aplicar as penalidades e determinar as providéncias previstas em lei; XLVII -
realizar a apreensdo, inutilizagéo, interdigdo, suspensao de venda ou fabricagédo, ou o cancelamento de registro de produtos; XLVIIl -
atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envelvarn o Municipio; XLIX - executar outras atividades e servigos, segundo
as especialidades pertinentes a profisséo e determinagdes do superior hierarquico.
NUTRICIONISTA
Atribuigdes: | - planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagao e nutrigdo para as escolas e creches; Il -
Colaborar na programagado e realizagao do levantamento dos recursos disponiveis e respectiva qualificagdo, para a execugdo de
programas de assisténcia e educagéo alimentar; Il - programar, desenvolver e avaliar a situagao nutricional de paciente; IV - Pesquisar
informag¢des técnicas e preparar, para divulgagao, informes sobre higiene de alimentagdo; V - Orientar para melhor aquisigdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente para distribuicao nas creches e escolas; VI - Realizar controle sanitdrio dos géneros
alimenticios adquiridos; VIl - acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, armazenagem e distribuigéo; VIl - zelar pela qualidade das refeigbes preparadas; |1X - Propor a
adogdo de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegdao materno-infantil; X - Informar e
orientar o publico sobre o consumo da alimentagao adequada e sua implicagdo na salde humana, através de esclarecimentos
individuais e/ ou coletivos, para melhorar a qualidade de vida da populagéo; Xl - atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos
naturais, aproveitando integralmente os alimentos; Xll - realizar o atendimento clinico de pacientes; Xll| - atuar como assistente técnico
nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XIV - participar, elaborar, realizar projetos, campanhas e atividades nutricionais no
. Municipio; XV - Auxiliar na confecgao de estudos técnicos preliminares e termos de referéncia nas contratagoes referentes a alimentos
e nutrigdo; XVI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profisséo e determinagdes do superior
hierarquico.
. ) ODONTOLOGO (20h)
Atribuigdes: | - realizar levantamento epidemiologico para tragar perfil de saiude bucal da populagdo adstrita; Il - Realizar 0§
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saiude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Il - realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagao adstrita; IV -
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu
acompanhamento; V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; VI - Prescrever medicamentos e outras orientagbes
na conformidade dos diagnodsticos efetuados; VIl - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIl -
executar as agdes de assisténcia integral, aliando a aluagdo clinica 4 de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; IX - Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengao em saude
bucal; X - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas; Xl - capacitar as equipes de salde da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; Xl - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD; Xl -
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mdével, se houver; XIV
- difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; XV - Executar tarefas
editadas no respectivo regulamento da profissdo; XVI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio; XVIl - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profisséo e determinagdes do superior
hierarquico. =
) b ! ODONTOLOGO (40h)
Atribuigdes: | - realizar levantamento epidemiologico para tragar perfil de saude bucal da populagéo adstrita; Il - Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Ill - realizar o tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populagdo adstrita; IV -
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu
acompanhamento; V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; VI - Prescrever medicamentos e outras orientagdes
na conformidade dos diagndsticos efetuados; VIl - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIII -
executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica 3 de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local, IX - Coordenar agbes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em saude
bucal; X - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; X| - capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; X|l - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD; XIII -
examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Movel, se houver; XIV
- difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; XV - Executar tarefas
editadas no respectivo regulamento da profissdo. XVI - atuar como assistente lécnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio; XVIl - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determinagoes do superior
hierarquico.

\ 7 | PROCURADOR MUNICIPAL : o .
Atribuigdes: | - prestar a consultoria juridica oficial aos érgéos publicos do Poder Executivo municipal; Il - Representar o Municipio no
ambito judicial, independentemente de procuragao; lll - promover as agdes judiciais necessarias a defesa dos interesses do Municipio;
IV - Atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio, no ambito de suas atribuigbes; V - Prestar assessoramento
juridico aos entes da administragdo indireta do Municipio, em caso de necessidade, VI - Preparar anteprojetos e projetos de Leis de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, inclujindo as respectivas justificativas, quando solicitado; VIl - preparar as minutas de decretos a
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serem emitidos pelo Chefe do Poder Executivo, quando solicitado; VIII - elaborar as razbes de veto das normas submetidas a sangao
do Chefe do Poder Executivo, desde que contrarias a Constituigdo Federal, Constituigao Estadual ou Lei Organica Municipal, quando
solicitado; I1X - Efetuar a defesa dos agentes publicos municipais, judicial e extrajudicialmente, quando questionados os atos
administrativos praticados no exercicio do respectivo cargo, em cumprimento ou em estrita sintonia com o conteudo do parecer juridico
ou de orientagdo formal emitidos pelo respectivo Procurador Municipal, nos termos da Lei e do regulamento; X - Velar pela legalidade
dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Chefe do Poder Executivo municipal quando constatar infrages e propondo
medidas, extrajudiciais e judicials, que visem a corrigir as ilegalidades encontradas, nos termos da Lei e do regulamento; Xl - analisar a
juridicidade dos convénios, contratos administrativos, aditivos, acordos, ajustes, parcerias e instrumentos congéneres, além de
qualquer documento a ser firmado por agente publico do Poder Executivo, que gere obrigagdes a Adminislragdo Publica municipal,
previamente a assinatura da autoridade competente; Xl - realizar o controle prévio de legalidade e emitir pareceres juridicos no &mbito |
das contratagbes publicas; XIll - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagbes de interesse publico definidas pelo Poder
Executivo municipal; XIV - receber, encaminhar, acompanhar e responder os pedidos formulados pelo Ministério Puiblico, Poder
Judiciario, CAmara de Vereadores, entre outros, quando solicitado; XV - Receber citagdes, intimagbes e notificagbes nas agbes em que
o Municipio de Capanema seja parte ou interessado; XVI - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos, levantar
valores, receber e outorgar quitagédo nas agdes judiciais de interesse do Municipio, decidir pela nao interposigdo de recurso de decisédo
desfavoravel ao Municipio de Capanema, em qualquer grau de jurisdicdo, sempre a luz dos principios do interesse publico, da
indisponibilidade dos bens publicos e da conveniéncia, de acordo com o regulamento; XVIlI - atuar na formagdo e pagamento dos
precatorios judiciais XVIIl - requisitar ou avocar processo administrativo, para a defesa dos interesses do Municipio de Capanema,
mediante ato administrativo formal e motivado assinado pelo Procurador, estando o uso das informagbes requisitadas ou os processos
avocados vinculados ao motivo apresentado; XIX - requerer diligéncias, certidbes e esclarecimentos de orgdos e agentes publicos |
municipais, que se fizerem necessarias ao desempenho de suas fungdes, para a defesa dos interesses do Municipio de Capanema;
XX - Apurar a liquidez e certeza dos créditos tributarios e néao tributarios, bem como emitir pareceres juridicos decisérios nos processos
administrativos fiscais, nos termos da Lei; XXI - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e na execucdo de multas
decorrentes de penalidades administrativas aplicadas pelos orgaos publicos municipais; XXIl - fiscalizar o cumprimento do
ordenamento juridico, respeitando-se as suas atribuigbes, para a defesa dos interesses do Municipio de Capanema; XXIll - solicitar a
aquisigido de bens e a contratagdo de servigos relacionados a estrutura e 4s competéncias da PGM; XXIV - aluar em comissdes, |
conselhos, comités e grupo de estudos em que a Lei determine a participagdo de membro da PGM; XXV - exercer outras fungdes
juridico-consultivas no ambito da PGM.
| PSICOLOGO e b | . .

Atribuigdes: | - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigées, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao; Il - Diagnosticar a avaliar disturbios emocionais e mentais
e de adaplagéo social, elucidar conflitos e questfes e acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou cura; Il - investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; IV - Elaborar e participar de programas e projetos sociais em
difarentes areas de atuacgéo profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; V - Realizar
psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagio, avaliagdo das condigées pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e
fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desempenho; V| - Efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga; VIl - averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o
treinamento em relagdo humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos,; VIl - fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem comao para
contemplagéo com bolsas de estudos; IX - Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbdes de conduta,
etc.; X - Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; Xl - formar hipoleses de trabalho para orientar as exploragdes
psicolégicas, médicas e educacionais; Xll - apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em semindrio, realizar pesquisas
psicopedagdgicas; Xl - confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; XIV -
elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretagao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; XV - Manter atualizado o prontuario de cada
astudado, fazendo os necessarios registros; XVI - manter-se atualizado nos processos e lécnicas ulilizadas pela psicologia; XVII -
realizar visitas domiciliares quando necessario; XVIll - realizar o atendimento clinico de pacientes; XIX - atuar como assistente técnico
nos processos judiciais que envolvam o Municipio; XX - Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagbes do superior hierarquico.
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CONHECIMENTO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagac e Compreensao de texto. Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagéo discursiva: descrigdo, narragdo, exposigdo, argumentagdo e Injungao,
caracleristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais
gréficos. Organizagéo sintatica das frases: termos e oragbes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagédo. Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviagao. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeigdes; os modalizadores. Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os diciondrios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.

INFORMATICA: Nogdes do sistema operacional Windows: edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e
Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), aplicativos,
procedimentos, internet e intranet. Nogdes de Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboragéo. Nogbes de Seguranga
da informagéo: procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais: aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLAGAO MUNICIPAL E NOGOES GERAIS DE DIREITO: 1. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de
Capanema/PR. Lei Municipal n® 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Complementar Municipal
n°® 7/2014 (Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatdrio). Decreto Municipal n® 5.923/2015
(Regulamenta a Lei Complementar n® 7/2014). 2. Nogdes Gerais de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Organizagdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados. Municipios. Administragéo publica: Disposigdes gerais. Servidores publicos. Lei n® 9.784/1999 (Processo Administrativo).
Lei n° 13.726/2018 (Desburocratizagdo). Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo a Dados). Lei n® 8.429/1992 (Improbidade
administrativa).
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreensao de texto, Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagdo discursiva: descrigho, narragéo, exposigdo, argumentagéo e injungéo; |
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério;
caracleristlicas especificas de cada tipo. Texlos literarios e néo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Eslrutura da frase portuguesa:
operacdes de deslocamento, substituigdo, modificagdo e corregdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Ponluagéo e sinais
graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem. Elementos dos atos de comunicagdo. Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungbes e interjeigbes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado; anténimos, sindnimos, pardnimos
hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagéo de verbetes. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagado grafica. A crase.

INFORMATICA: Nogdes do sistema operacional Windows; edigao de textos, planilhas e apresentagbes (Ambientes Microsoft Office e
Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), aplicativos,
procedimentos, internet e intranet. Nogbes de Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboragéo. Nogbes de Seguranga
da informagéo: procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para segurancga (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage ).

LEGISLAGAO MUNICIPAL E NOGOES GERAIS DE DIREITO: 1. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de
Capanema/PR. Lei Municipal n® 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Complementar Municipal
n® 7/2014 (Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatorio). Decreto Municipal n® 5.923/2015
(Regulamenta a Lei Complementar n® 7/2014), 2. Nogdes Gerais de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres |
individuais e coletivos. Organizagdo do Estado: Organizagio politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados. Municipios. Administragdo publica: Disposi¢des gerais. Servidores publicos. Lei n® 9.784/1999 (Processo Administrativo).
Lei n® 13.726/2018 (Desburocratizagdo). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo a Dados). Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade

administrativa).
CONHECIMENTOS COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de lextualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagéo discursiva: descrigo, narragéo, exposigdo, argumentagcédo e injuncao;
caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa:
operagdes de deslocamento, substituigdo, modificagdo e corregado. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais
graficos, Organizagao sintatica das frases: termos e oragfes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem.
Fungdes da linguagem, Elementos dos alos de comunicagao. Estrutura e formagao de palavras. Formas de abreviagao. Classes de
palavras; os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjungdes e interjeigdes; os modalizadores, Semantica: sentido proprio e figurado; antdénimos, sinénimos, parénimos e
hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizagdo de verbetes. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
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estrangeirismos; latinismos. Ortografia e acentuagao grafica. A crase.
INFORMATICA: Nogées do sistema operacional Windows; edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e
Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), aplicativos,
procedimentos, internet e intranet. Nogdes de Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboragao. Nogbes de Seguranga
da informacdo: procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware etc.). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
LEGISLAGAO MUNICIPAL E NOGOES GERAIS DE DIREITO: 1. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de
Capanema/PR. Lei Municipal n® 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Complementar Municipal
n°® 7/2014 (Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho para Servidores em Estagio Probatdrio). Decreto Municipal n® 5.923/2015
(Regulamenta a Lei Complementar n® 7/2014). 2. Nogbes Gerais de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Organizagdo do Estado: Organizagdo politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A Unido. Estados
federados, Municipios. Administragéo publica: Disposigdes gerais. Servidores publicos. Lei n® 9.784/1999 (Processo Administrativo).
Lei n° 13.726/2018 (Desburocratizagdo). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo a Dados). Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade
administrativa). o N e . SRR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
T ANALISTA DE CONTRATAGOES

1. DIREITO ADMINISTRATIVO, Introdugéo ao direito administrativo: Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. Os
diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Sistemas administrativos:
sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. Administragao publica: Administragdo publica em sentido amplo e em
sentido estrito. Administragdo publica em sentido objetivo @ em sentido subjetivo. Regime juridico-administrativo: Conceito. Conteudo:
supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. Principios expressos
e implicitos da administragdo publica. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Organizagdo administrativa: Centralizagéo,
descentralizagdo, concentragéo e desconcentragdo. Administragéo direta. Conceito. Orgéo publico: conceito; teorias sobre as relagdes
do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. Administragdo indireta, Conceito, Autarquias. Agéncias
reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e
terceiro setor. Servigos sociais autdnomos. Entidades de apoio. Organizagbes sociais. OSCIPs. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Atos administrativos: Conceito. Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos administrativos. Requisitos ou
elementos. Atributos. Classificagdo. Atos administrativos em espécie. O siléncio no direitc administrativo. Extingdo dos alos
administrativos: Revogag@o, anulag8o e cassagao. Convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. Decadéncia administrativa. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Poderes e deveres da administragéo
publica: Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de policia. Dever de agir. Dever de eficiéncia. Dever de
probidade. Dever de prestagéo de contas, Uso e abuso do poder. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Agentes publicos: Legislagao |
pertinente. Lei n° 8.112/1990. Disposigbes constitucionais aplicaveis. DisposigBes doutrinarias. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e |
fungéo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. Remuneragéo. Direilos e deveres. Responsabilidade.
PAD. Regime de previdéncia. Lei n® 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Jurisprudéncia dos
tribunais superiores. Licitagbes: Legislagdo pertinente. Lei n® 8.666/1993 e Lei n° 14,133/2021, Decreto n° 7.508/2011. Lei n°
10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao pregdo. Decreto n® 7.892/2013 (sistema de registro de pregos). Lei n®
12.462/2011 (regime diferenciado de contratagdo). Fundamentos constitucionais. Disposigdes doutrinarias. Conceito. Objeto e
finalidade. Destinatarios. Principios. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimentos Auxiliares.
Anulacdo e revogacdo. Sangdes administrativas. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lel Complementar Municipal n°® 14/2022.
Contratos administrativos: Legislagdo pertinente: Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14,133/2021, Decreto n° 6.170/2007, Portaria
Interministerial n® 424/2016. Lei n°® 11.107/2005 e Decreto n°® 6.017/2007 (consdércios administrativos). Disposigbes doutrindrias.
Conceito. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugéo, inexecugéo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres.
Consorcios publicos. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Servigos publicos: Legislagdo pertinente. Lei n® 8.987/1995. Lei n®
11.079/2004 (PPP). Disposigdes doutrinarias. Conceito. Elementos constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execugdo.
Delegacgdo: concessdo, permissdo e autorizagado. Classificagdo. Principios. Remuneragdo. Usuarios. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Bens publicos: Conceito. Classificagdo. Caracleristicas. Espécies. Afetagio e desafetagdo. Aquisigdo e alienagéo. Uso dos
bens publicos por particular, Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei Municipal n® 1.745/2020. Processo administrativo: Lei n°
9.784/1999 e suas alteragdes. Disposigbes doutrinarias aplicavels. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei n® 13.726/2018. Lei n.
8.420/1992. Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (Lel n. 13.019/2014). Crimes contra o processo licitatorio.
Lei de Acesso a Informagao (Lei n. 12.527/2011). Lei "Anticorrupgao” (Lei n. 12.846/2013). Lei dos Direitos dos Usuarios dos Servigos
Publicos (Lei 13.460/2017). Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n. 4.657/1942, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n. 13.655/2018). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais: abuso de poder; proibigoes e
respeclivas excegées previstas na Lei das Eleigoes. Lei n. 13.608/18 (Informante do bem). 2. DIREITO CIVIL: Pessoas juridicas:
Disposigbes Gerais. Conceitos e Elementos caracterizadores, Constituicdo. Extingdo. Capacidade e direitos da personalidade. |
Domicilio. Sociedades de fato. Associagbes. Sociedades. Fundag¢des. Grupos despersonalizados, Desconsideragdo da personalidade
juridica. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. Bens: Diferentes classes. Bens Corpdreos e incorpéreos. Bens no comércio
e fora do comércio. Fato juridico. Negdécio juridico: Disposigdes gerais. Classificagdo e interpretagdo. Elementos. Representagéo.
Condigao, termo e encargo. Defeitos do negodcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negodcio juridico.
Simulagéo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigagdes: Caracteristicas. Elementos.
Principios. Boa-fé. Obrigagdo complexa (obrigagdo como processo). Obrigagbes de dar. Obrigagbes de fazer e de nédo fazer.
Obrigagbes alternativas e facultativas. Obrigagoes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Obrigagdes civis e naturais, de meio,
de resultado e de garantia. Obrigagbes de execugdo instantanea, diferida e continuada. Obrigagbes puras e simples, condicionais, a
termo e modais. Obrigagées liquidas e iliquidas. Obrigagtes principais e acessorias. Transmissdo das obrigagées. Adimplemento e
extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagées. Contratos: Principios. Classificagdo. Contratos em geral. Disposigbes gerais. |
Interpretagéo. Exlingéo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS j ) |
Nogbes Basicas de Direito Administrativo, Capacitago e formagdo profissional. Avaliagdo do Desempenho Profissional (ADP).
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Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Improbidade administrativa. Conhecimentos em administragdo de pessoal e gestdo de
recursos humanos. Rotinas de administragéo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegéo, treinamento e desenvolvimento, e
administragdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias. Gestdo estratégica de recursos humanos. Nogbes de gestdo de
pessoas em administragdo publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituigdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungoes,
remuneragao, regras para acumulagao de cargos e remuneragéo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e
efetivagdo. Lei Federal 8.212/91. Lei Federal 8.213/91. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragéao
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contralagdo temporaria,
Terceirizagao. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Engquadramento.
Redistribuigdo. Direitos dos servidores. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibigbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar
e sindicancia. Exoneragao de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. E-Social. Lei Municipal n®
877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema). Lei Municipal n® 1.268/2009. Lei Complementar n® 7/2014,
Lel n® 8.429/1992 - Improbidade administrativa.
) ANALISTADE TI
Infraestrutura. Administragdo de usuarios (AD - Active Directory). Algoritmo de Escalonamento. Apache. Clusters. Comandos.
Conceitos Basicos em Sistemas Operacionais. Configuragao de rede. Deadlock. Desempenho. Escalonamento de discos. Estrutura do
Sistema Operacional. Geréncia de Memoria. Geréncia do Processador. Hardware - Instalagdo e Configuragao. I-O. Kernel. Sistemas
Operacionais. Sistemas operacionais distribuidos. Threads. Windows. Windows 10. Windows Server. Servidor Web. Cloud Computing.
Telnet. Terminal Services. Grid - Computagdo em Grade, Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicagéo de dados.
Politicas de backup e recuperagdo de dados. Rede SAN (Storage Area Network). Computagdo em GRID e em NUVEM. Nogdes de
Seguranga. Norma 27005, Norma I1SO 27001.Plano de Continuidade de Negdcios. Planos de contingéncia. - NAT - Proxy - Email - FTP
- SSL/TLS - IPSEC - VPN.Redes de computadores: Arquitetura de redes de computadores, topologias fisicas, topologias logicas,
protocolos de comunicagédo de dados, tipos de rede, equipamentos de interconexéo, instalagéo, administragdo e manutengédo; Projetos
de redes locais; Projetos de redes de longa distancia; Cabeamento estruturado. Equipamentos de conexdo: swilches, roteadores.
Modelo OSI da ISO. Arquitetura e protocolos: Nivel de enlace TCP/IP. Wireless: dispositivos, padrées IEEE 802.11 b/g/n/ac; Padrées
IEEE 802.1X. Gerenciamento de redes: Protocolo SNMP (versbes 2 e 3). Gestdo de projetos. Conceitos basicos no Gerenciamento de
Projetos. PMBOK e Processos de Gerenciamento de Projetos. Areas de conhecimento. Gerenciamento da integragao. Gerenciamento
de escopo. Gerenciamento do tempo. Gerenciamento de custos. Gerenciamento de qualidade. Gerenciamento de recursos humanos.
Gerenciamento das comunicagbes. Gerenciamento dos riscos. Gerenclamento das aquisigbes. Gerenciamento das partes
interessadas. Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfélio. Maturidade e Escritério de Gerenciamento de Projetos (EGP).
Métodos ageis. Arquitetura de hardware, processadores, placa mae, memorias, midias de armazenamento, processamento e
armazenamento de dados, dispositivos de entrada e saida. Conceitos de administragao de computadores em dominio, Active Directory,
GPOs, DNS, DHCP, DFS e WTS. Instalagdao e configuragdo de aplicativos e utilitarios em geral. Conceitos de seguranga da
informagéo, protegédo de dados, instalagédo e configuragéo de softwares antivirus, politicas de seguranga e praticas recomendadas na
gestdo de dados. Conceitos de nuvem publica e privada. Conceitos de suporte ao usuario, niveis de atendimento, gestdo de
chamados, gestéo de problemas, SLA e ITIL. Conhecimentos em processos de compras publicas. Relagées humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico. Lei Geral de Protegéo a Dados (Lei n® 13.709/2018). Marco Civil da Intermnet (Lei n® 12.965/2014).
AGENTE PATRIMONIAL
Cadastro Imobilidrio e o Registro de Imdveis: levantamento cadastral de iméveis, documentagdo, registro de imoveis. Leis Federais
8.666/1993 e 14.133/2021 (Das Compras, Das Modalidades, Limites e Dispensa). Registros Cadastrais. Almoxarifado. Balango
Patrimonial. Classificagdo de materiais. Material de Consumo e Permanente. Distribuigao de materiais. Inventario de estoques. Método
para custeio dos estoques. Controle de estoque. Estrutura de um sistema integrado de administragdo de material: Organograma.
Atribuigbes e relagbes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Inventario de estoques. Avaliagéo dos elementos
patrimoniais. Reavaliagdo de bens modveis e imoveis. Depreciagdo de bens moveis. Localizagdo e conservagdo. Operagoes de
almoxarifado; Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Entradas, Saidas (Requerimento e
Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Localizagdo, organizagao, classificagéo e codificagao
de mercadorias e/ ou materiais. Andlise e controle patrimonial. Nogdes de arquivo, protocolo e recursos de malteriais. Zelo pelo
patriménio publico. Etica no servigo publico. DIREITO ADMINISTRATIVO: Bens publicos: Conceito. Classificagdo. Caracteristicas.
Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Aquisigdo e alienagdo. Uso dos bens publicos por particular. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Lei Municipal n® 1.745/2020. Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos): Nogées gerais, registros, presungao de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigdo e averbagao. Procedimento de duvida. Processo
administrativo: Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. Disposigées doutrinarias aplicaveis. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Lei n® |
13,726/2018. DIREITO CIVIL: Bens: Diferentes classes. Bens Corpdreos e incorporeos. Bens no comércio e fora do comeércio. Fato
juridico: Negocio juridico. Disposigbes gerais. Classificagdo e interpretagao. Elementos. Representagéo. Condigao, lermo e encargo.
Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. Simulagao. Atos juridicos licitos e
ilicitos. Prescricgdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Obrigagdes: Caracteristicas. Elementos. Principios. Boa-fé. Obrigagac
complexa (obrigagdo como processo). Obrigagdes de dar. Obrigagdes de fazer e de néo fazer. Obrigagdes alternativas e facultativas.
Obrigagées divisiveis e indivisiveis. Obrigagoes solidarias. Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. Obrigagoes
de execucao instantanea, diferida e continuada. Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. Obrigagdes liquidas e
iliquidas. Obrigagées principais e acessadrias. Transmissdo das obrigagbes. Adimplemento e extingao das obrigagdes. Inadimplemento
das obrigagdes. Contratos: Principios. Classificagao. Contratos em geral. Disposigdes gerais, Interpretagéo. Extingéo.
) ARQUITETO E URBANISTA e ‘
Percepgao do ambiente e da paisagem natural e edificada. Visdo critica do espago arquiteténico. Concepgado do espago & do objeto
arquiteténico. Planejamento habitacional. Visdo critica dos processos evolutivos urbanos. Planejamento urbano e meio ambiente.
Planejamento de cidades: planos, programas e projetos. Planejamento de areas verdes. Memoria e patrimdnio cultural, ambiental e
arquitetdnico. Planejamento, preservagdo e conservagido de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem. Folitica
urbana: Plano diretor do municipio de Capanema:; Politica de uso e ocupagéo do solo urbano; politica de parcelamento do solo; Cadigo
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de obras e de posturas. Nogdes de infraestrutura urbana e viaria. Nogbes de representacgdo grafica. NogGes de técnicas e estruturas
construtivas. Nogbes de topografia; Nogdes de conforto ambiental nas edificagbes. Nogdes de paisagismo. Autocad. Elaboragéo e
execugdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos. Processo de projeto: caracteristicas basicas e tipos de projetos; Planos e projetos
urbanisticos: planos urbanisticos; projetos de desenho urbano, loteamentos, remembramentos e desmembramentos de terrenos.
Projetos de edificagtes e complementares: projetos de instalages hidro sanitarias, elétricas e telefénicas, de gas, de protegéo contra
incéndio, de coleta de lixo, de conforto ambiental e de luminotécnica. Projetos de paisagismo. projetos de reforma. Fases de projetos
estudo preliminar, anteprojeto; projeto de aprovacgdo; projeto de execugdo, Documentagdo técnica e ART. Coordenagédo e
compatibilizagéo de projetos, Garantia e controle da quantidade do projeto e da obra. Especificagéo e contratagao de projetos, obras e
servigos de construgao e demoligdo. Contratagéo de servigos: Contrato, responsabilidade e garantia, licengas, aprovagdes e franquias.
Etica profissional. Constituigdo Federal (Capltulo 1l do Titulo VII): Da Politica Urbana. Lei n° 6.766/1979 - Parcelamento do Solo

Urbano. Lei n° 10.098/2000 - Normas gerals e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou |

com mobilidade reduzida. Lel n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n® 9.795/1999.
Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei n° 12.305/10. Lei n® 11.445/07 - Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico. Lei n°®
12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro. Lei n® 9.605/1998 - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ac meio ambiente. Lei n°® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Complementar n°® 140/11
(Licenciamento ambiental). Resolugo n. 237/97 do CONAMA (Licenciamento ambiental). Resolugdo n. 01/86 do CONAMA
(licenciamento ambiental de empreendimantos com significativos impactos ambientais), Decreto n. 8.437/16 (Competéncia da Uniéo
para licenciamento ambiental), Lei n® 11.428/06 e Decreto n° 6.660/08 (Mata Atlantica). Lei Municipal n® 3/1970 (Codigo de Posturas do
Municipio de Capanema). Lei Municipal n® 173/1983 (Cadigo de Obras do Municipio). Lel Municipal n® 1.119/2007 (Plano Diretor
Municipal). Lel Municipal n® 1.120/2007 (Parcelamento do Solo Urbano do Municipio). Lei Municipal n® 1,141/2007 (Sistema Viario
Municipal).
ASSISTENTE SOCIAL

Legislagao de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagao do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social, Pollticas Sociais. Relagao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda

no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. |

Constituigdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagao do
Sistema Unico de Saiude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases na Educacgéo (LDB).
Politica Nacional da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Papel do assistente social nas relagées intersetoriais. Constituigdo Federal: art. 227 ao 230; Lei n.
B8.069/90 (ECA); Lei n. 12.594/12 (SINASE), Lei n. 14.344/2022 (Henry Borel); Lei n. 13.431/17 (estabelece o sistema de garantia de

direitos da crianga e do adolescente); Decreto n. 9.603/18 (regulamenta a Lei n. 13.431/17); Lei n. 13.257/16 (Marco Legal da primeira |

infancia); Lei n. 13.185/15 (Programa de Combate a Intimidagéo sistermatica - Bullying); Lei n. 13.819/2019 (Politica Nacional de
Prevencao da Automutilagdo e do Suicidio); Resolugdo CNJ n. 289/2019 (implantagdo e funcionamento do Sistema Nacional de
Adogdo e Acolhimento); Resolugdo CNJ n. 367/2021 (criagdo de Central de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo); Provimenta CNJ n, 36/14 (estrutura e procedimentos das Varas da Infancia e Juventude); RESOLUCOES CONANDA:
n. 119/06 (Garantias processuais); n. 163/14 (vedacdo a publicidade infantil); n. 169/14 (Atendimento por érgaos e entidades do
Sistema de Garantia de Direitos). RESOLUGCOES DO CNMP: n, 71 (defesa do direito & convivéncia familiar e comunitaria de criangas e
adolescentes em acolhimento institucional); n. 105 (autorizag@o para trabalho de criangas e adolescentes menores de 16 anos);, n.

204/2019 (fiscalizagdo de programas municipais para a execugéo das medidas socioeducativas em meio aberto). RECOMENDACOES |

DO CNMP: n. 26 (Atuagdo do MP na elaboragdo e implementagdo dos Sistemas Estaduais e Municipais de Atendimento
Socioeducativo); n. 30/2015 (dispde sobre a atuagao do Ministério Publico na garantia a Educagao Infantil); n. 82/2021 (atuagdo do MP
no fortalecimento do servigo de acolhimento familiar). Resolugéo Conjunta CNAS/CONANDA n. 01/2009 (Servigos de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes). Resolugdo Conjunta CONANDA/CONADE n. 01/2018 (atendimento de criangas e adolescentes com

deficiéncia no sistema). Lei Municipal n® 1.841/2022 (Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora). Lei Municipal n® 1.463/2013 |

(Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), )

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MOTORISTA
Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecgéio, Nogbdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagido e manutengdo de veiculos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagéo. Diregéo defensiva e preventiva. Nogbes
de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Mecanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automaoveis, troca e rodizio de rodas,; regulagem de molor, regulagem e revisdo
de freios, troca de bomba da'gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, lroca e regulagem da fricgao, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lAmpadas, acessdrios simples, etc, Diregdo defensiva. Legislagao de transito: Lei Federal
n® 9.503/1997 — Codigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito, Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta, Da
Sinalizagdo de Transito, Da Operagao e Fiscalizagdo de Transito, Dos Veiculos, Das Infragbes, Das Penalidades, Das Medidas
Administrativas, Do Processo Administrativo. .

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ill - OPERADOR
Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes
basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspenséo, freios, diregdo e transmisséao. Sistemas hidraulicos.

Oleos e graxas: tipos e especificagbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cadigo de transito brasileiro:

infragbes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagéo de transito. Diregdo defensiva e preventiva.
Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

EDUCADOR INFANTIL
As concepgbdes de educagao infantil: curriculo, fungao social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho
pedagogico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepges de desenvolvimento e de aprendizagem,; concepgdo e
principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagédo Especial na
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Perspectiva da Educacgéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e
das linguagens na educagao infantil;, Importdncia do Ludico na Educagéo Infantil; Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras,;
Indissociagdo entre cuidar e educar. Lei n° 8,069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.® 13,146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n®
05/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 — Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n. 14,344/2022 (Henry Borel);, Lei n.
13.431/17 (eslabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente), Decreto n. 9.603/18 (regulamenta a Lei n.
13.431/17); Lei n. 13.257/16 (Marco Legal da primeira infancia); Lei n. 13.185/15 (Programa de Combate & Intimidagéao sistematica -
Bullying); Lei n. 13.819/2019 (Politica Nacional de Prevengao da Automulilagdo e do Suicidio). Lei Municipal n® 1.867/2023 (processo
de escolha dos diretores das unidades da rede publica municipal de ensino).
) ENFERMEIRO
Enfermagem na Atengado Primaria em Saude, conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e a Lei Organica da Saude, Praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Saude. Pessoas com necessidades especiais. Agoes de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensao
Arterial, Prevengdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia.
Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos
Servigos de Saude; Salde Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saude; SUS; Educagao, comunicagdo e praticas pedagogicas em Saude Coletiva, Programas de atengdo a saude
dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagao: esquema vacinal do
Ministério da Salde; rede de frio; vias e formas de administragdo e validade; Atuagio do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmissdo de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies, Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e
emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem (NANDA).
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem
a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecciosas. Planejamento e promogéo do ensino
de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez eclopica, Mecanismo do parto;
Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto. )
o ENGENHEIRO AGRONOMO

Classificagdo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biologicas do solo.
Microbiologia agricola. Varidveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrolégico; Meteorclogia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de produgac
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Os métodos de irrigagao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrogréficas e hidraulicas.
| Produgéo animal: principais aspectos técnicos das exploragbes bovina, ovina, suina e avicola, Nutrigho animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Manejo e conservagao.
Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Tecnologia e seguranga na aplicago de agrotoxicos. Residuos de
agrotoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Administragdo agricola: organizagdo e operagao da
propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e
classificagéo dos solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservagao do solo, adubos, corretivos, adubagdo e calagem.
Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras
agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas.
Mecanizagao agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagéo, cultivo e colheita, tratores e
tragcdo animal. Tecnologia de alimentos. Tecnologia poés-colheita de graos e semenles: secagem, beneficiamento e armazenagem.
Fertiidade, manejo e Conservagdo dos Solos: principios de fertiidade do solo e conservagéo; avaliagdo da fertilidade do solo;
amostragem e interpretagao analises; principais elementos e suas fungdes; Fertilizantes e corretivos, 2. Entomologia e Defensivos
Agricolas: precaugdes no manuseio de defensivos; precaugdes durante e apos a aplicagdo; toxicologia; métodos de controle de
pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagéo
de danos e perdas; monitoramento espago temporal; previsdo de doengas, controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo
integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo, manejo e produgéo. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagao
ambiental. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Codigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental. Sistema Brasileiro de Classificagcao
de Solos. Nogdes e conhecimentos para elaboragio de laudos técnicos.

R e W ENGENHEIRO AMBIENTAL s - : ‘ :
Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nogoes de Hidrogeologia e Hidrologia. Nogbes de Geologia e Solos. Aspectos e
Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluigdo Atmosférica, Controle de Emissbes. Aquecimento Global e Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluigao Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte
ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea. Caracterizagéo e Recuperagao de Areas Degradadas. Processo de Licenciamento
Ambiental. Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Direitos humanos a agua e ao esgotamento sanitario. Educagdo ambiental. Nogbes de geotecnia.
Nogdes de geologia e Cartografia. Nogdes de limnologia. Nogbes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem,
derrocamento). Mecanica dos Fluidos e Hidraulica. Nogbes de probabilidade e estatistica aplicadas a estudos hidrolégicos. Nogbes de
sensoriamento remolo e geoprocessamento. Nogdes de sistemas e obras hidraulicas. Nogbes gerais de ecologia e ciclos
biogeoquimicos. Perdas no abastecimento de agua. Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade. Politica Nacional
de Educagdo Ambiental. Conhecimentos de Quimica Orgéanica e Inorganica. Mecanica dos Fluidos e Hidraulica. Termodinamica.
Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico das aguas residuarias urbanas e industriais. Hidrogeologia. Hidrologia e Sistemas de
Drenagem de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos. Logistica Reversa. Processos de
produgdo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecéanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Tratamento de Agua e efluentes liquidos.
Sistema de Esgoto Sanitario. Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia
alimentar. Estudo de Impacto Ambiental — EIA. Relatdrio de Impacto Ambiental/RIMA. Politica Nacional de Educagido Ambiental - Lei n®
9.795/1999. Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei n® 12.305/10. Lei n® 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento
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Basico. Lei n® 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro. Lei n° 9.605/1998 - Dispde sobre as sangbes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n. 9.985/00
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza), Lei Complementar n® 140/11 (Licenciamento ambiental). Resolugéo n.
237/97 do CONAMA (Licenciamento ambiental). Resolugéo n. 01/86 do CONAMA (licenciamento ambiental de empreendimentos com
significativos impactos ambientais). Decreto n. 8.437/15 (Competéncia da Unido para licenciamento ambiental). Lei n® 11.428/06 e
Decreto n® 6.660/08 (Mata Atlantica). Lei n® 10.257/01 (Estatuto das Cidades), Lei n® 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano).
[ FARMACEUTICO R A e——— .
Conceitos em farmacocinética, bicequivaléncia e biodispenibilidade. Farmacodinamica: interagao medicamentosa, mecanismo de agéo
das drogas e relag@o entre concentracéo da droga e efeito. Diluigbes. Extragdo. Formas farmacéuticas liquidas (Solugtes, xaropes,
colirios). Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas). Semi-
sélidos (pomadas, cremes, logbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos, antimicrobianos,
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo farmacéutica. Politica de
medicamentos e de assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saude
mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS. Relagao Nacional de Medicamenlos Essenciais (RENAME) e suas
atualizagées. Vigilancia Sanitaria. Legislagao sanitaria. Nogdes sobre atengéo farmacéutica. Codigo de ética da profissdao farmacéutica,
Boas praticas de dispensagio de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial, Atengao primaria a saude e a farmacia
basica. Farmacia hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmaécia hospitalar. Gerenciamento de
maedicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar, Selegdo de medicamentos, Sistema de distribuigéao
FISIOTERAPEUTA )

Fisiolerapia traumato-ortopédica: Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Testes ortopédicos, provas
funcionais e Instrumentos de avaliagdo do sistema musculoesquelético. Recursos fisioterapéuticos: agentes eletro fisicos, terapia
manual ortopédica, cinesiotlerapia e exercicios terapéuticos, orteses e préoleses aplicadas em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia
em ortopedia e traumatologia nas disfungdes de pacientes adultos e pediatricos. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia na atengéo
primaria em salude e na média e alta complexidade. Fisioterapia cardiorrespiratéoria: Anatomia e fisiologia do sistema
cardiorrespiratorio. Exames complementares a anamnese e avaliagao fisica do doente cardiorrespiratério. Recursos manuais e
instrumentais de expansdo pulmonar. Atuacéo fisioterapéutica nas doengas pulmonares obstrutivas. Atuagéo fisioterapéutica nas

doengas pulmonares restritivas e mistas. Avaliagdo do doente cardiovascular. Fisioterapia no pré e no pds-operatério de grandes |

cirurgias cardiacas e pulmonares. Atuagéo da fisioterapia respiratéria no tratamento da COVID-12. Fisioterapia neuro funcional na
crianga e no adulto: Desenvolvimento motor tipico e atipico na primeira infancia. Intervengéo precoce em criangas diagnosticadas com
condigbes de saude neuroldgicas. Avaliagc8o e intervencao fisioterapéutica nas seguintes condigées de saude: paralisia cerebral,
traumatismo cranioencefalico, traumatismo raguimedular, espinha bifida, sindrome de Down, doengas neuromusculares, autismo e
paralisia braguial perinatal, Intervengao fisioterapéutica neuro funcional em adultos nas lesées encefalicas e medulares. Intervengéo
fisioterapéutica neuro funcional em adultos nas lesées do sistema nervoso periférico e neuropatias de carater progressivo. Bases
tedricas do controle motor e reaprendizado motor na fisioterapia neure funcional. Equipamentos adaptativos e auxilios ambientais para
criangas e adultos com incapacidades. Fisioterapia em gerontologia: Avaliagdo multidimensional da pessoa idosa. Funcionalidade em
pessoas idosas: avaliagdo e inlervengdo fisioterapéutica. Avaliagdo e intervengio fisioterapéutica na instabilidade postural e nas
quedas. Mcobilidade e marcha da pessoa idosa - prescrigdo de dispositivos auxiliares de marcha. Avaliagdo e intervengéo
fisioterapéutica na doenga de Parkinson e parkinsonismo na pessoa idosa. Avaliagdo e intervengao fisioterapéutica no imobilismo, na
sindrome da imobilidade, nas lesées por pressao. Avaliagéo e intervengéo fisioterapéutica na fragilidade e na sarcopenia. Avaliagao e
intervengéo fisioterapéutica na osteoartrite, reabilitagdo pré e pds artroplastia. Osteopenia, osteoporose e fraturas — atuagéo do

fisioterapeuta. Atuagéo fisioterapéutica na atengdo basica a salde da populagédo idosa. Envelhecimento ativo e a atuagéo do
fisioterapeuta. Politica nacional de salude da pessoa idosa e Estatuto da pessoa idosa. Histdrico da salde publica, do Sistema Unico de
Saude (SUS) e do Programa de Salde da Familia. lL.egislagdo e politicas publicas do Sistema Unico de Saldde (SUS). Fases e niveis |
de prevengdo e promogéo da satude em fisioterapia. Estratégias de prevengdo e de promogio da salude em fisioterapia. Atuagéo direta

e indireta do fisioterapeuta em unidades basicas de saude. Lei n.° B.069/90.
FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades de linguagem oral e escrita. Parecer
fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as modalidades de linguagem oral e
escrita. Fonoaudiologia educacional — atuagdo no Ambito escolar. Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na
clinica fonoaudiologica. Produgdo dos sons da fala (fonética e fonologia). Niveis de linguagem — morfologia, sintaxe, semantica,
pragmatica, discurso. Avaliagdo, reabilitagdo e programas de orientagado fonoaudioldgicas quanto a comunicagédo para familiares e
cuidadores de pacientes/usudrios em leito domiciliar, Voz / Motricidade Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na
produgdo da voz (fonaghio). Avaliagdo e diagnostico das disfonias. Intervengfdo fonoaudiolégica nos quadros de disfonias. Atuagao
fonoaudiologica na voz profissional. Aspectos fonoaudiolégicos nos casos de fissura |abio/palatina. Sistema estomatognatico —
aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fungtes respiragdo, sucgdo, mastigagéo e deglutigdo. Avaliagdo e diagndstico das
fungbes respiragdo, sucglo, mastigagdo e degluticdo. Atuagdo fonoaudioldgica nas fungdes de respiragdo, sucgdo, mastigagdo e
degluligdo. Atengao fonoaudioldgica na Disfungdo Temporomandibular. Atengédo fonoaudioldgica em Cirurgia Ortognatica. Avaliagéo e
diagnéstlico das disfagias. Intervengdo fonoaudiclogicas nos quadros de disfagias. Cancer de cabega e pescogo. Atuagdo
fonoaudiolégica nos quadros de sindrome de apnéia/hipopneia do sono. Atuagido do fonoaudidlogo na promogéo do aleitamento
materno. Normas e rotinas para incentive ao aleitamento matemo. Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em
situacdes especiais, como RN pré-tarmo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo
das mamas para sucesso do aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para lactentes. Avaliagao,
reabilitagdo e programas de orientagao fonoaudioldgicas quanto ao processc de alimentagaoc (mastigagédo e degluticdo) para familiares
@ cuidadores de pacientes/usuéarios em leito domiciliar. Audigdo: Processos e estruturas envolvidas com audi¢cdo normal e patologica.
Diagnodstico audioldgico: avaliagdo audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de triagem auditiva de
alunos de educacgao infantil e ensino fundamental. Programas de sensibilizagédo fonoaudiolégica sobre salde auditiva e disturbios da
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audigdo em diferentes faixas etarias. Alteragbes auditivas periféricas e centrais. Riscos a audigéo. Saude do Trabalhador - programa
de conservagao auditiva. Processo de selegao, indicagédo e adaptagao de AASI|. Saude Coletiva: Aspectos referentes ao Sistema Unico
de Saude (SUS). Fonoaudiologia e promogéo da saude. Fonoaudiclogia em atuagéo interdisciplinar. Atuagao fonoaudiolégica nos
niveis de atengdo a saude. Histérico da saude publica, do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Programa de Saude da Familia.
Legislagdo e politicas publicas do Sistema Unico de Saude (SUS). Fases e niveis de prevengdo e promogdo da saude em
fonoaudiologia. Estratégias de prevengao e de promogéo da saude em fonoaudiologia. Atuagéo direta e indireta do fonoaudidlogo em
unidades basicas de saude. Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLINICO GERAL Il -
Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras, Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusado intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-operatdrio. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmaose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratoério e circulatorio.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao. Distdrbios da tireoide, do
cortex e medula da suprarrenal, diabete melito tipo | e Il, desidratagéo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabolicas e respiratérias, desnutrigéo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da
pleura, sarcoidose, cancer de pulméao, trombocembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda
| e crbnica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do esdfago, lUlcera péptica, cAncer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugéo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias,
linfomas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e
baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Saude Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). )
X na MEDICO GINECOLOGISTA
Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgbes
geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia
urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do utero. Doenga inflamatoria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia,
anovulagdo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertiidade. Endoscopia
ginecologica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga
trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
parto. Hemorragias pés-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagao de
alto risco. Hipertenséo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia.
Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na
adolescéncia. Infecgdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da
obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Sistema Unico de Salde (SUS); Cddigo de Etica Médica.
MEDICO PEDIATRA ) )
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disturbios do |
. desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: aliva e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricicnais,
. desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespitdria. Disturbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronguite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do
Adolescente. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagao aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireocidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurologicos: Coma, Disturbios motores de instalagao aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias
e estreptococcias, Infecgao hospitalar, Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagbes exégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros
no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Sistema Unico de Saude (SUS);
Cédigo de Etica Médica.
MEDICO VETERINARIO
Doengas produzidas pnr bactérias nao-esporuladas e esporuladas aertbias e anaerobias: aspectos de ettologls epldemiologia,
patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos:
aspectos etiologicos, epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das principais
micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domeésticos. Doengas produzidas por cestédeos, trematddeos,
nematddeos e protozoarios: aspeclos de eliologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnodstico,
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profilaxia, controle e tratamento. Doengas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicagbes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas
e micotoxicoses. Inspecéo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagbes
frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos animais de agougue. Identificar, analisar e avaliar as alteragbes
encontradas nas carcacgas e visceras dos animais de agougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis
alteragbes encontradas na carcaga ou visceras dos animais de agougue. Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da |
carne. Processamento lecnolégico de carnes “in natura”. Inspecdo e processamento tecnolégico do leite e derivados. Clinica
Veterinaria. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiologica, ambiental e sanitaria. Farmacologia
\eterinaria: principios de absorgao, distribuigdo e agéo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Cédigo de ética do
Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.
NUTRICIONISTA
Avaliagdo Nutricional de Coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN. Métodos e técnicas de avaliagdo dos estados nutricionais e
consumo alimentar de populagdes. Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Transigdo Nutricional.
Educagdo Alimentar e Nutricional: Guia alimentar para a populagéo brasileira. Guia alimentar para menores de 2 anos. Marco de
. referéncia de educagdo alimentar e nutricional para as politicas publicas. Politicas publicas de alimentagéo e nutricdo: LOSAN — Lei .
Orgéanica de Seguranga Alimentar e Nutricional. PNAE — Programa Nacional de Alimentagao do Escolar — Lei 11.947/09 e Resolugtes.
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. PAA — Programa de Aquisigdo de Alimentos. Nutricgdo em coletividades:
Recomendactes Nutricionais. Materno-Infantil. Pré-escolar e escolar. Adolescentes. Adultos e Idosos. Etica, Bioética e Deontologia em
Nutrigdo. Pollticas publicas de saude: Bases Legais do Sistema Unico de Saude — SUS. Atengdo Primaria a Saude. Estratégia da
Saude da Familia. Programa Salde na Escola. Vigilancia Sanitaria em Alimentos. Controle Social: Controle social em Saude. Controle
social em Alimentagéo Escolar. Controle social em Seguranga Alimentar e Nutricional. Terapia de Nutricao Enteral Domiciliar. Histarico
da saude publica, do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Programa de Saude da Familia. Legislagao e politicas publicas do Sistema
Unico de Saude (SUS). Fases e niveis de prevengdo e promogdo da saude em Nutrigdo. Estratégias de prevencgéo e de promogéo da
satde em Nutricdo. Atuacao direta e indireta do Nutricionista em unidades basicas de saude. Lei n.° 8.069/90.
ODONTOLOGO e ODONTOLOGO Il
Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagéao
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodbnticas, Acidentes e complicagbes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica
restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos, Técnicas restauradoras minimamente invasivas., Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragbes patologicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria, Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdérios. Hemostaticos. Drogas Ansiolilicas. Relaxantes musculares de
agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Qdontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengéo da carie dentaria
na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragbes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas.
Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana.
Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagao das doencgas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal
necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigao das resinas. Etica odontolagica: Caodigo de ética odontolégica. Saude Publica: l

Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
. Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF)
PROFESSOR

Historia da Educagao. Teoria e Pratica da Educagao. Conhecimentos Politico-Pedagoégico: fungao social e politica da escola,
perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestao democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Colegiados
escolares, Projetos politico-pedagdgico. A educagédo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizagdo do lempo e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Educagao inclusiva.
Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes teoricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensinc-?zprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visédo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestédo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Processo de ensinar e aprender. Alfabetizagéo e letramento.
Linguagem oral e escrita. A construgéo e desenvolvimento da leitura e escrita. Produgéo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Eixos do trabalho pedagagico: o cuidar e o educar. Processos cognitivos na alfabetizagéo. A formacgéo do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos
histéricos. A fungdo social da alfabetizagdo. As etapas do processo de alfabetizagéo. A importancia da consciéncia fonoldgica na
alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagéo. A intencionalidade da avaliagao no
processo de apropriagao e produgaoc do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias e tendéncias
atuais da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico. Interdisciplinaridade.
Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgoes pedagogicas da educagéo brasileira. A fungéo social da

Edital de Abertura n.? 01.01/2023 - PMC Pigina 49 de 66




ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

escola publica contemporanea. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Lei Federal n.° 13,146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n®
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional da Educagédo. Lei Federal n® 13.257/2016 - Politicas publicas para a primeira
infancia. Lei Federal n® 13.431/2017 - Sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
Lei n. 14.344/2022 (Henry Borel); Lei n. 13.431/17 (estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente); Decreto
n. 9.603/18 (regulamenta a Lei n. 13.431/17); Lei n. 13.257/16 (Marco Legal da primeira infancia); Lei n. 13.185/15 (Programa de
Combate a Intimidagéo sistematica - Bullying); Lei n. 13.819/2019 (Politica Nacional de Prevengéo da Automutilagdo e do Suicidio); Lei
Municipal n® 1.867/2023 (processo de escolha dos diretores das unidades da rede publica municipal de ensino). )
PSICOLOGO
Reforma psiquiatrica no Brasil. Rede de Atengao Psicossocial (RAPS). Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas.
Avaliag@o Psicolégica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica do Psicologo. Diagnéstico Clinico de
acordo com o CID-10 e DSM-V. Produgao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando
as publicagdes a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos psicologicos atualmente validados pelo Conselho Federal de
Psicologia pelo SATEPSI. Saude Coletiva: Aspectos referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS). Psicologia e promogac de saude.
Psicologia em atuacgéo interdisciplinar. Atuagao psicologica nos niveis de atengdo a saude. Histdrico da saude publica, do Sistema
| Unico de Saude (SUS) e do Programa de Salde da Familia. Legislagdo e politicas publicas do Sistema Unico de Saude (SUS).
Estratégias de prevengdo e de promogédo da saude em Psicologia. Atuagdo direta e indireta do psicoélogo em unidades basicas de
saude. Constituicdo Federal: art. 227 ao 230; Lei n. 8.069/90 (ECA); Lei n, 12.594/12 (SINASE); Lei n. 14.344/2022 (Henry Borel); Lei
n. 13.431/17 (estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente); Decreto n. 9.603/18 (regulamenta a Lei n.
13.431/17); Lei n. 13.257/16 (Marco Legal da primeira infancia); Lei n. 13.185/15 (Programa de Combate a Intimidagao sistematica -
Bullying); Lei n. 13.819/2019 (Politica Nacional de Prevengao da Automutilagdo e do Suicidio); Resolugdo CNJ n. 289/2019
(implantagéo e funcionamento do Sistema Nacional de Adogao e Acolhimento); Resolugédo CNJ n, 367/2021 (criagdo de Central de
Vagas no Sistema Estadual de Atendimento Socioeducative); Provimento CNJ n. 36/14 (estrutura e procedimentos das Varas da
Infancia e Juventude); RESOLUCOES CONANDA: n. 118/06 (Garantias processuais); n. 163/14 (vedagdo a publicidade infantil); n.
169/14 (Atendimento por érgéos e entidades do Sistema de Garantia de Direitos). RESOLUGCOES DO CNMP: n. 71 (defesa do direito a
convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes em acolhimento institucional); n. 105 (autorizagao para trabalho de
criangas e adolescentes menores de 16 anos); n. 204/2019 (fiscalizagdo de programas municipais para a execugdo das medidas
socioeducativas em meio aberto). RECOMENDACOES DO CNMP: n. 26 (Atuagdo do MP na elaboragédo e implementagdo dos
Sistemas Estaduais e Municipais de Atendimento Socioeducativo); n. 30/2015 (dispée sobre a atuagdo do Ministério Publico na
garantia a Educagao Infantil); n. 82/2021 (atuagdo do MP no fortalecimento do servigo de acolhimento familiar). Resolugao Conjunta
CNAS/CONANDA n. 01/2009 (Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes). Resolugdo Conjunta CONANDA/CONADE n.
01/2018 (atendimento de criangas e adolescentes com deficiéncia no sistema). Lei Municipal n® 1.841/2022 (Servigo de Acclhimento
em Familia Acolhedora). Lei Municipal n® 1.463/2013 (Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente).
TECNICO DE CONTABILIDADE
Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis, Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial, fundamentos conceiluais de ativo, passivo, receita e despesa. Plano de contas, fatos contabeis,
langamentos e escriluragdo. Fundamentos legais e técnicos de Conlabiidade Publica: conceilo, objetivos, principios; Planejamento.
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA,; Ciclo Orgamentario; Créditos
Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragéo;
. Demonstragées Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteragdes; Classificagdes Orgamentarias: classificagéo
legal da receita e classificacéo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional programatica e econdmica; Receita e Despesa
extraorgamentarias;, Execu¢do Orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da
despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagéo e pagamento; Restos a pagar. Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes. Etica profissional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) 9* edigdo. Tdpicos selecionados da Constituigdo Federal: Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orgamentéaria e Da |
Tributagdo e do Orgamento (art. 163 a 169).

TECNICO DE ENFERMAGEM
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigbes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao, desinfecgéo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgées: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagern das maos, arrumacgao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalagéo,
aspiragéo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrugé@o das vias aéreas superiores, hemorragias, traumaltismos, desmaios, convulsbes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas
do aparelho respiratorio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e
coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogoes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)
Estratégia Saude da Familia (ESF). Conslituigao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alleragdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
) ) TECNICO DE RADIOLOGIA
Conceito de radioatividade. Produgao de Raios X. tubo de Raios X e componentes Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X:
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Fungé@o dos principais componentes de um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e | cilindro) Palores
radiograficos (kV, nA, T, D) Acessérios de um aparelho de Raios X. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. Rotina para
o exame radiografico da coluna vertebral Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articulagbes. Rotina para o
exame radiografico pcimarkpcidos membros inferiores e articulagdes Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. Rotina
para o exame radiografico do abdémen e do térax Meios de contraste e sua utilizagdo mais frequente Contraste iodado e baritado.
Protegdo radiolégica, meios protegdo disponiveis, Influéncia dos fatores radiogréaficos, influéncia dos acessodrios radiograficos
Manutengéo de um Servigo de Radiologia Custos x desperdicio de material Tomografia computadorizada: Definigdo geral, conceilos de
pixel e voxel, resolugdo espacial, matriz, tamanho e campo, filtros, geragdes, parametros de reconstrugdo e aquisigdo de imagens,
relagdo sinal-ruido, meios de contraste utilizados, fator de zoom, densitometria, efeito de volume parcial, influéncia dos valores
radiograficos, tipos de exames, tipos de corte e programas, janela, dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de fiimes e
camara multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definigéo geral, tipos de mamadgrafos, mamografla de alta resolugédo, tipos de
filmes e écrans, processamento, filtros, grades, tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiograficos. Etica profissional. Atengdc para
matéria especifica para todos os profissionais da saude. Atengéo para matéria geral de informatica.
TECNICO DE SAUDEBUCAL.

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticio. Reconhecimento da dentigdo permanente e .
temporaria através da representagao grafica e numérica, Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria. Morfologia da dentigéo.
Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontologica. Meios de contaminagéo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Formagédo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao. Carie dental: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos de prevengdo e identificacido de
grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais
classicas e suas variagdes, Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protegéo do
complexo dentina-polpa, Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar, Conceitos de
promogao de salde. ElaboragBo e aplicagdo de programas educativos em saldde bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutengéo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

BLOCOI

I.I. DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Teoria da Constituigéo.
1.1. Conceito, objeto, elementos e classificagbes.
1.2, Supremacia da Constituigdo.
1.3. Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.4, Interpretag@o das normas constitucionais.
1.4.1. Métodos, principios e limites.
2. Poder constituinte.
2.1. Caracteristicas.
2.2, Poder constituinte originario.
2.3. Poder constituinte derivado.
3. Principios fundamentails.
4. Direitos e garantias fundamentais.
4.1. Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungac e habeas data.
4.3. Direitos sociais.
4.4. Nacionalidade.
4.5. Direitos politicos.
4.6. Partidos politicos.
4.7. Lei Geral de Protegdo a Dados (Lei n® 13.709/2018).
5. Organlzaq:ﬂo do Estado.
5.1. Organizagéo politico-administrativa.
5.2. Estado federal brasileiro.
A Uniao.
Estados federados
Municipios.
O Distrito Federal.
5.7. Territorios
5.8. Intervengéo federal.
5.9. Intervencao dos estados nos municipios.
6. Administragao publica.
6.1. Disposigbes gerais.
6.2. Servidores publicos.
6.3, Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios.
7. Organizagao dos poderes no Estado.
7.1. Mecanismos de freios e contrapesos.
7.2. Poder legislativo.
7.2.1. Estrutura, funcionamento e atribuigdes.
7.2.2. Comissdes parlamentares de inquérito.
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. Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria.
. Tribunal de Contas da Unido (TCU).
. Processo legislativo.
. Prerrogativas parlamentares.
r executivo.
. Presidente da Republica.
-3.1.1. Atribuiges, prerrogativas e responsabilidades.
. Ministros de Estado.
. Conselho da Republica e de Defesa Nacional.
der judiciario.
1. Disposigbes gerais.
.4.2. Orgaos do poder judiciario.
7.4.2.1. Organizagéo e competéncias.
7.4.3. CNJ.
8. Fungoes essenciais a justiga.
| 8.1. Ministério publico.
8.1.1. Principios, garantias, vedagbes, organizago e competéncias,
8.2. Advocacia publica.
8.3. Advocacia e defensoria publica.
9. Controle da constitucionalidade.
9.1. Sistemas gerais e sistema brasileiro.
9.2. Controle incidental ou concreto.
9.3. Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposigdes legislativas.
5. ADC.
6. ADI.
7
8
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. ADPF.
. ADO.
9.9. ADI interventiva.
9.10. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal.
10. Defesa do Estado e das instituic6es democraticas.
11. Sistema financeiro nacional.
12, Ordem social.
13, Das disposigdes Constitucionais Gerais.
14, ADCT,
15. Emendas Constitucionais.
16. Lei Organica do Municipio de Capanema/PR.

LIl. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO
Sisterma Tributario Nacional.

1 Limitagdes do poder de tributar.

.2 Principios do direito tributéario.

.3 Repartigao das receitas tributarias.
Tributo.

.1 Conceito.

.2 Natureza juridica.

.3 Espécies.

.4 Imposto.

.5 Taxa.

.6 Contribuigdo de melhoria.

.7 Empréstimo compulsorio.

.8 Contribuigbes.

Competéncia tributaria.

.1 Classificagao.

.2 Exercicio da competéncia tributaria.
.3 Capacidade tributaria ativa.

4 Imunidade tributaria.

.5 Imunidade, isengéo e nao incidéncia.
.6 Imunidades em espécie.

Fontes do direito tributéario.

.1 Constituicao Federal.
i2
3
4
.5
6
T
.8

Leis complementares.

Leis ordindrias e atos equivalentes.

Tratados internacionais.

Atos do poder executivo federal com forga de lei material.
Atos exclusivos do poder legislativo.

Convénios.

Decretos regulamentares.
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9 Normas complementares.

Obrigagéo tributaria,
1 Definigdo e natureza juridica.

.3 Fato gerador.

4 Sujeito ativo.

.5 Sujeito passivo.

6 Solidariedade.

7 Capacidade tributaria.

8 Domicilio tributario.

.9 Responsabilidade tributaria.
1

Crédito tributario.

2 Langamento.
3 Modalidades de langamento.

5 Extingdo do crédito tributario.
6 Exclusdo de crédito tributario.

Administragdo tributaria,
.1 Fiscalizagéo.

.2 Divida ativa.

8.3 Certidbes negativas.
9 Impostos da Unido.

9.6 ITR.

Vigéncia, aplicagéo, interpretagdo e integragdo da legislagéo tributaria,

.2 Obrigagéo principal e acessoria.

0 Responsabilidade dos sucessores.
11 Responsabilidade de terceiros,
.12 Responsabilidade por infragdes.

1 Constituigdo de crédito tributario.

4 Suspenséo do crédito tributario.

.7 Garanlias e privilégios do credito tributario.

10 Impostos dos estados e do Distrito Federal.

10.1 ITCMD.

10.2 ICMS, ainda que as operacbes e as prestagdes se iniciem no exterior.

10.3 IPVA,

11 Impostos dos municipios.
11.1 IPTU.

11.2 ITBL.

11.3 ISSQN.

12 Processo administrativo tributario.

12.1 Principios basicos.
12.2 Acepgbes e espécies.

12.3 Determinagéo e exigéncia do crédito tributario.

12.4 Representagao fiscal para fin

s penais.

12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento.

12.6 Conselhos de contribuintes.
13 Processo judicial tributario.
13.1 Agao de execugéo fiscal
13.2 Lei n® 6.830/1980 (Execugéo
13.3 Agédo cautelar fiscal.

Fiscal).

13.4 Agdo declaratoria da inexisténcia de relagéo juridico-tributaria.
13.5 Agdo anulatdria de débito fiscal,

13.6 Mandado de segurancga,

| 13.7 Agédo de repeligdo de indébito.
13.8 Agdo de consignagao em pagamento.
13.9 Agdes de controle de constitucionalidade.

13.10 Agao civil publica.
14 Leis extravagantes:

14.1. Lei Complementar n® 123/2008;
14.2. Lei Complementar n © 182/2021;

14.3. Lei n® 14.195/2021;
14.4. Lein® 13.874/2019.
15 llicito tributario,

15.1 llicito administrativo tributario.

15.2 llicito penal tributario.

15.3 Crimes contra a ordem tributaria,

15.4 Lei n® 8.137/1990.
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16. Direito Processual Tributario.
16.1. Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributaria e necessidade de sistematizagado da matéria.
16.2. Procedimento e Processo Administrativo.
16.2.1. Procedimentos Administrativos: classificagdo em vinculados e voluntarios.
16.2.2. Momento e consequéncias da instauragdo do processo administrativo tributario.
16.3 Principios gerais limitadores da Administragdo Publica.
16.4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento Administrativo
Tributario.
16.5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral.
16.6. Principios especificos do processo e do procedimento Administrative Tributério.
16.6.1. Langamento Tributario e Fiscalizagao Tributaria: conceitos e espécies de langamento; a fiscalizagao tributaria preparatéria do
langamento; normas gerais da fiscalizagao tributaria.
16.7 Principios do Processo Judicial Tributario.
16.7.1 Classificagdo das agoes tributarias.
16.7.2 Agdes judiciais tributarias em espécie.
16.7.2.1 Execugéo fiscal.
16.7.2.2 Excegéo de pré-exclusividade.
16.7.2.3 Agéo declaratoria de inexigibilidade do tributo.
16.7.2.4 Agao anulatoria fiscal.
16.7.2.5 Agéo de repetigdo de indébito.
16.7.2.6 Consignagao em pagamento.
16.7.2.7 MS e medida cautelar fiscal.

17. Direito financeiro.

17.1 Conceilo e objeto.

17.1.1. Direito financeiro na CF/1988.

17.1.2. Normas gerais e orgamento.

17.2 Despesa publica.

17.2.1 Conceito e classificagdo de despesa publica.
17.2.2 Disciplina constitucional dos precatérios.
17.3 Recelta publica.

17.3.1 Conceito, ingresso e receitas.

17.3.2 Classificagao das receitas publicas.

17.4 Orgamento publico.

17.4 .1 Conceito, espécies e natureza juridica.
17.4.2 Principios orgamentarios.

17.4.3 Leis orgamentarias.

17.4.3.1 Espécies e tramitagao legislativa.

17.4.4 Lei n°® 4,.320/1964.

17.4.5 Fiscalizagéo financeira e orgamentaria.

17.5 Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.5.1 Planejamento.

17.5.2 Receita publica.

17.5.3 Despesa publica.

17.5.4 Transferéncias voluntarias.

17.5.5 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado.
17.5.6 Divida e endividarmento.

- 17.5.7 Gestao patrimonial.

17.5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagao.
17.5.9 Disposigdes preliminares, finais e transitorias.
© 17.6 Crédito publico.

17.6.1 Conceito e classificagao de crédito publico.
17.6.2 Natureza juridica.

17.6.3 Controle, fiscalizagao e prestagédo de contas.
17.7 Divida publica.

17.7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e néao tributaria.

- LI DIREITO MATERIAL COLETIVO

- 1 Direito material coletivo

' 1.1. Direito do Consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor e Sistema nacional de defesa do consumidor.
1.1.1. PROCON.

1.1.2. Associagbes civis de defesa do consumidor.

1.1.3. Sistema nacional de informagdes de defesa do consumidor.
© 1.1.4, Conflito de atribuigbes entre PROCON e outros orgéos de defesa do consumidor.

1.2. Direito Ambiental e Urbanistico

1.2.1. Principios do Direito Ambiental.

1.2.2. O meio ambiente na Constituigdo Federal de 1988,
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. Analise do conceito constitucional de meio ambiente.
. Competéncias na matéria ambiental.
. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente,
. A Lein® 6.938/81.
. A Resolugdo CONAMA n® 237/97.
. Competéncia dos 6rgaos federais, dos orgdos esladuais e dos orgdos municipais de meio ambiente.
. Licenciamento Ambiental.

. Educagao ambiental.

. O estudo de impacto ambiental.

. A legislagéao brasileira de protegéo florestal,

. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservagao.

. Regime juridico dos recursos hidricos.

. Lei Federal de Crimes Ambientais e Infragées Administrativas e Decreto Federal n® 6.514/2008.

. Saneamento basico: L.ei Federal n. © 11.445/2007.

. Politica Urbana na Constituicdo Federal de 1988.

. Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade).

. Lei n® 6.766/79,
Dqulto da Crianga e do Adolescente. ECA.
1.3.1. Lei n® 8.069/1990 (ECA). Disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevengéao, medidas de protegéo, perda e suspenséo
do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta, Conselho Tutelar. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.
1.4. Direito Educacional. O direito a educagéo na Conslituigdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n. 9.394/1996).
Lei n. 13.005/2014 (Plano Nacional de Educag¢fo). Resolugdo n. 4/2009 do Conselho Nacional de Educacdo (institui diretrizes
operacionais para o atendimento educacional especializado na educagdo basica, na modalidade educagdo especial). Resolugdo n.
5/2009 do Conselho Nacional de Educacgéao (fixa as diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil). Resolugéo n. 4/2010 do
Conselho Nacional de Educagéo (define as diretrizes curriculares nacionais para a educagdo basica).
1.5. Lei n. 10.741/03 (Estatuto da Pessoa |ldosa)
1.6. Lei n. 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusao). Lei n. 7.853/89 (Lei de Protegao as Pessoas com Deficiéncia)
1.7. Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
1.8. Salude. Seguridade Social e Sistema Unico de Saude na Constituigdo Federal. Principios e Diretrizes do SUS. Condigdes para a
Promogao, Protegdo e Recuperagéo da Saude. Organizagao e Funcionamento do SUS (Lei Federal n. 8.080/1990 e Decreto Federal n.
7.508/2011; Lei Federal n. 8.142/1990; Lei Complementar n. 141/2012); Consércio Intermunicipal de Saude (Lei n. 11,107/20085).
1.9. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e as condigdes de atengdo aos usuarios ou dependentes de drogas (Titulos
Il e Il da Lei n. 11.343/2006). i
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BLOCO I

ILI. DIREITO ADMINISTRATIVO (1 parte)
1 Introdugéo ao direito administrativo.

1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo.

1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do direito administrativo.

1.3 Fontes do direito administrativo.

1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil.
2 Administragao publica.

2.1 Administragao publica em sentido amplo @ em sentido estrito.

2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
3 Regime juridico-administrativo.

3.1 Conceito.

3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragédo, dos interesses pubicos.

3.3 Principios expressos e implicitos da administragéo publica.

3.4 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
4 Organizagéo administrativa.

4.1 Centralizagao, descentralizagéo, concentragao e desconcentragao.

4.2 Administragao direta.

4.2.1 Conceito.
4.2.2 Orgao publico: conceito; teorias sobre as relagées do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagéo.

Administragao indireta.
3.1 Conceito.
3.2 Autarquias.

4.

3.3 Agéncias reguladoras.
.3.4 Agéncias executivas.
3.5 Fundagbes publicas.
3.6 Empresas publicas.
3.7 Sociedades de economia mista.
4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor.
4.1 Servigos sociais autdnomos.
4.2 Entidades de apoio.
4,

3
4.
4,
4.
4
4.
4.
4.
4
4
4.
4.4.3 Organizagdes sociais.
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4.4.4 OSCIPs.

4.5 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

5 Atos administrativos,
5.1 Conceito.
5.2 Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos administrativo.
5.3 Requisitos ou elementos.
5.4 Atributos.
5.5 Classificagao,
5.6 Atos administralivos em espécie.
5.7 O siléncio no direito administrativo.
5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacgao, anulagéo e cassacgéo.
5.9 Convalidagéo.
56.10 Vinculagao e discricionariedade.
5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
5.12 Decadéncia administrativa,

. 5.13 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

6 Poderes e deveres da administragéo puablica:
6.1 Poder regulamentar,
6.2 Poder hierarquico.

6.3 Poder disciplinar,
6.4 Poder de policia.
6.5 Dever de agir.
6.6 Dever de eficiéncia.
6.7 Dever de probidade.
6.8 Dever de prestagao de contas.
6.9 Uso e abuso do poder.
6.10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
7. Agentes publicos.
7.1. Legislagao pertinente.
7.1.1. Lei n°® 8.112/1990.
7.1.2. Disposigdes constitucionais aplicaveis.
7.2. Disposigbes doutrinarias.
.1. Conceito.
Espécies.
Cargo, emprego e fungéo publica,
Provimento,
Vacancia.
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneragéo.
. Direitos e deveres.
Responsabilidade.
10 PAD.
2.11. Regime de previdéncia.
7.3. Lei n° 877/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capanema).
| 7.4. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
8 Responsabilidade civil do Estado.
. . 8.1 Evolugao historica.
8.2 Teorias subjetivas e objetivas da resp. patrimonial do Estado.
8.3 Resp. civil do Estado no direito brasileiro.
8.3.1 Resp. por ato comissivo do Estado.
8.3.2 Resp. por omisséo do Estado.
8.4 Requisitos para a demonstragéo da resp. do Estado.
8.5 Causas excludentes e atenuantes da resp. do Estado.
8.6 Reparagao do dano,
8.7 Direito de regresso.
8.8 Resp. e primaria e subsidiaria.
8.9 Resp.do Estado por atos legislativos.
8.10 Resp. do Estado par atos judiciais.
9 Intervengdo do Estado na propriedade.
9.1 Conceito.
9.2 Fundamento.
9.3 Modalidades.
9.3.1 Limitagao administrativa.
9.3.2 Servidao administrativa.
9.3.3 Ocupagéao temporaria.
9.3.4 Requisigdo administrativa.
9.3.5 Tombamento.
9.3.6 Desapropriagéo.
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9.4 Jurisprudéncia dos tribunais supériores.

ILIl. DIREITO ADMINISTRATIVO (2° parte)
1 Licitagdes.
1.1 Legislagéo pertinente. Lei n° 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021.
1.1.1 Decreto n® 7.508/2011.
1.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposiges normativas relativas ao pregéo.
1.3 Decreto n® 7892/2013 (sistema de registro de pregos).
4 Lein® 12.462/2011 (regime diferenciado de conlratagao),
5 Fundamentos constitucionais.
isposigdes doutrinarias.
1 Conceito.
3 Objeto e finalidade.
4 Destinatarios.
5 Principios.
6 Contratagéo direta: dispensa e inexigibilidade.
g
8
9
1

-

Modalidades.

Tipos.

Procedimentos Auxiliares.
0 Anulagéo e revogagao.

i
.
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1.2.11 Sangdes administrativas.

1
1.
D
2.
2
2.
2.
2;
2.
i
g
el
2

.3. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

.4. Lei Complementar Municipal n® 14/2022.

ratos administrativos.

egislagdo pertinente.

.1 Lei n® B.666/1993 e Lei n° 14.133/2021.

.2 Decreto n°® 6.170/2007, Portaria Interministerial n® 424/2016.
.3 Lei n® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (consodrcios administrativos).
isposi¢gbes doutrinarias.

1 Conceito.

2 Caracteristicas,

3 Vigéncia,

4 Alteragdes contratuais.

5

6

T

N
0.-...
[}

d it |

o)

R &
g5
&M
2.
.2.5 Execugdo, inexecucao e rescisao.
2.6 Convénios e instrumentos congéneres.
2,7 Consorcios publicos.
2.3 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
2.4. Lei Complementar Municipal n® 14/2022,
3 Servigos publicos.
3.1 Legislagao pertinente.
.1.1 Lei n® 8.987/1995.
.1.2 Lei n® 11.079/2004 (PPP).
? Disposigdes doutrinarias.
1 Conceito.
2 Elementos constitutivos.
3 Formas de prestagao e meios de execugao.
4 Delegacgao: concessao, permissao e autorizagao.
5 Classificagao.
6
T
8

w
-\,mm_.

Principios.

Remuneragéo.

Usuarios.
9 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
s publicos.
Conceito.
Classificagao.
Caracteristicas.
Espécies.
Al
Al
u

.2,
2.
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fetagao e desafetagdo.

quisigao e alienagéo.

so dos bens publicos por particular.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

. Lei Municipal n® 1.745/2020.
cesso administrativo,
Lei n° 9,784/1999,
Disposi¢gbes doutrinarias aplicaveis.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
. Lei n® 13,726/2018.

PUNSQOONOUNAEWN2

[4.]

Edital de Abertura n.? 01.01/2023 - PMC

Pdgina 57 de 66




L
ren
'~
P

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

ILIl. PROTEGAO AO PATRIMONIO PUBLICO

1. Lei n, B.429/1992.

2. Principios informadores da Administragdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
3. Tutela Civil do Patriménio Publico: antecedentes historicos.

4, Controle da Administragdo Publica: conceito, classificagdo e modalidades.

5. Danos ao Patriménio Publico.

6. Ato de improbidade administrativa,

7. Sujeito ativo e sujeito passivo dos atos de improbidade,

8. Conceito de agente publico,

9. Categorias de atos de improbidade administrativa previstos na Lei n, 8.428/1892.

10. Condutas caracterizadoras de improbidade.

11. Atos de improbidade administrativa previstos na legislagao extravagante: Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001, Lei das Eleigbes
(Lei n. 9.504/1997) e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n, 101/2000).

12. Sangdes: nalureza juridica, espécies, aplicagao e gradacgéo.

13. A apuragao administrativa e judicial dos atos de improbidade administrativa.

14, Termo de Ajustamento de Conduta e Tutela da Moralidade Administrativa.

15, Lei do Marco Regulatorio das Organizagbes da Sociedade Civil (Lei n. 13.019/2014).

16. Tribunais de Contas: fundamento constitucional e fungdes.

17. Agao Popular e Agéo Civil Publica em Defesa do Patriménio Publico,

18. Agédo de improbidade: natureza juridica, normas, disciplina processual, legitimagao ativa e passiva, competéncia. Providéncias
cautelares.

' 19. A atuagéo extrajudicial e judicial do Poder Executivo em defesa do Patriménio Publico e da Moralidade Administrativa.

20. A prescrigao da pretensio punitiva dos atos de improbidade administrativa.

21. Crimes de Responsabilidade, Crimes préprios de Prefeitos e Infragdes Politico-Administrativas: Lei n. 1.079/1950 e Decreto-Lei n.
201/1967.

22. Crimes contra o processo licitatorio.

23. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n. 12.527/2011).

24, Lei "Anticorrupgao” (Lei n. 12.846/2013).

25, Lei dos Direitos dos Usuarios dos Servigos Publicos (Lei 13.460/2017).

26. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n, 4.657/1942, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.
13.655/2018);

27. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais: abuso de poder; proibigdes e respectivas excegbes previstas na

| Lei das Eleigoes;

28. Lei n, 13.608/18 (Informante do bem).
BLOCO m

Ll DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1 Lei n® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil).
1.1 Normas processuais civis.
1.2 Fungao jurisdicional.

1.3 Agdo.

1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condigdes da agao.
1.83.3 Classificagéo.

1.4 Pressupostos processuals,
1.5 Precluséo.

1.6 Sujeitos do processo.

1.6.1 Capacidade processual e postulatoéria.
1.6.2 Deveres das partes e procuradores.

1.6.3 Procuradores,

1.6.4 Sucesséo das partes e dos procuradores.
1.7 Litisconsorcio.

1.8 Intervengao de terceiros,

1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
1.10 Ministério Publico.

1.11 Advocacia Publica,

1.12 Defensoria publica.

1.13 Atos processuais.

1.13.1 Forma dos atos.

1.13.2 Tempo e lugar.

1.13.3 Prazos.

1.13.4 Comunicagao dos atos processuais.
1.13.5 Nulidades.

1.13.6 Distribuigéo e registro.

1.13.7 Valor da causa.

1.14 Tutela provisdria.

1.14.1. Tutela de urgéncia.
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.14.2 Disposigbes gerais.

.15 Formagéo, suspensao e extingdo do processo.

.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga,
.16.1 Procedimento comum,

.16.2 Disposigdes Gerais.

.16.3 Petigdo inicial.

.16.4 Improcedéncia liminar do pedido.

.16.5 Audiéncia de conciliagao ou de mediagao.

.16.6 Contestagao, reconvengao e revelia.

.16.7 Audiéncia de instrugao e julgamento.

.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento.

.16.9 Julgamento conforme o estado do processo.

.16.10 Provas.

.16.11 Sentenga e coisa julgada.

.16.12 Cumprimento da sentencga.

.16.13 Disposigdes Gerais.

.16.14 Cumprimento. |
.16.15 Liquidagéo.

.17 Procedimentos Especiais.

.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria.

.19 Processos de execugdo.

.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagao das decisdes judiciais.
1.21 Livro Complementar.

1.22.1 Disposigoes finais e transitorias,

2. Lei n® 8.245/1991 (Locagdo de imoveis urbanos).

2.1. Procedimentos.

3. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

e e (A o QPAr (A G Gy S A G A i G QU ST Qs Gy

ILIl. DIREITO PROCESSUAL COLETIVO.

1. Teoria Geral da Tutela Coletiva. Principios e Institutos.

2. Interesses difusos, coletivos & individuais homogéneos. Titularidade dos direitos coletivos lato sensu.
3. Microssistema de tutela coletiva.

. 4, Acbes coletivas: instrumentos gerais e especificos, espécies de tutela, legitimidade, causa de pedir e pedido, prova, competéncia,

W www

litispendéncia, conexdo e continéncia, litisconsorcio e assisténcia, prescricdo, decadéncia, intervencéo de terceiros, decisbes, coisa
julgada, recursos, cumprimento de sentencga, liquidagéo, execugdo, abandono, desisténcia, reconvencgao, 6nus da prova, litigancia de
ma-fé, despesas processuais e demais institutos correlatos.

5. Relagbes entre agdes coletivas e agdes individuais.

6. O processo coletivo como espécie de processo de interesse publico. Modelos de tutela jurisdicional dos direitos coletivos: Modelo da
Verbandsklage e Modelo das Class Actions.

7. Agao civil publica. Ritos e medidas antecipatérias na protegdo da probidade administrativa, patriménio publico, consumidor e meio
ambiente. Agao de ressarcimento ao erario.

8. Mandado de seguranga (individual e coletivo). Mandado de injungédo. Agao popular. Habeas data. A edigcdo, a revisdo e o
cancelamento de enunciado de sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal (Lei n. 11.417/2006).

9. Juizados especiais civeis e da Fazenda Publica. 4.5. A mediagdo e a autocomposigdo de conflitos (Lei n. 13.140/2015). Assisténcia
judiciaria.

10. Prescrigdo das agbes contra a Fazenda Publica e suas dividas (Decreto n, 20.910/1932 e Decreto-lei n. 4.597/1942).

11. Concesséo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico. Lei n, 8.437/1992 e Lei Federal n, 9.494/97),

LI DIREITO CIVIL

(6 questoes)

1 Lei de introdugéo as normas do direito brasileiro,
1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagao e integragéo das leis.
1.2 Conflito das |eis no tempo.

1.3 Eficacia das leis no espacgo.

2 Pessoas naturais.

2..1. Direitos da personalidade.

3 Pessoas juridicas.

3.1 Disposi¢gdes Gerais.

.2. Conceitos e Elementos caracterizadores.

3 Constituigao.

4 Extingao.

5 Capacidade e direitos da personalidade.

6 Domicilio.

7 Sociedades de fato.

8

9

1

1

Associagbes.
Sociedades.
.10 Fundagbes.
1 Grupos despersonalizados. _ ; i
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.12 Desconsideragéo da personalidade juridica.

.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios,
Bens.

.1 Diferentes classes.

.2 Bens Corpéreos e incorpoéreos,

.3 Bens no comércio e fora do comércio,

Fato juridico.

[ o RoRoRoRoN- R AR

Negdcio juridico.

.1 Disposigdes gerais.

.2 Classificagao e interpretagéao.
.3 Elementos.

.4 Representacéao.

.5 Condigao, termo e encargo.
.6 Defeitos do negdcio juridico.

6.7 Existéncia, eficacia. validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.8 Simulagéo.

7 Atos juridicos licitos e ilicitos.

8 Prescrigéo e decadéncia.

| 9 Prova do fato juridico.

10 Obrigagoes.

10.1 Caracteristicas.

10.2 Elementos

10.3 Principios.

10.4 Boa-fe.

10.5 Obrigagdao complexa (obrigagdo como processo).

10.6 Obrigagoes de dar.

10.7 Obrigagoes de fazer e de nédo fazer.

10.8 Obrigagées alternativas e facultativas.

10.9 Obrigagodes divisiveis e indivisiveis.

10.10 Obrigagbes solidarias.

10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.12 Obrigagdes de execugao instantanea, diferida e continuada.
10.13 Obrigagbes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.14 Obrigagbes liquidas e iliquidas.

10.15 Obrigagbes principais e acessorias,

10.16 Transmiss@o das obrigagoes.

10.17 Adimplemento e extingao das obrigagdes.

10.18 Inadimplemento das obrigagoes.

11 Contratos.

11.1 Principios.

| 11.2 Classificagao.

11.3 Contratos em geral.
11.4 Disposigbes gerais.
11.5 Interpretagao.

. 11.6 Extingéo.

11.7 Espécies de contratos regulados no CC.

12 Atos unilaterais.

13 Titulos de crédito.

13.1 Disposigoes gerais.

13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
14 Responsabilidade civil.

15 Preferéncias e privilégios creditorios.

. 16 Posse.

17 Direitos reais.

18 Lei n® 6.015/1973 (Registros Publicos).
18.1 Nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigao e
averbagao. I
18.2 Procedimento de duvida.
19 Direitos autorais.

~ IILIV. DIREITO EMPRESARIAL

1. Fundamentos do direito empresarial.

Origem e evolugdo histérica, autonomia, fontes e caracteristicas.

Teoria da empresa.

. Empresario: conceito, caracterizagao, inscrigao, capacidade; empresario individual; pequeno empresario.
. Lei Complementar n® 123/2006 (ME/EPP).

. Prepostos do empresario,

. Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragéo.
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2. Registro de empresa.
2.1. Orgéos de registro de empresa.
2.2. Atos de registro de empresa,
1 2.3, Processo decisorio do registro de empresa.
2.4, Inatividade da empresa,
2.5, Empresario irregular.
2.6. Lei n® 8.934/1994,
3. Direito societario.
. Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo.
. Sociedades simples e empresarias.
. Personalizagdo da sociedade empresaria.
. Classificagdo das sociedades empresarias.
Sociedade irregular.
Desconsideragao da personalidade juridica.
Desconsideracgao inversa.
. Regime juridico dos sécios.
Sociedade limitada.
. Sociedade andnima.
. Sociedade em nome coletivo.
. Sociedade em comandita simples.
. Sociedade em comandita por agdes.
. Operagdes societarias: transformacgéo, incorporagéo, fuséo e cisdo.
3.15. Relagbes entre sociedades: coligagbes, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propoésito
especifico.
3.16. Dissolugéo, liquidagéo e extingdo das sociedades.
3.17. Concentragéo empresarial e defasa da livre concorréncia.
4. Contratos mercantis.
. Caracteristicas.
. Compra e venda mercantil.
. Comissao mercantil.
. Representagdo comercial.
. Concessao mercantil.
. Franquia (franchising).
. Contratos bancarios: deposito bancario, matuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito,
. Contratos bancarios impréprios: alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), faturizagao (factoring), cartdo
de crédito.
4.9, Contrato de seguro.
4,10, Contratos intelectuais: cessfio de direito industrial, licenga de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia,
comercializagao de logiciario (software).
5. Direito falimentar.
5.1. Lei n® 11.101/2005.
. Teoria geral do direito falimentar.
. Processo falimentar,
. Pessoa e bens do falido.
. Regime juridico dos atos e contratos do falido.
. Regime juridico dos credores do falido.
. Recuperacéo judicial e extrajudicial.
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. Links da Legislagao Municipal:
. Lei Organica:

hitps:/eismunicipais.com.br/alel-organica-capanema-pr

tio-tdo-servidor-funcionario-publice

. Estatuto dos Servidores Publicos: https dlgismunicipais com br/alfes

@par

\a-pr

. Lel Municipal n® 1.269/2009 (Plano de carreira do Magistério): hilps /¢

QUGAGAO-CRPDANSIMa-T

- Lei Cumplementar n'J 712014 (Slstema de Avalraq;ﬁo Fspacml de Desempenho para Servldores em Estégno Probatorio):

Sparenciasalas’

. Lei Complementar n® 14/2022 (Palitica Municipal de Contratagdes Plblicas:
hitps:#leismunicipais. com.bi/al/pric/capanemailei -complementar/2022/2/14/lelcomplementar-n- 4-2022-institui-a-politica
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acoaes-e-conts atgs-administratives-e-

-narmas-de-ir

munigcipal-de-contralacoes-publicas-e-estabe
da-outras-providencias?q=14

. Lei Municipal n® 1.745/2020 (Institui o Programa "Crescer Capanema" e regulamenta o art. 15, inciso |, o art. 16, o art. 189 e ©
art. 36, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio de Capanema, dispondo sobre o uso especial de bens publicos por terceiros):
https.// ; o bria 1:;." cie npuru-m allen oujmdn.ql, 20/175/ Shei-ordinana-n-1745-2020-ingtilui-o-programaa
CrESCer-cap: -an-19-e a-do- munu cipio-de-

Lap:

leismunicipuls. con

. Lei Municipal n® 173/1983 (Cddige de Obras do Municipio):

- Cédigo da Posturas do Municipio:

na.nr.gov. b Aei-n-03

PEL N2

. Lei Munlclpal n° 1 867.’2923 (processo de escolha dos diretores das unidades da rede publica municipal de ensino):
allei-ordinanal/2023/1 87/ 1867 dei-ardinana-n- 1867202 3-dispoe bre-o-
» rs-tda-rede-public ,-U‘unr( ipal-te-gnsing-Ue-capangma-rgvoye s-lels
mumc#p.—w, n-1. 14 14-e-d ‘J—A)u[m s-providencias 7q=1857

sipais.com_bria‘l/pric/capaneme
pig-de-¢

. Lei Municipal n° 1.119/2007 (Plano Diretor Municipal):
ordinana/2N07/112/1119/ei-ordinania.rn-111 0 7. institui-o-plano-di

2007-insttui-normas-para.:
Mg

?anZ\.m{dLi

. Lei  Municipal n°® 1,141/2007 (Sistema  Viario  Municipal):
ordinana/2007/115/1 14 {/lei-ordinaria-n- 114 12007 'ﬂhspoﬂ -sobre-a-lai-d
cliry un*mnuur!l)—zu;-‘v - icns-padrs i
ntos-g-ollras-providenc

. Lei Municipal n® 1.841/2022 (Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora):
Lei Ordindria 1841 2022 de Capanema PR (leismunicipais,com. br}

e Lei Munlcipal n“ 1 463[2013 (F’olflica Mumclpar dos Direitos da Cnam;a e do Adolescente):

H al inari 146/1463/le-ordinaria-n-1463-
munici p_g gggngirglggs ga-;rlanr‘g«g’dg—adolqgggn e-no-municipio-de-capanema-g-da-outras-provi gg ] @ﬁ,
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DAS ISENGOES
Periodo para solicitago de isengéo da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagéo de inscrigéo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagéo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologagao das inscrigbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horario e local de aplicagdo da prova
Aplicagdo da prova objetiva
Divulgagéio do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocagio para prova pratica
Aplicagdo da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DISCURSIVA
Aplicagao da prova discursiva
Divulgagéo da listagem de candidatos que terdo a prova discursiva corrigida
Resultado preliminar da prova discursiva
Divulgagéo do espelho de corregéo da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova discursiva
DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL
Aplicagao da prova de pratica processual
Divulgagao da listagem de candidatos que terdo a prova de pratica processual corrigida
Resultade preliminar da prova de pratica processual
Divulgagéo do espelho de corregao
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de préatica processual
DA PROVA DE TITULOS

Convocagédo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagao
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

DA HOMOLOGAGCAO
Homologagao do resultado final e classificacao

Edital de Abertura n.? 01.01/2023 - PMC

29/09/2023 a 03/10/2023
09/10/2023
10/10/2023 a 11/10/2023
17/10/2023

29/09/2023 a 30/10/2023
29/09/2023 a 30/10/2023
29/09/2023 a 31/10/2023
06/11/2023
07/11/2023 a 08/11/2023
13/11/2023

16/11/2023
26/11/2023
27/11/2023
28/11/2023 a 29/11/2023
20/12/2023
20/12/2023
20/12/2023
21/12/2023 a 22/12/2023
10/01/2024

10/01/2024
21/01/2024
25/01/2024
26/01/2024 a 29/01/2024
31/01/2024

26/11/2023
10/01/2024
16/01/2024
16/01/2024
17/01/2024 a 18/01/2024
31/01/2024

26/11/2023
10/01/2024
16/01/2024
16/01/2024
17/01/2024 a 18/01/2024
31/01/2024

31/01/2024
01/02/2024 a 05/02/2024
19/02/2024
20/02/2024 a 21/02/2024
26/02/2024

26/02/2024
27/02/2024 a 28/02/2024

29/02/2024
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O cronograma apresentado trata-se de uma projegéo para execugdo das alividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Capanema, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragées segundo as necessidades da banca examinadora.
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£ ACONSELHAVEL que o candidato NAO LEVE e/ou PORTE indevidamente no dia da aplicagéo da prova discursiva quaisquer dos
itens abaixo:

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros.

Dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com
dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares

ATENGAO: O candidato que for surpreendido, durante a realizag&o da prova discursiva, utilizando e/ou portando indevidamente os
itens acima descritos, os quais deverfio estar obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigéo
Organizadora sera eliminado do certame,

MATERIAIS ' MIT) PARA UTILIZACAO DURANTE A PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

¥ Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada,

¥ Codigos, inclusive os organizados que nao possuam indices estruturando roteiro de pegas processuais, remisséo doutrinaria,
jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagoes,

Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudencial, inclusive organizados, desde que ndo estruturem roleiros de pegas
processuais;

Leis de Introdugéo dos Codigos,

Instrugdes normativas;

[ndice remissivos, em ordem alfabética ou tematicos, desde que ndo estruturem roteiros de pegas processuais;

Exposigao de Motivos;

Regimento Interno;

Resolugdes do Tribunais;

Simples utllizagdo de marca texto, trago ou simples remisséo a artigos ou a lei;

Separagao de codigos por clipes;

Utilizagao de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituigbes ligadas aoc mercado grafico, desde que a com
impressao que contenha simples remissao a ramos do Direito ou a Leis.

<

YRNSASRNR S

ATENGAO: As remissées a artigo ou lel sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Se eventualmente for verificado
pelo fiscal que o examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta prevista neste expediente,
formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que articularem a estruturagéo de uma pega juridica, o uso do material sera
impedido, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao examinando.

MATERIAIS PROIBIDOS PARA UTILIZACAO DURANTE A PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

X. Cédigos comentados, anotados, comparados ou com organizagao de indices estruturando roteiros de pegas processuais.

X. Jurisprudéncia.

X, Anotagdes pessoais ou transcrigoes.

X. Copias reprograficas (xerox).

X. Utilizagdo de marca texto, tracos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros de pecas
processuais e/ou anotagdes pessoais.

X, Utilizagao de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo proprio examinando.

X. Impressos da Internet.

X. Informativos de Tribunais.

X. Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anolagdes.

X. Dicionarios ou gqualquer outro material de consulla.

X. Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

X. Sumulas, Enunciados e Orientagbes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

ATENCAO: Quando possivel, a critério do fiscal advogado e dos coordenadores da Instituigdo Organizadora presentes no local,
podera haver o isolamento dos conteudos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualguer outro meio. Caso,
contudo, seja constatado que a obra possui trechos proibidos de forma aleatéria ou partes tais que inviabilizem o procedimento de
isolamento retro mencionado, o candidato podera ter seu material recolhido pela fiscalizagéo, sendo impedido seu uso.

Os materiais que possuirem conteddo proibido néo poderdo ser utilizados durante a prova discursiva, sendo garantida ao fiscal

advogado a autonomia de requisitar os materiais de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realizagéo da
prova,
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O candidato que, durante a aplicagéo da prova, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se ultilizar de qualquer expediente
que vise burlar as regras colacionadas neste instrumento, bem como, nas demais normativas do concurso, especialmente as
concernentes aos materiais de consulta, tera sua prova recolhida com respectivo registro na ata de sala, sendo esta assinada pelo
mesmo e ao final desse procedimento, sera comunicado quanto a sua eliminagao do Concurso.
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Fundagao de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

%,

S— Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422 9352 | Caixa Postal: 671
Fundacao CNPJ: 005.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

DETALHAMENTO FINANCEIRO

Municipio de Capanema - PR
Contrato n® 224/2023

AS INSCRICOES HOMOLOGADAS
Fital 001/2023
Total de Inscritos: 2.133

DOS VALORES FINAIS

® Contrato para 2.000 (dois mil) candidatos - R$ 151.050,00 (cento e cinquenta e um mil e cinquenta reais).

® Excedentes: 133 (cento e trinta e trés) inscricdes x R$ 37,50 - R$ 4.987,50 (quatro mil, novecentos e oitenta
e sete reais e cinquenta centavos).

Valor total contratual - R$ 156.037,50 (cento e cinquenta e seis mil, trinta e sete reais e cinquenta centavos).

DA FORMA DE PAGAMENTO

40% (quarenta por cento) apos a homologacao das inscricoes;

30% (trinta por cento) apos a realizacao das provas objetivas;

30% (trinta por canto) apds a homologacado do resultado final (incluindo todas as etapas das provas) e

apresentacao da lista oficial final dos aprovados e reprovados, ja com os recursos administrativos
‘evidamente apreciados.

Paranavai, 06 de Novembro de 2023.

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por

J Fabio Ribeiro de Proenca
Data: 07/11/2023 10:39
o 2 ieksetid Il £ 21 leea3raa 201 0a2 000

Fabio Ribeiro de Proenca
Cons. Regional de Administracao - CRA n® 19.574

Hash SHA256 do original: baeladd6b37684577121ebc04b51f45b3d850011ea4d520bf2268ad34a8cabd3

J Assinado com Assinatura Eletrdnica Avancada (Art. 4, Il da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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B Fabio Ribeiro de Proenga - FUNDACAQ FAFIPA (fabio@fundacaofafipa.orgbr. CPF 005,665,499-56) assinou este d
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Municipio de Capanema — PR

DECISAO ADMINISTRATIVA

Com relagdio a Dispensa de Licitagdo n° 28/2023, Contrato Administrativo N° 224/2023, objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO, ELABORAGCAO DAS
PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO
DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIiPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Conforme o proprio contrato prevé, autorizo a Secretaria

Municipal de Contratagdes Publicas a fazer o aditivo relativo as inscrigdes a mais que o previsto na Dispensa
de Licitagdo.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 10 dia(s) do
més de novembro de 2023

K\
\ 5
AmeFico Bellé

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —~www.capanema.pr.gov.br
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A Sra.
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira/Membro da comissio

Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes

Com relagdo a Dispensa de Licitagdo n® 28/2023, Contrato Administrativo N° 224/2023, objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS
PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO
DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIiPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, informo que ha dotagéio orgamentaria para Aditivo conforme
orgamento abaixo:

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 10 dia(s) do
més de novembro de 2023

PR 046483/0-2
CPF 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:13:54 do dia 07/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/05/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 92AC.1D29.B26A.1C7D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




MUNICIPIO DE PARANAVAI
ESTADO PARANA

s SECRETARIA DE FAZENDA
¢
By
“‘, L *
& i
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 53896/2023
o
L‘_‘, i
‘.'; )
J  Contribuinte
| Nome/Razdo: 2181401 - FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA
% | cNPJICPF:  05.566.804/0001-76
Enderego: Avenida PARANA, 794
Complemento: 1° ANDAR
- | Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: Paranavai - PR
H
iy
"% Finalidade
[Certiddo de Débito - Contribuinte
Observagdes
[ oaTA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
20/11/2023 90 dias
! Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
13

de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T | F | C O que, em nome de

UNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA até a presente

ata nao existem, em aberto, débitos de tributos municipais.

Paranavai - PR, 20 de novembro de 2023.

A

IPM Sistemas Ltda

Identificador: WGT211203-000-UMDYCAXOQRDFIE-1
Atanda Net - WGT v:2013 01

20/11/2023 08:39:22




~7  20/11/2023, 08:38 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

. | cAIXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

) Inscricdo:  05.566.804/0001-76

& SORCiaazla'o FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI

i g .

;’. Endereco: AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAI / PR / 87705~
5 190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
b empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
k. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:17/11/2023 a 16/12/2023

4 Certificacdo Niumero: 2023111706251724685350
$ .’ Informac&o obtida em 20/11/2023 08:38:13

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

- https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores jsf



Estado do Parana |
Secretaria de Estado da Fazenda t)Q)‘J 34
Receita Estadual do Parana

Certiddao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031617803-49

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributérias acessérias.

Valida até 09/01/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internel Publica (11/09/2023 16:16:31)
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minuta

2.° Termo Aditivo ao Contrato n°224/2023, que entre si celebram de
um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro
lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ji
qualificado nos autos, e de outro lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE ., CNPJ sob o n°
05.566.804/0001-76, também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas da Lei n® 14.133/2022, ajustam o presente termo aditivo ao
contrato administrativo n® 224/2023, decorrente do processo de licitagdo modalidade Dispensa de
Licitagdo n° 28/2023 e de acordo com o Decisdo Administrativa datada de 10/11/2023, mediante
as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-se o Valor do Contrato Administrativo n°® 224/2023 em R$
4.987.50 (Quatro mil, novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), devido ao aumento de
inscrigdes, previsto no contrato Original.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) xx dia(s) do més de xxxx de 2023.

AMERICO BELLE HELENE DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Representante Legal
FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC.
CIENCIAS E LETRAS DE
Contratada

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 8§5760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —~www.capanema.pr.gov.br
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‘f% 1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 224/2023, que entre si celebram de um
¢ L.g lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA ¢ de outro lado a

empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FAC.
EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ji qualificado
nos autos, e de outro lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FAC. EST.DE
EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE ., CNPJ sob o n® 05.566.804/0001-76, também ja qualificada nos autos,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n® 14133/2021, ajustam o
presente termo aditivo ao contrato administrativo n® 224/2023, decorrente do processo de licitagdo
modalidade Dispensa de Licitagdo n° 28/2023 e de acordo com o Parecer Juridico n® 198/2023, mediante
as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-se o presente Contrato Administrativo n® 224/2023, acrescentando o

Valor de R$ 3.500,00(trés mil e quinhentos reais) o motivo do aditivo ¢ a Ampliagdo na quantidade de
questdes comuns (Lingua Portuguesa, Legislagdo Municipal e Informatica)

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clusulas do contrato origindrio, ndo atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.
E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
ao(s) 27 dia(s) do més de setembro de 2023.

Méuawemvovoepa%swu’Iwe;emuzmmqaaa/ aeepljen//:sdny
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Assinado digitaimante por AMERICO

AMERICO BELLF 24059587915 SIGNATARIO
D C=BR, O=ICP-Brasi, OU=Secretaria
da Recuita Federal do Brasd - RFB, OU=

Assinado eletronicamente por

RFB @-CPF A1, OU= ALID 3
BELLE:24 &seuncio: "0 '+ Jlomr il
- , CN= ata: l
1 AMERICO BELLE 24059587915 Sc9ebITasAle | leeaPbed 2010026604

2, 05958791555 1 evewe
AMERICO BELL HELENE DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Representante Legal
A FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
@ PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC.
CIENCIAS E LETRAS DE
Contratada

sopepijeA Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
5 A e CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br
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2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 224/2023, que entre si celebram de
um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA ~ PARANA e de outro
lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

L 7 ST

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ja
qualificado nos autos, ¢ de outro lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVA[- FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE ., CNPJ sob o n°
05.566.804/0001-76, também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 14.133/2022, ajustam o presente termo aditivo ao
contrato administrativo n® 224/2023, decorrente do processo de licitagio modalidade Dispensa de
Licitagdo n° 28/2023 e de acordo com o Decisdo Administrativa datada de 10/11/2023, mediante
as seguintes clausulas e condigdes.

GPPZ8A8qYOPEZIBAB/PE EPI[EA//:SdIIY (OERPIIEA 3P Hur]
159€280q82J18899ESL0Z6IFSY 12UIBLI0 0P 9STVHS YseH

L A
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CLAUSULA PRIMEIRA — Aditiva-se o Valor do Contrato Administrativo n® 224/2023 em R$
4.987,50 (Quatro mil, novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), devido ao aumento de
inscrigdes, previsto no contrato Original.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do contrato originario, ndo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

AS{QLTI6PTSIVLIPIE6RTILIBEIT
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E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 10 dia(s) do més de novembro de 2023.

Assinado digitaimente por AMERICO
BELLE 24059587915
AMERIC Q... ovseuee s
Federal do Brasil - RFB

., OU=RFB e-CPF A1, OU=

:'. BELLE 24059ACVMRFBV5 OU'ARSENHADDGITAL Qou= RENATANIO
L OU=13520630000115, CN=AMERICO i i
' %5 Assinado eletronicamente por

BRI CCOTINS e docimenks a Helena de Oliveira Leite
. 5879 1 5 WH 10 0912 53-03'00° mii}ﬁgfgg?o?:me
Foxit PDF Reader Versio. 202320
AMERICO BELLE HELENE DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Representante Legal
FUND. DE AlfOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC.
CIENCIAS E LETRAS DE
Contratada

sopepien Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
i3 CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —~www.capanema.pr.gov.br
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Assinaturas realizadas: 1/1

Assinatura Eletrénica Avancada (Art. 4, Il da lei 14.063/2020)

Escaneie 0o QRCode ao lado ou acesse o link de validagao para obter o
arquivo assinado e os dados de assinatura no Autentique

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
d Helena de Oliveira Leite
Data: 20/11/2023 09:28
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dois mil e setecentos reais). Entrega dos envelopes de documentagio
de Habilitagio presencialmente até as 17:30 do dia 27/11/2023, virtual-
mente até 23h59m do dia 27/11/2023 (protocolo no sitio eletronico do
Municipio de Capanema PR). Local e hora da abertura dos Envelopes:
Dia 28/11/2023 as 08h30m local: Prefeitura Municipal de Capanema,
sitoa Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080~ Capanema -
Parand — Centro , maiores informagdes site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema, 16/11/2023

Américo Bellé

Prefeito Municipal

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho
do Colono, ao(s) 17 dia(s) do més de novembro de 2023

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagoes
Pliblicas do Municipio de Capanema PR

S e R S R e S O
2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 224/2023, que entre si celebram
de um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI-
FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAL- FAC. EST.DE
EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE ., CNPJ sob o n° 05.566.804/0001-
76, também ja qualificada nos autos, doravante designada CON-
TRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n® 14.133/2022,
ajustam o presente termo aditivo ao contrato administrativo n°
224/2023, decorrente do processo de licitagio modalidade Dispensa
de Licitagio n° 28/2023 e de acordo com o Decisio Administrativa
datada de 10/11/2023, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-se o Valor do Contrato Adminis-
trativo n® 224/2023 em R$ 4.987,50 (Quatro mil, novecentos e oitenta
e sete reais e cinquenta centavos), devido ao aumento de inscri¢des,
previsto no contrato Original.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cliusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 10 dia(s) do més de novembro de
2023.

HELENE DE OLIVEIRA LEITE

ELLE Representante Legal
Q:fffﬂi?u:ki al FUND. DE APUIO AU CAMPUS DE PARANAVAIL-
B FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE
Contratada
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DESPACHO

Com relagcao ao Processo de Dispensa de Licitagcao n° 28/2023, objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO
DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM
COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS,
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Publique-se
no site: https://www.capanema.pr.gov.br da pagina 221 até o final.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 21 dia(s) do més de novembro de 2023

%;’ngte? Beck% Pagani

Departamento de Contratagdes Publicas do
Municipio de Capanema

Chefe

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br
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ENCONTRO DE GIGANTES: SANSAO DE 12 METROS
CHEGA AO MIRANTE DO VERTEDOURO DA ITAIPU

Além do Sansao Gigante,
o Mirante do Vertedouro re-
cebe a exposicio “Sansao -
Estilistas Brasileiros”, com
31 criagoes fnicas de pro-
fissionais que produziram
versoes pessoais e releituras
do icdnico coelho azul. A ex-
posigdo fica no local até 14
de dezembro. As duas agoes
sao parcerias entre Itaipu
Binacional, Parque Tecnol6-
gico Itaipu (PTI) e Mauricio
de Sousa Produgtes (MSP),
com apoio de Urbia Catara-
tas, Hotel Bourbon, Editora
Panini e Gol Linhas Aéreas.

“Fico feliz em ver a mag-

ftude dessa obra que defen-

e os valores pregados pela
Mobnica hd 60 anos, como a
defesa do meio ambiente, a
energia renovavel. Estamos
nessa juntos”, afirmou o re-
presentante da MSP, Mar-
celo Sousa, coordenador de
projetos e filho de Mauricio
de Sousa. “Como a Ménica
é embaixadora do turismo
no Brasil, levamos o Sansao
para varias cidades, e Foz do
Iguacu nio poderia ficar de
fora, pela beleza das Cata-
ratas e pela importincia de
Itaipu.”

De acordo com a asses-
sora de Comunicagao Social
da Itaipu, Ana Paula Hedler,
o Sansdo gigante traz cor e
leveza para o concreto cinza
da Itaipu. “A exposigio che-
ga ao mirante em um mo-

ento em que estamos com

vertedouro aberto. £ uma
atracdo a mais aos turistas
que visitam nossa empresa”,
comentou.

O diretor de Turismo do
PTI, Yuri Benites, lembra
que a presenca do coelho
azul na Itaipu celebra trés
marcos historicos: os 60
anos da Monica, os 50 anos
do Tratado de Itaipu e os 20
anos do PTI. E acrescenta:
“agOes como essas atraem
um novo phblico para a usi-
na, que vai se encantar com
a exposigao do Sansio e
mais ainda com a grandiosi-
dade de Itaipu.”

“Coelhadas Gigantes”

Desde margo deste ano, o
coelho da personagem Mo-
nica vem marcando presen-
¢a em varios pontos turisti-
cos do Pais. Antes de chegar
a Foz do Iguacu, ele esteve
em Sao Paulo (SP), Campi-
na Grande (PB) e Porto Ale-

BAIPU BINACIONA L

gre (RS). Em cada cidade, o
famoso coelho azul recebe
um adorno caracteristico,
desde uma cuia de chimar-
rao dos gaichos até uma
sanfona dos paraibanos. Na
Itaipu, claro, ele ganhou um

capacete de barrageiro.
“Sansao — Estilistas Bra-
sileiros”

Um coelho de couro e ou-
tro de croché. Um todo gra-
fitado em cores psicodélicas
e outro em preto e branco.
Essas sao algumas das relei-
turas do Sansio, sob o olhar
de artistas de vérias partes
do Pais. Entre os estilistas
convidados estio Priscilla
e Camilla Macedo, Carol
Barreto, Dani, Gabriel, Isa
— Isaac Silva Brands, Luiza
Mallmann, Meninos Reis,
0Olé Rendeiras, Priscilla, Ro-
naldo Fraga e Walério Araii-
jo.

Turistas se encantam

“Como a ‘eu crianca’ fa-
laria: tem fogos de artificio
dentro de mim.” Foi o que
disse a turista Gesiane Cris-
tine, de Londrina (PR), que
visitou Itaipu pela primeira
vez, na manhd dessa sexta-
-feira (17), e se deparou com
um conjunto de surpresas:
o vertedouro aberto, um
Sansdo gigante em cima do
letreiro do mirante do ver-
tedouro e a inauguragao da
exposi¢ao sobre o persona-
gem.

“A minha mae alfabeti-
zava a gente em casa, e eu
tinha muita vontade de ler
os gibis da Turma da Méni-
ca, porque eu ja via os dese-
nhos. Depois, fui para escola
e as minhas primeiras leitu-
ras foram os gibis. Cresci
lendo e passei para minha
filha, é amor de familia. Ver
o Sansiio hoje foi uma grata
surpresa”, disse Gesiane.

Widson Lacerda dos San-
tos, de Hortolindia (SP),
também veio a cidade pela
primeira vez e adorou poder
estar presente na inaugura-
cdo das exposigoes e ver o
vertedouro aberto. “Eu lem-
brei do meu tempo de crian-
¢a, apesar de que até hoje eu
assisto bastante desenho da
Moénica, agora, com 0s com
meus filhos. Mas, a usina
em si, eu nao imaginava a
imensiddo e o tamanho da
grandeza dessa engenharia
moderna. Tudo isso somado
a ver o vertedouro, que pou-
cas pessoas conseguem ver,
me fez sentir privilegiado”,
contou.

“A Monica foi meu pri-
meiro gibi, e foi quando eu
comecei realmente o gos-
to pela leitura”, colaborou
Lucas Lucietto, emprega-
do da Divisdo de Relagoes
Piablicas da Itaipu. “Temos
uma preocupac¢io com a
questdo ambiental e social
na Itaipu, algo que sempre
foi presente nos gibis. Além
de ser especial toda essa co-
memoragao dos 60 anos da
Turma da Ménica em si, eu
lembro do que eu aprendi
enquanto crianga, conheci-
mento que reflete até hoje”,
explica.

O empregado Luiz An-
tonio Pratti, da Divisdao de
Educacao Ambiental, tam-
bém comparecen a inaugu-
ragdo. “Estou me sentindo
na minha infincia. Eu acre-
dito que nés precisamos
cada vez mais do sonho, do
aspecto de se encontrar com
nossa crianca interior no
cotidiano, e fazer isso num
ambiente em que eu traba-
lho, na Itaipu Binacional, é
um presente para essa sex-
ta-feira, com certeza”, co-
mentou.

Municipio de

Capanema - LICTTACOES E CONTRATOS

PUBLICAGOES LEGAIS

Municipio de Capancma - PR

2 Termo Aditivo so Contrato n” 2242023, que entre si celebram de
lel lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - FARANA e de outro

a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANA\'M FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNIC iPIO DE CAPANEMAPR, ja |

qualificado nos sutos, ¢ de outro lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI. FAC., ESTDE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE CNP] sob o n*
05,566 804000176, mmbém ji lificada nos autos, domn d
Mnmm-mdﬂzm‘ulﬂﬁo , ajusiam o presente termo aditivo a0
conteato n* 22472023, & bmmdtlnnﬂomﬂm Dnspensa de
Licimglio n® 282023 ¢ de acordo com o Decisio Administrativa datada de 10/11/2023, mediante
as seguinics cldusulas ¢ condighes

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-s¢ o Valor do Contratlo Administrativo 0* 2242023 em RS
4 /987,50 (Quatro mil, novecentos ¢ ofienta ¢ sete reais ¢ cinquenta centavos), devido a0 aumento de
imscrighes, previsto no contrato Original

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cliusulas do contrto origindrio, nio atingides por este
Termo, permanecem inalieradas.

E. por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma

Mumcipio de Capanema, Cidnde da Rodovia Ecelégicn - Estrada Pargue Caminbo do
Celone, ao(s) 10 dias) do més de novembro de 2023,

AMERICO BELLE HELENE DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Re tanse Legal
FUND. DE APOIO AQ CAMPUS DE
PARANAVAL FAC. EST.DE EDUC.
CIENCIAS E LETRAS DE
Contratada

Avouds Governador Pedro V iriso de Souwsa. 1080 - Comro - £3760-000 - Fong (4611852-112)
CONP) o 79 972 36400000 |50 —pw s Capancina. . gov. by

Mussicipio de Capancma - PR

RETIFICACAD DE PUBLICACAD
No Jomal o Trombeta do dia 17/1172023, Pégina 07, Ediclo 11736 oade lia-se

AVISO DE CREDENCIAMENTO N* 0172021

‘O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, 1oma piblico que reslizard Processo Licitatbrio, nos
termos a soguir Modalidade: CREDENCIAMENTO N 012023, Obyeto: FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS DA FROTA
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA. RS 3.852.700.00 (Tris -‘h aitocentas ¢ cinquenta ¢ dois mil
© setecentos reaish. Entrega dos covelopes de & de ¥ o€ as 1730
do dia 771172073, virtashmente até 21h%9m do dia 27/1 172023 (protocolo no sito elerdnco do Musicipio
dc Capancma PR). Local ¢ hora da shermara dos Envelopes: Dia 2871172023 as O8k30m local:  Prefioimura
Mumicipal de Capanema, sito 8 Av. Gov. Pedro  Vinato Parigot de Souza, 1080~ Capancma - Parand
Ceniro , maiores infe SIG www gov

Capangma, 16/11/2023

Aménco Belle

Prefeno Municipal

Leia-se:

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 032023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand. wema piblico que el Processo Licitaiorio, nos
wrmos a scguir. Modalidsde: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 032023, Objeto
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DOS VEICULOS E
EQl'IPAMlNTm DA FROTA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA. RS 3,852,700,00 (Trés milbes,

¢ dois mil e remin).  Entrega dos cnvelopes de docunicntaglo de
Hﬂhlmummﬁ:lt-!"!ﬂh&l."?llzu") virtualmente 03¢ 23h%9m do dia 27/1 172023
by 1o itio e ipio de Capanema PR) Locsl ¢ hora da abertura dos Esvelopes: Dia

da CONTRATADA, |

2871 1/2025 as (Sh30m local Pfeﬁmnu_nwtlu-l- siloa Av. Gov. Fedio Vinato Parigot |

de Souza, 100 Capancma - Parand ~ Comtro , maorcs informagBes  sile www capancema pe.gov b
Cnpancma, 16112023
Aménco Bellé

Prefoito Muncipal

Capancma. Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrads Parque Canuinho do Colano, aois) 17 diads) do
miés de novembro de 2023

Rosclia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de ContratagBes
Pablicas do Mumicipio de Capanema PR

Avenids Governador Pedro Viriato Parigod de Souss, 1050+ Contro - KST60-000 - Fone (40)3883. 1321
ONP o 75971 760000160 —-www. COpucmus.pgoy b




Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
- Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671

Fundagao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006
Oficio n.° 146/2023-FA Paranavai, 24 de novembro de 2023.

Ref.: Alteragdo Contratual.

Prezado,

A Fundacdo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade
Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Letras - FAFIPA, na qualidade de contratada para elaborar,
organizar, planejar e executar o Concurso Publico promovido pela Prefeitura Municipal de
Capanema, Estado do Parand, faz uso do presente expediente para expor o que segue.

Mediante requisicdo de alteracdo contfratual, em especifico da
Cldusula Quarta do Confrato Administrativo n°224/2023, no que se refere as obrigagdes da
contratante tratando-se da responsabilidade da contratagdo e remuneragdo dos Fiscais de Sala
ou Aplicadores passando da CONTRATANTE para CONTRATADA, informamos que, a referida
modificacdo ser& atendida, e que em consequéncia serd necessario Aditivo de Valor confratual
no montante de R$18.624,00 (dezoito mil, seiscentos e vinte e quatro reais), conforme tabela em
anexo.

Informamos também que o referido valor se dd proporcionalmente
ao Concurso PuUblico do Municipio de Capanema, este consta com 2.399 inscritos (sendo 1.292
candidatos no periodo matutino e 1.014 no periodo vespertino) divididos em 50 salas em 4 escolas
diferentes com aplicacdo simultdnea. Destaca-se que, para cada sala de aplicagdo da prova
objetiva, se faz necessdrio um Chefe de Sala e um Aplicador, entfretanto para a sala de condigdo
especial, a comissdo organizadora optou por apenas um Chefe de Sala.

Havendo anuéncia quanto ao exposto, solicitamos deferimento e a
emissdo de Termo Aditivo formalizando a inclusdo do cargo e consequente acréscimo do objeto
e valor pactuado no contrato.

Destarte, esperamos que o instrumento apresentado cumpra com o
seu objefivo.

Sendo o que se nos oferece para o momento, e certo da atengdo,
anteriormente j& dispensada, ao ensejo reiteramos a Vossa Senhoria nossa expressdo de elevada
estima e distinta consideracdo.

Cordialmente,
SIGNATARIO
Assinado eletronicamente por

a Fabio Ribeiro de Proenga
Data: 24/11/2023 16:55

#3aab47c0Bb0311eeadc542010a2bs0cs
FaDIO RIDEIro de rroenca
Gerente de Gestdo de Concursos

Ao senhor,

Alvaro Skiba Junior

PROCURADOR MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Capanema/PR.

Assinado com Assinatura Eletrénica Avangada (Art. 4, |1 da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 65def0c996179a481c5c63a401980e945%ed57f415a04d787f1876f24fe652d1
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Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Avenida Paran4, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta

FAFIPA Reconhecida de Utilidade Piblica - Lei Municipal 2.761/2006

ANEXO |
Chefe de Sala . 50 RS 150,00 RS 7.500,00
Aplicador | ] 49 RS 130,00 RS 6.370,00
INSS 20% . RS 2.774,00
Lanche | | 99 RS 20,00 R$ 1.980,00
TOTAL | RS 18.624,00

Assinado com Assinatura Eletrénica Avancada (Art. 4, Il da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 65def0c996179a481c5¢63a401980e945%ed57f415a04d787f1876f24fe652d1
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Link de validagdo: https://valida.ae/c842441cbc253e98f785dc901f311719ac930d20f56865188

Ultima atualizacio em 24 nov 2023 16:55

Assinaturas realizadas: 1/1

Assinatura Eletrénica Avangada (Art. 4, Il da lei 14.063/2020)

Escaneie o QRCode ao lado ou acesse o link de validagédo para obter o
arquivo assinado e os dados de assinatura no Autentique

Assinaturas presentes no documento

. SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por

a Fabio Ribeiro de Proenca

Data: 24/11/2023 16:55
#3aab47c08b031 1eeadc542010a2b60ch

Histérico

B 24/11/2023  Fundacgdo Fafipa - Fundacdo Fafipa (candidato@fundacaofafipa.org.br) criou este documento

16:54

@ 24/11/2023  Fabio Ribeiro de Proenca - FUNDACAO FAFIPA (fabio@fundacaofafipa.org.br, CPF 005.665.499-56) visualizou este documento pelo IP 177.21.89.84
16:54

» 24/11/2023  Fabio Ribeiro de Proenca - FUNDACAO FAFIPA (fabio@fundacaofafipa.orgbr, CPF 005.665.499-56) assinou este documento pelo IP 177.21.89.84

16:55




Municipio de Capanema - PR

OFICIO N° 248/2023

Exmo. Sr.
FELIPE CARVALHO ROMERO
Secretario Municipal de Contrata¢des Pablicas

REQUERENTE: Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n® 1/2023;

ASSUNTO: Solicitagdo de alteragio e aditivo contratual, referente ao contrato administrativo
n® 224/2023, dispensa de licitagdo n® 28/2023:

OBJETO DA CONTRATACAO: Servigos de organizagdo. planejamento, elaboragio das
provas, realizagdo e execugdo de concurso publico.

Senhor secretério,

Por meio do Contrato Administrativo n°® 224/2023, o municipio contratou empresa
especializada na prestagdo de servigos de organizacdo, planejamento. elaboragdo das provas.
realizagdio e execugdo de concurso piblico com a FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS
DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS
DE PARANAVAI — FAFIPA. Na cldusula 6.1, alinea f.I, o documento prevé que a
contratagdo e remuneragdo dos Fiscais de Sala ou Aplicadores serd responsabilidade da
CONTRATANTE, neste caso a administragdo publica. Assim dispoe:

6. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a: (...)

f) Cumprir com as demais obrigagdes assumidas no Termo de Referéncia, como, por
exemplo:

f.1) Para PROVAS OBIJETIVAS: disponibilizagdo do local de aplicagdo para provas,
indica¢iio dos Fiscais de Sala ou Aplicadores de Sala, e Profissionais de Saude, assim
como suas remuneragoes.

Porém, tornou-se inviavel a contratagdo direta destes profissionais, uma vez que a
administragdo publica ndo detém de condig¢des técnicas para realizar o servigo, a considerar
que se faz necessario oferecer treinamento aos servidores que desempenhariam essa fung¢io. e
ante a complexidade dos atos na administragdo publica quanto ao cumprimento dos principios
de legalidade e impessoalidade, a fim de coibir praticas delituosas ou de favorecimento a
candidatos e garantir a imparcialidade daqueles que fiscalizario o certame.

Ademais. urge observar que a interrupgio das atribuigdes dos servidores de suas
fungdes para o devido treinamento pode se converter no comprometimento da continuidade de
alguns servigos publicos essenciais, desencadeando na reducgdo do nivel de eficiéncia e

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza. 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www . .capanema.pr.goy.br Pagina: |
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Municipio de Capanema - PR

eficacia das atividades, principios basilares na atuag¢do daqueles. constantes na Carta Magna
de 88.

Neste contexto, a banca organizadora possui cadastros especificos para a contratagdo
destes profissionais, cujo corpo técnico se especializa constantemente e se direciona a
acompanhar a realizagdo de certames, especialmente no que tange a execugdo das provas dos
candidatos, bem como a banca possui a expertise para a convocagdo e aloca¢ido correta dos
colaboradores.

Por isso, solicita-se a revogacgdo parcial da cldusula 6.1, alinea f.1 e o acréscimo da
clausula 5.1. alinea k nos seguintes termos:

5. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(‘OES DA CONTRATADA.

5.1. A Contratada obriga-se a:

k) realizar a contratacio e a remuneracio dos Fiscais de Sala ou Aplicadores,
fornecer-lhes a capacitacio necessiaria para desempenhar a fungiio, assim como,
responsabilizar-se pela alimentaciio desses colaboradores.

6. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a: (...)

f) Cumprir com as demais obrigagdes assumidas no Termo de Referéncia, como, por
exemplo:

f.1) Para PROVAS OBJETIVAS: disponibiliza¢io do local de aplicaciio para provas e
Profissionais de Saude, assim como suas remuneragdes.

Para custear esta alterag¢do contratual. faz-se necessario um aditivo de valor no montante
de R$ 18.624,00 (dezoito mil, seiscentos e vinte e quatro reais), que visa suprir 0s custos com
a contratag@o e alimentagio dos colaboradores Fiscais de Sala ou Aplicadores. A FAFIFA
apresenta a seguinte tabela de custos:

ANEXO |
Fungio Quantidade  Valor unitirio Valor Total |
Chefe de Sala 50 RS 150,00 RS 7.500,00
Aplicador 49 RS 130,00 RS 6.370,00
INSS 20% RS 2.774,00
Lanche 99 RS 20,00 RS 1.980,00
TOTAL RS 18.624,00

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza. 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 _
CNPI n® 75.972.760/0001-60 —www LCUpPANC L. Pr.goy br Pﬂgmn 2
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Em sintese, pede-se deferimento:

I) Revogagdo parcial da clausula 6.1, alinea f.1; ¢ acréscimo da cldausula 5.1, alinea k no
Contrato administrativo n® 224/2023:

2) Aditivo de valor contratual no montante de R$ 18.624.00 (dezoito mil, seiscentos e
vinte e quatro reais). referente ao servi¢o de contratagido e remuneragio dos Fiscais de Sala ou
Aplicadores, que passa a ser responsabilidade da CONTRATADA.

Respeitosamente,

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 23 dias do més de novembro de 2023.

ine Dagostin
Comissdo Organizadord’e Fiscalizadora do Concurso
Publico n®01/2023
Decreto n® 7.203/2023

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza. 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPJ n® 75.972.760/000 1-60 —www capanema.pr.goyv.br Pagina: 3
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Procuradoria-Geral

PARECER JURIDICO N° 240/2023

REQUERENTE: Departamento de Contratagdes Publicas

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes ¢ Contratos Administrativos

ORGAO INTERESSADO: Comissio Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Piblico n® 1/2023
ASSUNTO: Analise de solicitagdo de alteragdo contratual e de aditivo de valor.

OBJETO DA CONTRATACAO: Servigos de organizagdo, planejamento , elaboragdo das provas,
realizagdo e execugdo de concurso piblico.

EMENTA: ALTERACAO CONTRATUAL DE
FORMA  UNILATERAL. ACRESCIMO DE
QUANTITATIVO. POSSIBILIDADE. PARECER
FAVORAVEL.

1. RELATORIO.

O Departamento de Contratagdes Pablicas encaminha para andlise da Procuradoria-Geral o
presente Processo Administrativo para anilise de solicitagdo de alteragio do contrato administrativo
224/2023.

Constam nos autos fisicos a solicitagdo de alteragdo contratual e a documentacio anexa.

E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Consideracdes iniciais

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, nos termos do art. 53, da Lei n°
14.133/2021, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, nio
cabendo nenhuma consideragdo acerca do mérito da presente contratag¢iio ¢ da discricionariedade da
Administragdo Publica ao tragar os parimetros do(s) produto(s)/servigo(s) entendido(s) como
necessario(s).

Nesse rumo, forgoso reconhecer que a andlise dos aspectos técnicos do objeto do aditivo solicitado
ndo constitui tarefa afeta a este 6rgao juridico, o que somente de forma excepcional poderemos adentrar,
em razdo da omissdo grosseira do setor competente nas descri¢des ou nas justificativas necessarias.

Ante as questdes acima suscitadas, passaremos a analise dos aspectos relacionados a legalidade
do feito.

2.2. Da alteracdio unilateral do contrato

Pela Termo de Referéncia ¢ pelo Contrato Administrativo, constou a obrigagdo do Municipio
remunerar os fiscais e aplicadores de sala, porém, a obrigagdo de contrata-los e de treina-los integra as
responsabilidades do Contratado.

Nesse rumo, faz-se necessaria a realizagdo, apenas, da formalizagdo do repasse dos valores para
que o Contratado remunere os fiscais ¢ aplicadores de sala.

Com efeito, apesar de as alteragdes nio dependerem de concordincia da institui¢do contratada,
ha, deveras, a referida concordincia.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 )
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2.3. Do Acréscimo de valor

O art. 125, da Lei n® 14.133/2021, concede a administragdo a possibilidade de modificar o valor
contratual realizando acréscimos ou supressdes em obras, servigos e compras num percentual maximo
de 25% do valor inicial, e no caso particular de reforma de edificio ou equipamento, até o limite de 50%
para 0s seus acréscimos.

Destarte, vé-se, pela disposi¢do legal, que em se tratando de uma alteragdo de natureza
quantitativa, cujo acréscimo ndo ultrapasse os limites legais, detém a administragdo a possibilidade de
fazé-lo unilateralmente, por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitado o interesse publico
primadrio.

Nesse rumo, desde que respeitados os precos ajustados no contrato original e havendo a
necessidade de aquisi¢do/prestagdo do(s) objeto(s)/servi¢o(s) indicado(s) no requerimento, é permitida
a realizagdo da alteragdo contratual, haja vista que a possibilidade de alterar unilateralmente o ajuste
representa uma prerrogativa a disposi¢do da administragdo para concretizar o interesse publico, ainda
mais quando ha solicita¢do ou concordéncia por parte da empresa contratada.

Com efeito, a modificagdo do valor contratado deve corresponder, em igual medida, a alteragao
das obrigagdes dos sujeitos da relagdo juridica (Administragdo Piblica e empresa contratada), ou scja,
a variagao da contraprestagio deve guardar uma relacio direta de proporcionalidade com o aumento do
objeto.

Por outro lado, adverte-se que o pardmetro sobre o qual deve ser calculado o limite de 25% néo
¢ o quanto do objeto é alterado, mas o quanto da alteragdo do objeto repercute no valor inicial atualizado
do contrato, isto €, o cilculo do limite a ser aditado deve ter por base o valor global da contratagio.

No caso em analise, o aumento da quantidade do(s) objeto(s) é proporcional ao acréscimo do
valor do(s) respectivo(s) contrato(s), respeitando-se, portanto, o percentual maximo permitido (25%).

Por todo o exposto, considerando que a alteragdo que se pretende implementar qualifica-se como
quantitativa (acréscimo), vislumbram-se respeitados os limites definidos na Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, e, portanto, nada obsta a sua formalizagao, pois adequada ao caso (arts. 124
¢ 125, ambos da Lei n® 14.133/2021).

2.4. Do preco

Foi apresentada justificativa razoavel do valor apresentado na proposta do Contratado, o que
reputo suficiente, conforme parametro do valor de horas extras ou de diaria caso o Municipio fosse
responsavel pelo pagamento direto dos servidores publicos municipais.

2.5. Da minuta do termo aditive

Suficiente a minuta do termo aditivo.

2.6. Recomendacdes

Urge esclarecer, por fim, porque notoria a relevancia, que a veracidade de todas as informagoe
e documentagdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atencdo para a possibilidade de aplicagdo de sangdes de natureza
politica, administrativa, civil ¢ penal em caso de malversagio da verba publica e/ou em razio de
descumprimento das obrigacies legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuragdo de
ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217 )
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3. CONCLUSAO.
Diante do exposto, a PGM orienta pela possibilidade da formalizag¢do das alteragdes contratuais
indicadas no processo e do acréscimo de valor decorrente.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Golono, aos 24 dias do més de novembro de 2023.

OAB/PR 68.807
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Com relagdo a Dispensa de Licitagdo n° 28/2023, Contrato Administrativo N° 224/2023, objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS
PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO
DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Acato o Parecer Juridico n° 240/2023 em sua integra.

Solicito Secretaria Municipal de Contratages Publicas para que tome as providéncias no sentida da
elaboragdo do aditivo.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 24 dia(s) do
més de novembro de 2023

AL

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

I

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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minuta

3.° Termo Aditivo ao Contrato n°®224/2023, que entre si celebram de
um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro
lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ja
qualificado nos autos, e de outro lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE ., CNPJ sob o n°
05.566.804/0001-76, também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 14.133/2022, ajustam o presente termo aditivo ao
contrato administrativo n® 224/2023, decorrente do processo de licitagdo modalidade Dispensa de
Licitagio n° 28/2023 e de acordo com o Parecer Juridico n° 240/2023, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-se o Valor do Contrato Administrativo n® 224/2023 em R$
18.624,00 (Dezoito mil, seiscentos e vinte e quatro reais), Referente ao pagamento dos Fiscais de
sala e aplicadores do Concurso.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clausulas do contrato originario, néo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 24 b dia(s) do més de novembro de 2023.

AMERICO BELLE HELENE DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Representante Legal
FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC.
CIENCIAS E LETRAS DE
Contratada

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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Municipio de Capanema — PR

3.° Termo Aditivo ao Contrato n°® 224/2023, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro
lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ja
qualificado nos autos, e de outro lado a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE ., CNPJ sob o n°
05.566.804/0001-76, também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 14.133/2022, ajustam o presente termo aditivo ao
contrato administrativo n°® 224/2023, decorrente do processo de licitagdo modalidade Dispensa de
Licitagdo n° 28/2023 e de acordo com o Parecer Juridico n® 240/2023, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — Aditiva-se o Valor do Contrato Administrativo n® 224/2023 em R$
18.624,00 (Dezoito mil, seiscentos e vinte e quatro reais), Referente ao pagamento dos Fiscais de
sala e aplicadores do Concurso.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 24 b dia(s) do més de novembro de 2023.

__Assinado digitaimente por AMERICO
~ BELLE24059587015
| ND: C=BR..0=ICP-Brasli, OU=Secrelaria da

Recelta Faderal do Brasil - RFB, OU=RFB e-

GPF A1, OU=AC VALID RFB VS, OU=AR SIGNATARIO
B E L L E 24 O se"m‘,"_;, %‘,{..‘;';'E‘;;‘,;‘:; e Assinado eletronicamente por
a Helena de Oliveira Leite
“”"’ sk 4o '"” o s doste document Data: 24/11/2023 16:43
5 g 5 8 7 9 1 5 Dte: 20234124 11:20:58-03°00 #1bB2463¢8af611eea3c54201002b60c6
Foxit PDF Reader Verséio: 2023.3.0
r
AMERICO BELLE HELENE DE OLIVEIRA LEITE
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FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N 1.648/2018

DIRECAO: Jessica Simara Pilger Borges
DIAGRAMAGAO/EDICAO: Jonadab Fellype Sarassa
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretirio de Administragio: Alecxandro Noll

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: Gilmar Gobato
Secretirio de Contratagdes Puiblicas: Felipe Carvalho Romero
Secretario de Educagio e Cultura: Alcione Roberto Closs

Secretario de Esporte, Lazer e Turismo: Diogo André Hossel
Secretiria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Industria e Comércio: Jodo Pedro Markus

Secretdria de Planejamento e Projetos: Manuela Soares Kapp
Secretario de Saide: Jonas Welter

Secretdrio de Viagao, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber
Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parana

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretério

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretdrio
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne 51/2023

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran, torna publico
que realizara Processo Licitatério, nos termos a seguir: Modalidade:
PREGAO ELETRONICO n°51/2023. Tipo de Julgamento: Menor
preco Por Lote. Modo de Disputa: Aberto

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO CORRETIVA E
PREVENTIVA, COM FORNECIMENTO DE PECAS, ASSISTENCIA
TECNICA, MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA OS EQUI-
PAMENTOS INSTALADOS NO LABORATORIO DE ANALISES

CLINICAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAP-
ANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.. R$ 510.626,02 Quinhentos e Dez Mil, Seiscentos e Vinte e
Seis Reais e Dois Centavos). Abertura das propostas: 08:30 Horas do
dia 11/12/2023. Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br ,
demais informagdes podem ser adquiridas no Departamento de Con-
tratagoes Publicas , Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov.
Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080— Capanema - Parand — Centro ¢
também no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema, 23/11/2023
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira
e N . R S Il RO TR e S T
3.2 Termo Aditivo ao Contrato n® 224/2023, que entre si celebram dg
um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
a empresa FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FAC.
EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FAC. EST.DE
EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE ., CNPJ sob o n® 05.566.804/0001-76
também jd qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA
estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 14.133/2022, ajustam o
presente termo aditivo ao contrato administrativo n° 224/2023, decor-
rente do processo de licitagio modalidade Dispensa de Licitagio n°
28/2023 e de acordo com o Parecer Juridico n® 240/2023, mediante as
seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-se o Valor do Contrato Adminis-
trativo n® 224/2023 em RS 18.624,00 (Dezoito mil, seiscentos e vinte e
quatro reais), Referente ao pagamento dos Fiscais de sala e aplicadores
do Concurso.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clausulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 24 b dia(s) do més de novembro de
2023.

HELENE DE OLIVEIRA LEITE
Representante Legal
FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI-
FAC. EST.DE EDUC. CTENCIAS E LETRAS DE
Contratada

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA Ne¢ 8.548 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

Concede Licenga Especial a servidora publica efetiva Rosangela Taus-
cher Gomes Weich.

O Secretario Municipal de Administragio de Capanema, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigoes legais e:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74-C, da Lei Municipal n®
877/2001, alterada pela Lei Complementar n® 004/2012, de 09 de abril
de 2012;

RESOLVE:
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DESPACHO

Com relagio a Dispensa de Licitagdio n° 28/2023, objeto: CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE
CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E
QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Publique-se no site:
https://www.capanema.pr.gov.br da pagina 349 até o final.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 27
dia(s) do més de novembro de 2023

Roselia Kriger Becker ani
Departamentoo de Contratagdes Publicas do
Municipio de Capanema

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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Sicredi inaugura segunda

agéncia em Itu/SP

Com foco na expan-
sao e proximidade com
a populagao local, Sicre-
di Fronteiras PR/SC/SP
inaugura segunda agéncia
no municipio de Itu.

Cada vez mais, o Sicre-
di, institui¢io financeira
cooperativa com mais de
7 milhoes de associados
e atuacdo em todos os
estados e no Distrito Fe-
deral, estd expandindo
sua presenca pelo territd-
rio brasileiro, levando os
beneficios do cooperati-
vismo de crédito para as

co regides, do campo

grandes cidades. Com
isso em mente, a Sicre-
di Fronteiras PR/SC/SP,
uma das 105 cooperativas
integrantes do Sistema,
inaugura, no dia 30/11,
sua segunda agéncia em
Itu/SP.

Localizada na Praca
Padre Miguel, n® 147, a
agéncia oferece conforto,
proximidade e interagio
ao publico. A Cooperati-
va Sicredi Fronteiras PR/
SC/SP atua em 57 munici-
pios, com mais de 97 mil
associados, 700 colabora-
dores e, agora, chega a 43
ageéncias.

A nova estrutura dis-
poe de 510m2, vagas no
estacionamento e guar-
da volume, para garantir

aior comodidade e tran-

‘nhdade enquanto esti-
ver em atendimento. Ao
adentrar, ha o balcdo de
informacbes, e logo apés,

Visite nossa agéncia!

as mesas de atendimento
ao associado. A agéncia
também dispoe de so-
fas, além de espaco para
café, a tradicional marca
do Sicredi. Pensando na
acessibilidade, tera eleva-
dor que conduzira ao se-
gundo andar, bem como,
com o olhar voltado para
a sustentabilidade, havera
dois caixas eletronicos re-
cicladores, que diminuem
o uso de papel para tran-
sagoes.

De acordo com Walla-
ce Barbosa Costa, gerente
da nova agéncia de Itu, a
partir do dia 01/12, toda a
equipe Sicredi Fronteiras
estara pronta para rece-
ber os municipes. “Como
ituano e um apaixonado
pelo cooperativismo, te-
nho a honra de fazer parte
deste projeto grandioso
do Sicredi na cidade de
Itu. Somos uma Coopera-
tiva de crédito com mais
de 120 anos em uma cida-
de histérica com mais de

Mais umao age

—“Sicredi’ Cm,tu

7> Sicredi

S

413 anos. Estamos pre-
parados para entender
e atender aos anseios da
populagdo, oferecer con-
sultorias, ofertar produ-
tos e servigos financeiras
de qualidade, fortalecer
as atividades locais, o em-
preendedorismo caracte-
ristico da cidade, além de
participar ativamente no
dia a dia na comunidade
por meio de iniciativas so-
ciais e culturais”, comenta
o gerente.

Para estar cada vez mais
a disposi¢ao de seus asso-
ciados, além das agéncias
fisicas, o Sicredi oferece
também uma multipla
rede de canais (mobile e
internet banking, redes de
autoatendimento, agentes
credenciados e atendi-
mento via WhatsApp).

A ceriménia de inau-
guracdo da agéncia de Itu
ocorrera no dia 30/11, as
19h30, na nova agéncia,
localizada na Praga Padre
Miguel, n° 147.

SUCESSAO MORO

Diante da eventu-
al cassacdo do senador
Sergio Moro (Unido),
alvo de ac¢des na Justica
Eleitoral, politicos pa-
ranaenses ja se movi-
mentam para sucedé-
-lo. Estdo no pareo o
ex-ministro e ex-lider
do Governo Bolsona-
ro na Camara, Ricardo
Barros (PP), a presi-
dente nacional do PT,
Gleisi Hoff mann, o
ex-governador Roberto

Requido (PT-PR), o de-
putado Paulo Martins
(PL), o ex-senador Al-

varo Dias (Podemos) e
a deputada Roséngela
Moro (Uniao)

Municipio de

o de - PUBLICAGOES LEGAS

LICITAGOES E CONTRATOS

Municipie de Capanema - PR

T Avenda Govermader Podro Vinaso Parigot

3° Termo Adutivo a0 Contrato n® 22472023, que entre s celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA ¢ de ouro
lado a FUND. DE APOI0O AO CAMPUS DE
PARANAVAL- FAC. EST.DE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMAPR, j&
qualificado nos autos, ¢ de outro lado  empress FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAL FAC. ESTDE EDUC. CIENCIAS E LETRAS DE CNPJ wob o o
05.566.804/0001-76, também & qualificads nos sutos, doravante hpﬂdl CONTRATADA,
estundo as partes sujeitas ss normas da Lei n® 14.1332022, sjustam o presente termo aditive a0
contrato adomi fvo n® 22472023, & do processo de lichagho modalidade Dispensa de
Licntagho n* 282023 ¢ de acordo com o Parecer Juridico n® 2402023, mediante as seguintes
clausulas ¢ condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-se 0 Valor do Contrato Administrativo n* 22412023 em RS
18.624,00 (Dezoito mil, seiscentos ¢ vinke @ quairo reais). Referente o pagamento dos Fiscais de
sals ¢ sphicadores do Concurso

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cliusulas do contrato origindrio, niio atingidas por esie
Termo, permanecem maheradas
E. por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vins de igual wor ¢ forma

Municipio de Capanema, Cldade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminbo do
Colono, ao(s) 24 b dia(s) do més de novembro de 2023,

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

HELENE DE OLIVEIRA LEITE
Represemsante Lepal
FUND. DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FAC. EST.DE EDUC.
CIENCIAS E LETRAS DE
Comtratode

de Soum. 1080 - Commo - 576000 - Fonctd611382-1121
(ONPJ " 75.972 760000160 -www Sapcin. pLaoy be

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N 52/2023

0 MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna publico
que realizard Processo Licitatorio, nos termos a seguir:
Modalidade: PREGAO ELETRONICO n252/2023. Tipo de

Julgamento: Menor prego Por Item. Modo de Disputa: Aberto

Objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO USO
DAS UNIDADE DE SAUDE BUCAL E ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, EM ATENDIMENTO
AQO INCENTIVO FINANCEIRO DE INVESTIMENTO PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE ATENGCAO
PRIMARIA, RESOLUCAO SESA/PR N® 860/2022, NA
MODALIDADE FUNDO A FUNDO ESTADUAL, PROCESSADA
PELO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.. RS 367.374,36
Trezentos e Sessenta e Sete Mil, Trezentos e Setenta e Quatro
Reais e Trinta e Seis Centavos). Abertura das propostas: 08:30
Horas do dia 12/12/2023. Local:
https://www.comprasgovernamentais.gov.bor ,  demais
informagdes podem ser adquiridas no Departamento de
Contratagdes Pablicas , Prefeitura Municipal de Capanema,
sito a Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080~
Capanema - Parand - Centro e também no site
www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 24/11/2023

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoeira
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Municipio de Capanema - PR

TERMO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 28/2023

Contratante:

MUNICiPIO DE CAPANEMA-PR.

CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI-
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI-
FAFIPA

CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV. PARANA, 794- A, ANDAR 1 BAIRRO: JARDIM AMERICA
CIDADE: PARANAVAI-PR CEP: 87.705-190

TELEFONE: 44 34229352 E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA /PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUGCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA , em conformidade com o inciso em conformidade com o
Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021

Total: R$ 147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil, Quinhentos e Cinqglienta Reais).

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br Pagina: 17
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Municipio de Capanema — PR

TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023

Fica Dispensada de licitacdo na forma do Art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021, e suas alteracdoes posteriores as despesas abaixo especificadas,
conforme Parecer Juridico da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitacdo do CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA
NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIAPR. abaixo especificados, ocorre em razao
de que a aquisicdo esta baseada no Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021,

. considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de mercado,
conforme pesquisa de precos realizado pela Administracéo.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI-
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI-
FAFIPA

CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV. PARANA, 794- A, ANDAR 1 BAIRRO: JARDIM AMERICA
CIDADE: PARANAVAi-PR CEP: 87.705-190

TELEFONE: 44 34229352 E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Lote: 1 - Lote 001

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE|1, 147.550,00 |{147.550,00
ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS  PROVAS,
REALIZAGAO E EXECUGAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO
AO PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR,

MEDIO E FUNDAMENTAL, DO

NECESSARIA A
DOS SERVICOS,
ESPECIFICAGOES
NO TERMO DE

Valor Total da Contratacdo: R$147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil,
Quinhentos e Cinqgiienta Reais)

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —~www.capanema.pr.gov.br Pagina: 18
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Municipio de Capanema — PR O)

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA /PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA , em conformidade com o inciso em conformidade com o
Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 24
dia(s) do més de julho de 2023

Américo Bell
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br Pagina: 19




Municipio de Capanema — PR

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

No Diario Oficial Eletrénico do dia 24/07/2023, edigdo 1247, pagina 2

Na publicagdo do TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023
Onde Lia-se:

TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023

Fica Dispensada de licitagdo na forma do Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores
as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagdo do CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA
NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. abaixo especificados, ocorre em razio de que a aquisigdo esta baseada no Art. 75, inciso II, da Lei
14.133/2021, considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa
de pregos realizado pela Administragdo.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI- FAFIPA

CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV.PARANA, 794- A, ANDAR1 BAIRRO: JARDIM AMERICA

CIDADE: PARANAVAI-PR CEP: 87.705-190

TELEFONE: 44 34229352 E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Lote: 1 - Lote 001

CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AO!
PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE  CAPANEMA/PR,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER|
LOGISTICA NECESSARIA A
DOS SERVICOS,

ESPECIFICACOES
NO TERMO DE

147.550,00

147.550,00

Valor Total da Contratagiio: R$147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil, Quinhentos e Cingiienta Reais)

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS
PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE
CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL,

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —-www.capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema — PR

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA , em
conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 24 dia(s) do més de julho de
2023

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Leia-se:

TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023

Fica Dispensada de licitagdo na forma do Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores
as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagio do CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICiPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA
NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. abaixo especificados, ocorre em razio de que a aquisi¢io esta baseada no Art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021, considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa
de precos realizado pela Administragdo.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI- FAFIPA

CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV.PARANA, 794- A, ANDAR1 BAIRRO: JARDIM AMERICA

CIDADE: PARANAVAI-PR CEP: 87.705-190

TELEFONE: 44 34229352 E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Lote: 1 - Lote 001

1 66331 CONTRATACAO DE SERVICOS DE|1,00 |UN 147.550,00 |147.550,00
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER]
LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS,
CONFORME ESPECIFICACOES

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema — PR

CONTIDAS NO  TERMO DE
REFERENCIA

Valor Total da Contratagio: R$147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil, Quinhentos e Cinqgiienta Reais)

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS
PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE
CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL,
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA , em
conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 24 dia(s) do més de julho de
2023

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 18 dia(s) do més de janeiro de
2024

Roselia Kriger Becker i

Chefe do Departamento de Contratagdes
Publicas do Municipio de Capanema PR

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPIJ n°® 75.972.760/0001-60 —~-www.capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema — PR

RETIFICACAO DE PUBLICAGCAO

No Jornal O Trombeta do dia 26/07/2023, edi¢do 1704, pagina 6

Na publicagdio do TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023
Onde Lia-se:

TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023

Fica Dispensada de licitagdo na forma do Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores
as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagio do CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIiPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA
NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. abaixo especificados, ocorre em razdo de que a aquisi¢do estd baseada no Art. 75, inciso II, da Lei
14.133/2021, considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa
de pregos realizado pela Administragdo.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI- FAFIPA

CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV.PARANA, 794- A, ANDAR1 BAIRRO: JARDIM AMERICA

CIDADE: PARANAVAI-PR CEP: 87.705-190

TELEFONE: 44 34229352 E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Lote: 1 - Lote 001

1 66331 CONTRATACAO DE SERVICOS DE|[1,00 |UN 147.550,00 |147.550,00
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER

LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS,
CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA

Valor Total da Contratagfio: R$147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil, Quinhentos e Cingiienta Reais)

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS
PROVAS, REALIZACAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE
CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL,

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br
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DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA , em
conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 75, inciso 11, da Lei 14.133/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 24 dia(s) do més de julho de
2023

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Leia-se:
TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023

Fica Dispensada de licitagdo na forma do Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021, e suas altera¢des posteriores
as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagio do CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA
NECESSARIA A EXECUGAO DOS SERVIGOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. abaixo especificados, ocorre em razio de que a aquisi¢io esta baseada no Art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021, considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa
de pregos realizado pela Administragdo.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI- FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI(- FAFIPA

CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV.PARANA, 794- A, ANDAR1 BAIRRO: JARDIM AMERICA

CIDADE: PARANAVAI-PR CEP: 87.705-190

TELEFONE: 44 34229352 E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Lote: 1 - Lote 001

1 66331 CONTRATACAO DE SERVICOS DE|1,00 [UN 147.550,00 |147.550,00
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NiIVEL SUPERIOR,
MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR,
ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS,
CONFORME ESPECIFICACOES,

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema — PR

CONTIDAS NO TERMO DE

REFERENCIA

Valor Total da Contratagio: R$147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil, Quinhentos e Cingiienta Reais)

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS
PROVAS, REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE
CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL,
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA , em
conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 24 dia(s) do més de julho de
2023

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 18 dia(s) do més de janeiro de

2024
- K ;
Rc%ﬁig@&ac;fr Pagani

Chefe do Departamento de Contratagdes

Publicas do Municipio de Capanema PR

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPIJ n° 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br
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PREFEITURA DE CAPANEMA
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Fone: 46 3552-1321
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Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan
Secretdrio de Administragio: Gilmar Gobato
Secreiario de Agricultura e Meio Ambiente: Tatiane Sott
Secretério de Contratagdes Publicas: Felipe Carvalho Romero
Secretario de Educagao e Cultura: Alcione Roberto Closs
Secretdrio de Esporte, Lazer e Turismo: Diogo André Hossel
Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti
Secretario de Indistria e Comércio: Jodo Pedro Markus
Secretaria de Planejamento e Projetos: Manuela Soares Kapp
Secretédrio de Saude: Jonas Welter
Secretdrio de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber
Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Caparlema - Parand

.Vereac'ior: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretdrio

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretirio
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

Considerando-se as informagoes equivocadas inseridas no TER-

MO DE AUTUAGAQO PROCESSO DISPENSA DE LICITAGAO N°
28/2023, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Cap-
anema, no dia 24/07/2023, edigao 1.247, pagina 2, retifica-se o referido
documento, nos termos deste instrumento.

Dessa forma, onde se lé:

£
“TERMO DE AUTUACAO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO
N° 28/2023

Fica Dispensada de licitagao na forma do Art. 75, inciso XV, da Lei
14.133/2021, e suas alteragdes posteriores as despesas abaixo especifica-
das, conforme Parecer Juridico da Procuradoria Juridica do Municipio
de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagio do CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUGCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO
AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAQ DE CADASTRO
DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMEN-

TAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA

E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUGAO DOS
SERVICOS, CONFORME ESPECIFICAGCOES CONTIDAS NO TER-
MO DE REFERENCIA. abaixo especificados, ocorre em razio de que a
aquisi¢do estd baseada no Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021, consid-
erando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de
mercado, conforme pesquisa de pregos realizado pela Administracio.

Contratada:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAY
E LETRAS DE PARANAVAI- FAFIPA
CNPJ:05.566.804/0001-76

ENDERECO: AV. PARANA, 794- A, ANDAR 1
AMERICA

CIDADE: PARANAVAI-PR CEP: 87.705-190
TELEFONE: 44 34229352  E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Cédigo do
Item | produto/
servico

BAIRRO: JARDIM

Unidad Prego Prego miximo

Nome do prod vigo Quantidad dibxine ikl

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE
ORGANIZAGAO, PLANEJAMEN-
TO, ELABORAGAO DAS PROVAS,
REALIZAGAO E EXECUGAO DE
CONCURSO PUBLICO VISANDO AD
PROVIMENTO DE CARGOS E FOR-
MAGAO DE CADASTRO DE RESERVA,
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUN.-
DAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CA-
PANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E
QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA
A EXECUGAO DOS SERVIGOS, CON-
FORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA

Valor Total da Contratagiao: R§147.550,00(Cento e Quarenta e Sete Mil,
Quinhentos e Cingiienta Reais) '

1 66331 147.550,00 |  147.550,00

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO

E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVI-
MENTO DE CARGOS E FORMA(;AO DE CADASTRO DE RESER-
VA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CON-
FORME ESPECIFICA(;OES CONTIDAS NO TERMO DE REFEREN-
CIA , em conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 75,
inciso II, da Lei 14.133/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao(s) 24 dia(s) do més de julho de 2023

Américo Bellé
Prefeito Municipal”

Leia-se:
“TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023
OBJETO DA CONTRATAGAO: CONTRATACAQO DE SERVICOS DE

ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORAGCAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUGCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO

»




AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAQ DE CADASTRO
DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMEN-
TAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA
E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAQ DOS
SERVICOS, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TER-
MO DE REFERENCIA.

Caodigo do -
Item | produto/ Nome do produto/servigo Quantidade | Unidade Frego | [Frego
!Sr‘(ku - maximao total

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORAGAO DAS PROVAS, REAL-

1ZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO

PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTQ
DE CARGOS E FORMAGCAO DE CA-

1 66331 DASTRO DE RRSERVA. DE NIVEL SUPE- 1,00 UN 147.550,00] 147.550,00

RIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR. ASSIM
COMO TODA E QUALQUER LOGISTI-
CA NECESSARIA A EXECUGAO DOS
SERVIGOS, CONFORME ESPECIFI-
CAGOES CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA

Valor Total da Contratagao: R$147.550,00 (cento e quarenta e sete mil
quinhentos e cinquenta reais)

Fica Dispensada a licitagdo, na forma do art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, conforme Parecer Juridico emitido pela Procurador-
ia-Geral do Municipio de Capanema/PR, demais pareceres e docu-
mentos contidos no processo, cujos fundamentos integram a presente
decisdo.

Dados do Contratado:

NOME DO CREDOR: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI- FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAC;\O CIEN-
CIAS E LETRAS DE PARANAVAI- FAFIPA

CNP]J: 05.566.804/0001-76

MUNICIPIO: PARANAVAI-PR

CEP: 87.705-190

ENDERECO: AV. PARANA, 794- A, ANDAR 1

BAIRRO: JARDIM AMERICA

TELEFONE: 44 34229352

E-MAIL: fabio@fundacaofafipa.org.br

Municipio de Capanema, Estado do Parané: Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 24 dia(s) do
més de julho de 2023

Américo Bellé
Prefeito Municipal”

Municipio de Capanema, Estado do Parané: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 18 dia(s) do
més de janeiro de 2024

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagdes Piblicas

OUTRAS PUBLICACOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
POR PRAZO DETERMINADO N° 16/2023

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, vem através deste, fazer
a convocagio para escolha de vagas remanescentes relativa ao ano de
2024.

Os convocados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Capa-
nema no Departamento de Recursos Humanos no dia 19/01/2024 para
orientagdes contratuais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO LISTAGEM DE AMPLA
CONCORRENCIA

1. Raguel Albano
2. Adriana Wolf

Ordem de Classificacio Nome do Candidatg 1

Municipio de Capanema - Parand: Cidade da Rodovia Ecolégica -
Estrada Parque Caminho do Colono, aos 18 dias do més de janeiro de
2024,

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagédo e Cultura
T e S P T e R TR T 171

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

EDITAL N° 01/2020
CONVOCAGAO Ne 28/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas
atribui¢des legais e em cumprimento ao que determina a Instrugao
Normativa n° 142/2018, do Tribunal de Contas do Parana, ¢ de acordo
com o item 11.2 do Edital n° 01/2020, convoca o candidato abaixo
relacionado, aprovado no Concurso Piblico n° 01/2020, para tomar
posse junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de

15 (quinze) dias da publicagdo munido da documentagéo original e
fotocopia simples dos documentos descritos no item 11.2.1 e 11.2.3 do
Edital supracitado .

1L ENGENHEIRO CIVILII I |
! i Nome do Candidato_ 2|
L i 1 VINICIUS CEREZER SEBEN 1

O ndo comparecimento e a ndo apresentag¢io dos documentos descrito
no item 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 do Edital n® 01/2020, no prazo méximo
de 15 (quinze) dias da publicagdo desta Convocagéo, implicard na per-
da automatica do direito a4 nomeagao. Assim, facultar-se-4 a Secretaria
Municipal de Administragio o direito de convocar o préximo candida-
to por ordem de classificagao.

O candidato convocado, no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
publicagido desta convocagio, sob declaragio de rentincia tempordria,
querendo, poderd requerer seja passado para o final da lista classifi-
catéria, conforme dispée o item 11.4 do Edital n® 01/2020.

Capanema, 18 de janeiro de 2024.
Registre-se e Publique-se.

GILMAR GOBATO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

AMERICO BELLE
PREFEITO MUNICIPAL

i 11.2 Os candidatos classificados serao convocados para a realizacio
da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciacao da Prefeitura Municipal, nas seguintes fases:

11.2.1 1* Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes
documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;
b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e
certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida hd no maximo 30
(trinta) dias;

¢) Cépia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reserv-
ista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se
do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio ou original da Certiddo de nascimen-
to ou casamento;

f) Cépia do Cartio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocpia autenticada em cartério ou original dos documentos que

B




SELETIVA ACA
NASCIDO

No ' proximo dia
22/01/2024  (Segun-
da - feira) acontecera
a seletiva para escolha
dos atletas que estardo
fazendo parte da nos-
sa equipe na principais
competigbes previstas
para o ano, sendo algu-
mas delas:

- Jogos da Juventude
do Parana

Campeonato Esta-
dual de Volei

- Taga Parana

- Competi¢oes Regio-
nais.

Importante: a seleti-

é aberta para atletas
de outros municipios
também!

Em caso de dividas
podem entrar em con-
tato com o professor
Dagoberto (46) 99974-
5034.
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Municipio de Capanema — PR

DESPACHO

Com relagdo a Dispensa de Licitagdo n° 28/2023, objeto: CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE
CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E
QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Publique-se no site:

https://www.capanema.pr.gov.br, da pagina 362 em diante até o fim.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 19
dia(s) do més de janeiro de 2024

oselia Kriger Becker Pag
Chefg-do Departamento de Contratagdes Publicas
do Municipio de Capanema

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br






